BAIXADA LITORANEA - MATRIZ - Plano Regional 2013-2016

EIXO | - CONDIGOES DE SAUDE DA POPULACAO

12 DIRETRIZ

FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E OUTROS AGRAVOS

PNS - Diretriz VIl - Redugéo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das agdes de promogdo e vigildncia em satde

OBJETIVO

1.1) Reduzir os riscos e agravos a saude da populagio

INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO
Instituir, no &mbito da CIR, o GT de Vigilanci: Saude fortal d | de articulagdo d
1. Desalinhamento dos processos de trabalho intermunicipais da Vigilancia em Saide net u.lr noambito .a, . ° © Vigllancia em saude fortalecenco o pape! e articulacao co 01 GT instituido 2013 SES e SMS -
NDVS junto aos municipios
Garantir o funcionamento do Laboratério Regional para analise de agua via consércio CISBALI 01 laboratério em funcionamento 2014 SES e SMS MS
Al A . I . PN . - . - . 100% dos municipios com referéncias N
2. Inexisténcia de referéncias laboratoriais regionais para agravos de saude publica. Definir referéncias laboratoriais regionais para Dengue (Cabo Frio) pactuadas jan/14 SES e SMS Ms
100% d icipi ferénci
Definir referéncias laboratoriais regionais para Tuberculose (Saquarema e Cabo Frio) % dos municipios com referéncias 2014 SES e SMS MS
pactuadas
3. Auséncia de Unidade de Vigilancia de Zoonoses (UVZ) regional P.actuar rja 'CIR (GT Vigilancia em Saude) a referéncia regional e garantir o funcionamento da UVZ | 100% dos municipios com referéncias 2014 SMs R
via Consorcio CISBALI pactuadas
Discutir e elaborar projeto para SVO regional no GT de Vigilancia em Satide 01 Projeto elaborado mar/14 SES e SMS MS
4. Inexisténcia de SVO de referéncia regional
Implantar SVO regional 01 SVO implantado 2015 SES e SMS MS
OBIJETIVO
1.2) Prevenir e controlar os riscos a satide da edo de bens e servigos.
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMA! ACOE! META PRAZ RESPONSAVEL
o S COE O SROBS E/OU FINANCEIRO
22 DIRETRIZ

GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENCAO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE

PNS - Diretriz | - ia do acesso da do a servigos de Il com i e em tempo ao dit das i de sadde, D da politica de atengdo bdsica e da atengéio especializada
PNS - Diretriz Il - Aprir da rede de éncia e éncia, com do e do de uni de pronto i /UPA, de servigos de i movel de éncia/Samu, de pront e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencéo
PNS - Diretriz lll - Promogdo da atengdo integral & satide da mulher e da crianga e implementagéo da “Rede Cegonha”, com énfase nas dreas e des de maior ili
PNS - Diretriz IV - Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas
PNS - Diretriz V - Garantia da atengdo integral & satide da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao lhecil ativo e for i das agdes de promogéo e prevengéo
PNS - Diretriz VI - Implementagéo do subsistema de atengéo a saude indigena, articulado com o SUS, baseado no cuidado integral, com observéncia as praticas de saude e as medicinas tradicionais, com controle social, e ia do respeito as ifici culturais.
PNS - Diretriz VIll - ia da assisténci éutica no dmbito do SUS
PNS - Diretriz IX - April da do e da fi izagdo da satde com artie do da relagéo publico-privado, geragéio de maior racionalidade e qualidade no setor saude
OBJETIVO

2.1) Estruturar e ampliar a Atengdo Basica como ordenadora do sistema, para garantia do acesso de qualidade

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMAS AGOES META PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO

50% para municipios com baixa
. . 5 Rac . cobertura

5. Baixa resolutividade na Atengdo Bésica Estabelecer patamar minimo de cobertura para AB . I - 2013-2016 SMS MS
Demais municipios: cobertura minima

de 70%




INCENTIVO TECNICO

PROBLEM ACOE! META PRAZ RESPONSAVEL
o i GelS O SRR E/OU FINANCEIRO
- ) ) ) Exefutar o plar_w de agdo da Rfede de Atengdo Psicossocial (RAPS), com énfase na elaboragdo do 01 Plano executado 2013 SES e SMS Ms
6. Fragilidade na da rede de cuidados em satiide mental, com énfase no projeto das unidades de acolhimento
enfrentamento do uso abusivo do crack e outras drogas
Elaborar o plano de agdo da RAPS 2014-16 01 Plano elaborado 2013 SES e SMS MS
Elaborar o plano da Rede Cegonha 01 Plano Elaborado 2013 SES e SMS MS
7. Deficiéncia nas agdes voltadas para assisténcia pré e perinatal de alto risco (maternidade alto
risco, UTI materna e neo, gravidez na adolescéncia)
Rever e garantir as referéncias regionais para baixo e alto risco (Hospital da M&e e Mulher) 100% das referéncias garantidas 2013 SES e SMS -
. De iculaga tol i | 30 3 éncia e Ei éncia,
2} esarticulagdo fias agBes e servicos voltados para atengdo a Urgéncia e Emergéncia, com Elaborar o plano da RUE 01 Plano Elaborado 2013 SES e SMS Ms
énfase na sazonalidade
9. Falta de fluxo e baixa qualidade do Tratamento Fora de Domicilio (TFD) Elaborar matriz diagndstica 01 Matriz elaborada 2013 SES e SMS -
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS AGOES META PRAZO RESPONSAVEL
¢ E/OU FINANCEIRO
Elaborar plano assi: ial para laga I | 01 diagnostico elaborado mar/14 SES e SMS -
10. { ia de di: ico si ional da I |
Elaborar plano assi: ial para laga I | 01 plano assistencial elaborado mar/15 SES e SMS -
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS AGOES META PRAZO RESPONSAVEL
¢ E/OU FINANCEIRO
Rea!lzarférum el de regional com par do judiciario e do Conselho 01 Férum realizado 2013 SES & SMS R
11. Gestio i da Assi ia Far tornando os I is a agdes |Regional de Farmécia (CRF)
externas (judicializagdo da saude)
Criar o GT da Assisténcia Farmacéutica no ambito da CIR, visando a implantagdo do NAT regional |01 GT Instituido 2013 SMS -
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS AGOES META PRAZO RESPONSAVEL
¢ E/OU FINANCEIRO
Revisar a PPl semestralmente de forma global 100% da PPI revisada semestralmente 2014-2016 SES e SMS -
Realizar curso de capacitagio regional para as éreas de regulagdo, controle, avaliagio e R
zar cu pacitagao regional para e8u1ac: ole, avaliag 01 Plano Regional 2014 SES e SMS Ms
auditoria, tendo como trabalho de conclusdo a elaboragdo do Plano Regional
12. Auséncia de agdes que ibili a organizagdo e operacionalizagdo dos de
regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria.
100% d icipi Centrais d
Implantar as Centrais de Regulagdo Municipais de acordo com o porte e idade i lad. %; tzs mun‘|c|p|os com Centrais de jul/14 SMS -
100% do C | Regulador Regional
Implantar Complexo Regulador Regional (co-gestdo com a Central de Regulagdo Estadual) % do Complexo Regulador Regiona dez/14 SES e SMS -

implantado




EIXO Il - DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAUDE

32 DIRETRIZ

PROMOGAO A SAUDE POR MEIO DE MEDIDAS VOLTADAS AO CONTROLE DE DETERMINANTES E CONDICIONANTES DA SAUDE DA POPULAGAO

PNS - Diretriz VIl - Redugéo dos riscos e agravos a satide da populagéo, por meio das agcées de promogéo e vigildncia em satide

PNS - Diretriz V - Garantia da atengédo integral & satide da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao lhecil ativo e fortalecil das agbes de promogéo e prevengdo
PNS - Diretriz X - For i do ivo e de ciéncia, ia e il do em salide como vetor estruturante da agenda nacional de il émico, social e T com redugdo da vulnerabilidade do acesso a satde
OBJETIVO
3.1) Desenvolver e fortalecer as agdes de pi ¢do da saude, iali a arti
= < INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO
13. Falta de integralidade das ag¢des voltadas para atendimento as vitimas de violéncia Realizar forum intersetorial bimestral regional permanente 18 Foruns realizados 2014-2016 SES e SMS -
OBJETIVO
3.2) Fortalecer o pi ivo de ciéncia, logia e i em saude como vetor de i ico e social duzindo a ili do acesso a saude.
= < INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL £/OU FINANCEIRO

EIXO Il - GESTAO EM SAUDE

42 DIRETRIZ

FORTALECIMENTO DA GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEICOAR A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS ACOES E SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO

PNS - Diretriz XI - Contribuigdo & formacgio, a ificaca izagdo e izagdo das relagdes do trabalho dos profissionais de saude
PNS - Diretriz Xl - Implementagéo de novo modelo de gestéo e il de relagdo f iva, com c e nag ia do acesso, gestéo participativa com foco em participagéo social e fil i estdvel
PNS - Diretriz XIll - Qualificagdo de if de do direta, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS
OBIJETIVO

4.1) Aperfeigoar e fortalecer a gestdo descentralizada e regionalizada do SUS.

INCENTIVO TECNICO
BLE| E. E Z E: EL
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVI e AL

Implantar o Contrato Organizativo da A¢do Publica da Satide (COAP) desde que todas as redes
14. Fragilidade do processo de discussio técnica e tomada de decisdo para o fortalecimento da |Prioritarias estejam estruturadas e com financiamento garantido pelo Ministério da Saide
regionalizagdo.

COAP assinado jun/14 SES e SMS MS

S : - 100% d o] tad. |
Direcionar para o CISBALI a execucdo das a¢des regionais pertinentes e definidas pela CIR CISB:\LIaS agoes execultadas pelo 2013-2016 SMS

OBJETIVO

4.2) Ampliar e fortalecer a participagdo popular e o controle social.

INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS AGOES META PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO
G, ti rticipagdo d Iheil itagdes (ali 3o, t rte, |100% d lhei
15. Baixa adesdo as agbes para capacitagdo dos conselheiros municipais de satde. arantira participagao dos conselheiros nas ransporte °_ 0s municipios com conselheiros 2013-2016 SMS -
hospedagem) capacitados
Realizar férum regional anual 04 féruns realizados 2013-2016 CES e SMS -

16. Pouco debate sobre as a¢des voltadas para o controle social.

Realizar curso de atualizagdo da Lei Complementar 141/12 01 curso realizado 2013 CES e SMS




INCENTIVO TECNICO

PROBLEM ACOE! META PRAZ RESPONSAVEL
o i GelS O SRR E/OU FINANCEIRO
17. AgBes inexistent lacionadas a Politica de Gestdo do Trabalh ido, ial A — .
o coes inexistentes re aclo}na ~as arol u’:aA © bes ao‘ © Trabaio na teglao em, especialnas Instituir GT Gestdo do Trabalho no ambito da CIR (Mesa de Negociagdo, PCCS, rotatividade de o
agdes referentes a desprecarizagdo dos saldrios e dos vinculos empregaticios, que impedem o . N N N . 01 GT instituido 2013 SES e SMS -
: o N . profissionais, teto salarial regional e falta do profissional médico)
fortalecimento de politicas que valorizem e qualifiquem o trabalho no SUS.
Revisar os planos de trabalho da CIES aprovados na CIB 100% dos Planos revisados 2013 SMS -
Capacitar as equipes de atengdo basica (pré-natal - baixo e alto risco, DCNT, BCG e neoplasias) - L o .
P I quip i p P ) 10 capacitagdes regionais realizadas 2013-2016 SES e SMS -
3 capacitages por ano
18. Agdes incipi lacionadas 2 Politica de Ed 30 Per na regido. Realizar Oficina Regional de Educagdo Permanente 01 Oficina Regional realizada 2013 SES e SMS -
Realizar Encontro Estadual de Educagdo Permanente 01 Encontro Estadual realizado 2013 SES e SMS -
Capacif:ar, pof meio.da CIES, os Aprofjssionais para os temas: Urgéncia e Emergéncia, Vigilancia 10 capacitacdes regionais realizadas 20132016 SES e SMS ~
em Saude e Violéncias - 3 capacitagdes por ano
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL

E/OU FINANCEIRO




