BAIA DA ILHA GRANDE - MATRIZ - Plano Regional 2013-2016

EIXO | - CONDICOES DE SAUDE DA POPULAGAO

12 DIRETRIZ

FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA PREVENGCAO E CONTROLE DE DOENGAS E OUTROS AGRAVOS

PNS - Diretriz VII - Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das agées de promogdo e vigildncia em satde

OBJETIVO

1.1) Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo

= A INCENTIVO TECNICO
PROBLEMA! ACOE META PRAZ RESPONSAVEL
S s COES = SHORS E/OU FINANCEIRO
12 ano: 01 Plano elaborado
Elaborar e implantar o Plano Regional para 22 ano: 01 Plano implementado
2013 - 2016 SES e SMS MS
enfrentamento das doengas do Aparelho circulatério |32 e 42 anos: 01 Plano avaliado/ revisado e €
agdes corretivas implantadas
- Alta incidéncia de dbito por doengas do aparelho circulatério e por neoplasia
12 ano: 01 Plano elaborado e referéncias
Elaborar e implantar o Plano Regional para efetivadas
enfrentament"o R glonalp 22 ano: 01 Plano implementado 2013 - 2016 SES e SMS Ms
P 32 e 42 anos: 01 Plano avaliado/ revisado e
agdes corretivas implantadas
- Elevadas taxas de internagdo por pneumonia na regido Elaborar diagndstico para definigdo de causas 01 diagnéstico elaborado jul/14 SMS -
-Elevad do deint 3o hospital d d Ih
. e\{a @ proporgao de Internagdo naspitalar por doencas co apareiho Elaborar diagndstico para definigdo de causas 01 diagnostico elaborado jul/14 SMS -
digestivo
Garantir a implementacdo e execugdo dos Planos de |03 municipios com Planos de Contingéncia
-Alta incidéncia e letalidade por Dengue . ! N l, P o xecue ) unicipl ingencl 2013-2016 SMS -
Contingéncia da Dengue implementados anualmente
Defini t implant feréncia Laboratorial 100% d ferénci tuad
e '|n|r, pactuar e implantar r'e eréncia Laboratoria 100% as referéncias pactuadas e 2014 SES & SMS s
regional para TB (Metodologia de Ogawa) implantadas
-Falta de referéncia regional para a realizagdo de exames laboratoriais - - .
. Implantar o Laboratdrio para referéncia de sorologia .
(Dengue, Vigidgua e Tuberculose) . 01 laboratério implantado 2014 SES e SMS MS
da Dengue (Mangaratiba)
Pact Implant Laboratério de referénci
?s’uare mplantaro 'a Oratorio de reterenciapara |41 aboratério implantado 2014 SES e SMS MS
Vigiagua (Angra dos Reis)

OBIJETIVO

1.2) Prevenir e controlar os riscos a saude decorrentes da produgdo e do consumo de bens e servigos.

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO

6 - Auséncia de Codigo Sanitario Municipal na regido Elaborar e publicar o Cédigo Sanitario Municipal 03 codigos sanitarios publicados 2013 - 2014 SMS -




22 DIRETRIZ

GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENCAO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE

PNS - Diretriz | - Garantia do acesso da populagéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo ad. do ao dii das necessidades de satde, dit aprimor da politica de atengdo bdsica e da atengdo especializada
PNS - Diretriz Il - Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com exp do e adequagdo de unidades de pronto dil /UPA, de servigos de atendimento mével de urgéncia/Samu, de prontos-socorros e centrais de regulagéo,
articulada as outras redes de atengéo
PNS - Diretriz Ill - Promogdo da atengdo integral a saude da mulher e da crianga e impl. ¢do da “Rede C ha”, com énfase nas dreas e populagées de maior vulnerabilidade
PNS - Diretriz IV - Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas
PNS - Diretriz V - Garantia da atengdo integral a satde da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao Ih ativo e fortalecil das agées de promogdo e prevengdo
PNS - Diretriz VI - Impl Go do subsi de atengdo a saude indigena, articulado com o SUS, baseado no cuidado integral, com observéncia as prdticas de satde e as medicinas tradicionais, com controle social, e garantia do respeito as

especificidades culturais.
PNS - Diretriz VIl - Garantia da assisténcia farmacéutica no Gmbito do SUS
PNS - Diretriz IX - Aprimor da regulagdo e da fiscalizagdo da saude suplementar, com articulagéo da relagéo publico-privado, geragdo de maior racionalidade e qualidade no setor satide

OBIJETIVO

2.1) Estruturar e ampliar a Atengao Basica como ordenadora do sistema, para garantia do acesso de qualidade

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMA AGOE! META PRAZ RESPONSAVEL
- . L < e E/OU FINANCEIRO

100% dos municipios com NASFs implantados

Estimular a implantagdo e qualificagdo dos NASFs . 2013 -2014 SES e SMS MS
e qualificados
- Baixa resolutividade da Atencdo Basica na regido Referendar as agGes definidas no GT regional de 100% dos municipios com agGes efetivadas |  2013-2016 SMs -
Atencdo Basica
Reali Fo | li ional
ealizar um Férum semestral ampliado regional sobre 06 Féruns realizados 2014 - 2016 SES & SMS .

Atengdo Basica

OBIJETIVO

2.2) Ampliar o acesso e aperfeigoar a assisténcia especializada, em estreita articulagdo com a Atencdo Basica

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL £/OU FINANCEIRO

Constituir um Grupo Condutor regional para

acompanhar a implantacio da RAPS 01 Grupo condutor instituido e pactuado 2013 SES e SMS MS

8 - Pouca articulagdo/organizagdo dos servigos de atengdo psicossocial . . .
Avaliar periodicamente a execugdo e desempenho do

plano regional com vistas a implantagdo da RAPS (2 07 avaliagdes realizadas 2013-2016 SES e SMS MS
avaliagBes anuais)

Revisar a PPI de forma global 100% da PPI revisada 2014 SES -
9 - Dificuldade de acesso as referéncias pactuadas e a rede de oncologia pelo

ndo cumprimento da PPI pelos executores . . 5
Garantir o acesso por meio de monitoramento e

. . ) 06 avaliagBes realizadas 2014-2016 SES -
avaliagdo semestral da PPI (2 avaliagdes anuais)
Constituir um Grupo Condutor regional para
acompanhar a construgdo e implantagdo do Plano da |1 Grupo condutor instituido e pactuado set/13 SES e SMS -
RUE
Elaborar e aprovar o Plano da RUE 1 Plano elaborado e aprovado Dez/2013 SES e SMS -

10 - Desarticulagdo das agdes e servigos de Urgéncia e Emergéncia
Implantar o Plano da RUE Plano da RUE implantado 2014 SMS MS




:&"(alr ::arl'; z:s:‘::at; aexecugdo e desempenho da | 3 o ses realizadas 2014-2016 SES e SMS Ms
?(')"f(')';'zcglr; SAMU de acordo com a Portaria MSn* | 40¢ 40 sAmU qualificado 2014 SES e SMS Ms
Instituir e pactuar um Grupo Condutor 01 Grupo condutor pactuado 2013 SES e SMS MS
11 - Desarticulagdo das agBes e servigos de atengdo a sadde materno infantil Elaborar o Plano da Rede Cegonha 01 Plano elaborado fev/14 SES e SMS MS
Implantar a Rede Cegonha 100% da Rede Cegonha implantada ago/14 SES e SMS MS

INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS AGOES META PRAZO RESPONSAVEL
¢ E/OU FINANCEIRO
Elabi diagnéstico situacional d laga
an::g\:ellagnos cosituacional da popufagao 01 Diagndstico situacional elaborado 2014 SES e SMS -
12 - Auséncia de diagnostico situacional da populagdo vulneravel
Elaborar o plano de assisténcia a populagdo vulneravel |01 Plano elaborado 2015 SES e SMS -

A INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO
Reali ido da CIR li tividades d
?a izar reunido da para avaliar as atividadesdo |, o oo 2013 SES & SMS .

Pélo CEAF

Elaborar um Plano de Agdo para qualificar o .
13 - Deficiéncia de suprimento dos medicamentos do Componente fornecimento dos medicamentos especializados 1 Plano de Agdo elaborado 2013 SES e SMS -
Especializado (CEAF) em seu Polo

Implantar o Plano de Agdo para qualificagdo do CEAF |1 Plano de Agdo implantado 2014-2016 SES e SMS -

INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL £/OU FINANCEIRO
Implantar o Complexo Regulador Municipal 100% dos mt:|n|C|p|os com complexos 2013-2014 SMS -
reguladores implantados
14 - Inexisténcia dos Complexos Reguladores Municipais Definir a proposta de regulaciio do acesso as
referéncias intermunicipais e interregionais por meio |100% das referéncias intermunicipais e 2013 SES e SMS .
do GT planejamento Regional e a SR/SAS/SES interregionais reguladas
(reunides mensais)
Estr\-Jtu:ar e ade-qu?r o serv!Eo de regulagdo, controle, |100% dos municipios com componentes 20132014 SMS .
avaliagdo e auditoria na regido estruturados
15 - Incipiente estruturagdo e qualificagdo das dreas de regulagdo, controle,
avaliagio e auditoria na regido Realizar capacfitaféo reg-ion.al para as a’r~eas de
controle, avallagao,fudltcrla e regulagau teﬂndo como 01 curso realizado 2014 SES & SMS MS
trabalho de conclusdo o plano de intervengdo para a
regido




EIXO Il - DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAUDE

32 DIRETRIZ
PROMOGAO A SAUDE POR MEIO DE MEDIDAS VOLTADAS AO CONTROLE DE DETERMINANTES E CONDICIONANTES DA SAUDE DA POPULAGAO
PNS - Diretriz VIl - Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agées de promogédo e vigiléncia em satde
PNS - Diretriz V - Garantia da atengdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao Ihecimento ativo e fortal das agées de promogdo e prevengdo
PNS - Diretriz X - Fortalecil doc lexo produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovagéo em satde como vetor estruturante da agenda nacional de d Ivil econémico, social e gvel, com redugdo da vulnerabilidade do acesso a
saude
OBIJETIVO
3.1) Desenvolver e fortalecer as agdes de pr ¢do da saude, p | do a articul intersetorial
~ A INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO
Revi Regi to Int do C Iho Gestor d
evisaro Regimento Interno do Lonselo Bestordo 41 pegimento revisado 2013 SES e SMS Ms
CEREST
16 - Agdes incipientes voltadas para a Saude do Trabalhador nos municipios
< ) o A « .
Fortalecer a atue?ao‘do CEREST como indutor dos 100% dos m%mlcmlos com agdes de satude do 2013-2014 SES € SMS MS
programas municipais trabalhador implantadas
01 Diagnéstico elaborado 2013 SES e SMS -
A . . R . N o Instituir o Férum Intersetorial Regional para discussdo
17 - Auséncia de diagnostico situacional da populagdo vitima de violéncia das estratégias de enfrentamento das violéncias d d
5 - .
_1006 os~mun|5|plos com sistemas de 2013-2014 SES € SMS B
informagdo estruturados
OBIJETIVO
3.2) Fortalecer o complexo produtivo de ciéncia, tecnologia e inovagido em saude como vetor de d lvil ) dmico e social avel, reduzindo a vull bilidade do acesso a saude.
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL
¢ E/OU FINANCEIRO




EIXO Il - GESTAO EM SAUDE

42 DIRETRIZ

PNS - Diretriz XII - Imple do de novo

PNS - Diretriz XI - Contribuicéo a ad da formagdo, alocagdo, qualificagéo, valorizagéo e democratizagéo das relagé

£

do trabalho dos pr
P

FORTALECIMENTO DA GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEICOAR A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS ACOES E SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO

is de satde

delo de gestdo e instrumentos de relagéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestéo participativa com foco em resultados, participagéo social e financiamento estdvel
PNS - Diretriz XIIl - Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, com geragéo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

20 - Falta do servigo de verificagdo de 6bito (SVO) para a regido
regido

OBJETIVO
4.1) Aperfeicoar e fortalecer a gestao d T da e regionalizada do SUS.
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL INCENTIVOPECNICO
E/OU FINANCEIRO
Indi ficial t tacdo dos tré
" I?af(? i mgn Eia feprese”A acao dos tres 100% dos municipios com indicagdes
. . . N municipios nas instancias colegiadas (Grupos de ) 2013 SMS -
18 - Enfraquecimento da regido de saude pela falta de participagdo de todos os realizadas
L A . s Trabalho e CIES)
municipios nas instancias colegiadas (Grupos de Trabalho, CIR, assembléia do
COSEMS, CIB e CIES) . L A . . -
Garantir a participagdo nas instancias colegiadas para |100% dos municipios participando das 2013 SMs
fortalecer a regido de satde instancias colegiadas
Realizar férum regional para acompanhamento das
agdes e indicadores da Vigilancia em Saudde (2 féruns |07 féruns realizados 2013 - 2016 SES e SMS -
19 - Desarticulagdo das Vigilancias em Saude estadual e municipais de forma ao ano)
regionalizada
Reali i6 is ent igilancias d
callzar reunioes mensals entre as vigllancias dos 40 reunides realizadas 2013 - 2016 SES e SMS ;
municipio e estado (GT Vigilancia em Saude)
Retomar a discussdo entre os municipios e o estado
sobre a viabilidade da implantagdo do SVO para a 01 agenda de discussdo pactuada 2013 SES e SMS MS




INCENTIVO TECNICO

PROBLEM, E MET. Pl RESPON EL
RO AS AGCOES A RAZO SPONSAVI £/0U FINANCEIRO
" | lhei .

Capacitar anualmente os conselheiros municipais de | 10, ¢ ¢ ncelneiros capacitados 2013 - 2016 CEs .

saude em articulagdo com o CES
21 - Falta de instrumentalizagdo dos conselheiros municipais

Garanti h to do articulad ional

arantir o acompanhamento do articulador regional |, o acompanhados 2013 - 2016 CEs .

do CES

A INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES META PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO
1 Regi | o
Revisar a composi¢do e o Regimento Interno da CIES 00% do. egimento Interno e composigio da dez/13 SES e SMS -
CIES revisados
Elal.aorar diagndstico das demandas municipais e 04 diagndsticos (03 municipais e 01 regional) 2013-2016 SMS e SES .
regional elaborados anualmente
. I I o N
Rea.llzar capacitagdes de acordo com o diagndstico 100% das cap.aata(;oes de acordo com a 2014-2016 SES e SMS .
regional demanda regional
Implantar e implementar o Telessatde Brasil Redes r::\z?\?ctl'?)iie Telessatde implantado em cada 2014 SES e SMS MS
22 - Insuficiéncia das agdes de educagdo em saulde na regido
Construir banco de dados municipal sobre
o o p. 03 bancos de dados construidos jul/14 SMS -

capacitagBes e profissionais capacitados
Realizar Oficina Regional de Educagdo Permanente 01 Oficina Regional realizada 2013 SES e SMS -
Encontro Regional anual de disseminagdo cientifica e
incentivo a pesquisa em ciéncias sociais e de saude na |03 Encontros regionais realizados 2014-2016 SES e SMS -
regido
Realizar Encontro Estadual de Educagdo Permanente |01 Encontro Estadual realizado 2013 SES e SMS -
Realizar Oficina Regional de Gestdo do Trabalho (GT

ealizar Oficina Regional de Gestdo do Trabalho ( 01 Oficina regional realizada 2014 SES e SMS -
Planejamento)

27 - AgGes incipientes voltadas para a Politica de Gestdo do Trabalho
Propor implantagdo de Mesa de Negociagdo municipal |03 Mesas de Negociagdo implantadas 2016 SMS -
INCENTIVO TECNI!
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL s OEECRICO

E/OU FINANCEIRO




