MATRIZ - Plano Regional 2013-2016 - NOROESTE

EIXO | - CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO

12 DIRETRIZ

FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA PREVENGAO E CONTROLE DE DOENCAS E OUTROS AGRAVOS

PNS - Diretriz VIl - Redugéo dos riscos e agravos a satide da populagéo, por meio das agées de promogédo e vigildncia em satide

OBJETIVO

1.1) Reduzir os riscos e agravos a saude da populagio

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/OU FINANCEIRO

Transformar o GT Dengue em GT de Vigilancia em Saude, com

1. Vigilancia em Saude pouco estruturada nos municipios da Regido periodicidade mensal, por meio de deliberacio em CIR 01 GT em funcionamento 2013 SES e SMS -
Apresentar o plano de trabalho do CEREST na CIR 01 Plano de trabalho apresentado 2013 SES e SMS MS
2. Dificuldade na operacionalizagdo do CEREST por inexistencia dos
Programas de Saude do Trabalhador nos Municipios
Realizar oficina regional sobre Saude do Trabalhador 01 oficina realizada 2013 SES e SMS -

OBJETIVO

1.2) Prevenir e controlar os riscos a saude decorrentes da produgdo e do consumo de bens e servigos.

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMA! ACOE! META:! PRAZ RESPONSAVEL
ol S el S - s E/OU FINANCEIRO

22 DIRETRIZ

GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENCAO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE

di A di P

PNS - Diretriz | - Garantia do acesso da populagéo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo ao das de satde, dit aprimor da politica de atengédo bdsica e da atengdo especializada
idades de pronto dii /UPA, de servigos de atendimento mével de urgéncia/Samu, de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes
de atengéo
PNS - Diretriz Il - Promogdo da atengéio integral a satide da mulher e da crianga e impl. céio da “Rede C ha”, com énfase nas dreas e populagées de maior vulnerabilidade
PNS - Diretriz IV - Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfr da d déncia de crack e outras drogas
PNS - Diretriz V - Garantia da atengéo integral a satude da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao Ihecimento ativo e fortal das agoes de promogdo e prevengéo
PNS - Diretriz VI - Impl. do do subsi: de do a sadde indi articulado com o SUS, baseado no cuidado integral, com observdncia as prdticas de satide e as medicinas tradicionais, com controle social, e garantia do respeito as especificidades culturais
PNS - Diretriz VIl - Garantia da assisténcia farmacéutica no Gmbito do SUS

do da saude I , com articulagéo da relagéo publico-privado, geragéo de maior racionalidade e qualidade no setor satide

PNS - Diretriz Il - Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com exp e quagdo de

PNS - Diretriz IX - Aprimoramento da regulagéo e da fisc

OBJETIVO

2.1) Estruturar e ampliar a Atengao Basica como ordenadora do sistema, para garantia do acesso de qualidade

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO

Executar agGes voltadas para a qualidade da Atengdo Bdsica, definidas

100% d des definid tad 2013-2016 SES e SMS -
no ambito do GT da Atengdo Basica o das acbes detinidas executadas €

3. Falta de qualificagdo e resolutividade das Unidades Basicas de Saude
(Falta de fluxos de referéncia e contraferéncia para dar continuidade ao ) L o . L 100% das capacitagdes definidas no GT de
tratamento do paciente e necessidade de restruturagdo dos fluxos Realizar capacitacGes regionais anuais para os profissionais da AB

existentes)

5 nic 2013-2016 SES e SMS -
Atencdo Basica

Padronizar os fluxos/protocolos utilizados pelos municipios 100% dos fluxos/protocolos padronizados jul/14 SES e SMS -




INCENTIVO TECNICO

PROBLEM E! META! P ESPON EL
0 AS ACOES S RAZO RESPONSAV £/0U FINANCEIRO
Elaborar o Plano de Urgéncia e Emergéncia 01 Plano elaborado 2013 SES e SMS MS
4. Falta de organizagdo dos servigos de Atengdo a Urgéncia e
Emergéncia em rede A .
té 180 dias apds
Implantar a Rede de Urgéncia e Emergéncia 100% da Rede implantada ~' P SES e SMS MS
aprovagdo do MS
Elaborar o Plano da Rede Cegonha 01 Plano elaborado 2013 SES e SMS MS
5. Falta de organizagdo dos servigos de atengdo materno-infantil em
rede 4 . .
Até 180 d
Implantar a Rede Cegonha 100% da Rede implantada < . 1as apos SES e SMS MS
aprovagdo do MS
6. Faltad izagdo d icos de Atengdo Psi ial (Saud
alta de organizagio dos servigos de Atencdo Psicossocial (Sadde |, paps 100% da Rede implantada 2013 SES e SMS Ms
Mental) em rede
Definir, no ambito da CIR, local dico ari « .
7. Falta de Hemonucleo Regional ) etinir no~anT 'toda oca ’e con’ |c?es necessarlas para Local e condigdes definidas 2013 SES e SMS -
implantagdo, juntamente com darea técnica da SES
Realizar reunido entre SES, Diretoria do COSEMS e o Municipio do RJ
8. Dificuldade de acesso aos servigos especializados (hospitais federais) |para revisar a metodologia de marcagdo de consultas e exames 100% da metodologia revisada 2013 SES, SMS e COSEMS -
especializados
Revisar a PPI da regido de forma global 100% da PPI revisada 2013 SES e SMS -
9. Falta de efetividade da PPI na regido Reavaliar semestralmente a PPI 100% da PPI reavaliada semestralmente 2014-2016 SES e SMS -
Realizar treinamento em SISPPI 01 treinamento realizado 2013 SES e SMS -
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/0U FINANCEIRO
P di 3o relacionad tema, io do GT da Atenga " .
10. Auséncia de discussdo relacionada aos segmentos vulneraveis B::ir:aover a discussdo refacionada ao tema, por melo ¢o a Atengdo 03 reunides realizadas 2013 SES e SMS -
Reali t ional voltad t da violénci
11. Baixa notificagdo dos casos de violéncia doméstica dz:'nztri:am encontro reglona voitado para o tema da violencia 01 Encontro Regional realizado 2015 SES e SMS -
12. Auséncia de agd Itad Atengdo Integral a Satde do Id P di 3o relacionad tema, io do GT da Atenga
uséncia de agOes voltadas para Atencdo Integral a Satide do Idoso |Promover a discusséo relacionada ao tema, por meio do a Atenco | @ ses realizadas mar/14 SES e SMS }

na maioria dos municipios da Regido

Bésica




OBJETIVO

2.4) Garantir a assisténcia far ica e supri de outros i égicos no ambito do SUS.
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO
Impljulr?ta.!r Nﬂcleoge Assessoria Técnica em Agdes de Satde (NAT) aos 01 NAT implantado jul/14 SES e SMS A
municipios da regido
Realizar semindrio regional para promover articulagdo entre SES, SMS e 01 seminirio realizado 2013 SES e SMS }

13. Judicializagdo da Satde em relagdo aos medicamentos e insumos mp

Realizar oficinas regionais para apoio a organizagdo da assisténcia .
A . . = . . . - . 2013: 12 oficina
farmacéutica nos municipios e implantagdo do Hérus ou sistema similar, |03 oficinas realizadas L SES e SMS MS
. 2014: 22 e 32 oficinas
com apoio da SES

OBJETIVO

2.5) Aprimorar e fortalecer a regulagdo, o controle e a avaliagdo da rede de servigos, garantindo maior racionalidade e qualidade no SUS

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMA! ACOE! META:! PRAZ RESPONSAVEL
ol S el S - s E/OU FINANCEIRO

14. Baixa qualidade da informagdo nos registros hospitalares
(insuficiente qualificagdo dos profissionais e contetidos "distorcidos"
dos registros, principalmente referentes ao diagndstico informado nas
AlHs)

Realizar curso de capacitagdo em Controle, Avaliagdo, Regulagdo e
Auditoria, tendo como trabalho de concluséo a elaboragdo de um plano |01 Plano Elaborado 2013 SES e SMS MS
Regional

Implantar o Complexo Regulador Regional com definigdo de protocolos
15. Auséncia de regulagéo da PPI de acesso, fluxos de encaminhamento e centrais de regulagdo 100% dos municipios com CRR implantado jan/14 SES e SMS MS
municipais de acordo com o porte e oferta de servigos

‘ EIXO Il - DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAUDE

32 DIRETRIZ

PROMOGCAO A SAUDE POR MEIO DE MEDIDAS VOLTADAS AO CONTROLE DE DETERMINANTES E CONDICIONANTES DA SAUDE DA POPULACAO

PNS - Diretriz VIl - Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das agées de promogéo e vigildncia em satide

PNS - Diretriz V - Garantia da atengéo integral a satude da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao ] ativo e fortalecil das agoes de promogdo e prevengéo
PNS - Diretriz X - Fortalecimento do complexo produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovagéo em satide como vetor estruturante da agenda nacional de de lvil émico, social e gvel, com redugdo da vulnerabilidade do acesso a satide
OBIJETIVO
3.1) Desenvolver e fortalecer as agdes de promogao da saude, p ializando a articulagdo i ial
- “ INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO
OBJETIVO
3.2) Fortalecer o | produtivo de ciéncia, logia e i ¢do em saude como vetor de d lvi 6mico e social avel, reduzindo a vul bilidade do acesso a saude
- “ INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO




42 DIRETRIZ

FORTALECIMENTO DA GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEICOAR A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS ACOES E SERVICOS PRESTADOS A POPULAGAO

PNS - Diretriz XI - Contribui¢do a adeq
delo de gestdo e instrumentos de relagéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participagéo social e financiamento estdvel

PNS - Diretriz XII - Impl.

¢do de novo

1a for

PNS - Diretriz XIll - Qualificagéo de instrumentos de execugdo direta, com geragéo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

I do, qualificacdo, valorizagdo e democratizagdo das relages do trabalho dos profissionais de satide

OBIJETIVO
4.1) Aperfeicoar e fortalecer a gestdo d alizada e lizada do SUS.
o “ INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/OU FINANCEIRO
16. Falta de estrutura e equipe capacitada nos municipios de forma a 100% dos municiios com brofissionais
desenvolver adequadamente os instrumentos basicos de gestdo, Realizar capacitagdo para os municipios da regido ca a::itados P P 2014 SES e SMS -
or¢amento e relatérios de monitoramento (LC 141/2012) P
OBIJETIVO
4.2) Ampliar e fortalecer a participacio popular e o controle social.
= “ INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO
100% d lhei icipai
17. Falta de Educagdo Permanente para o Controle Social Realizar capacitagdo para conselheiros municipais capa‘;it:Zocsonse €iros municipais jul/14 SES e SMS -
OBIJETIVO
4.3) Contribuir para a adequada formagéo, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo, e democratizagdo das relagdes de trabalho dos profi e trabalhadores da satde.
- “ INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL
E/OU FINANCEIRO
Pautar em CIR a relevancia da CIES e da participagdo dos técnicos - R SES e SMS
. 01 Reunido realizada 2013 -
municipais (CIR)
18. Falta de execugdo dos Projetos elaborados e aprovados na CIES Realizar Encontro Estadual de Educagdo Permanente 01 Encontro Estadual realizado 2013 SES e SMS -
Realizar Oficina Regional de Educagdo Permanente 01 Oficina realizada 2013 SES e SMS -
Realizar um Férum de discussdo ampliado sobre Gestédo do Trabalho na
zar um Foru 8 P 01 Férum instituido 2013 SES e SMS -

19. A¢des insuficientes voltadas para a Gestdo do Trabalho

regido




