MATRIZ - Plano Regional 2013-2016 - METROPOLITANA |

‘ EIXO | - CONDICOES DE SAUDE DA POPULAGAO

12 DIRETRIZ
FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA PREVENGCAO E CONTROLE DE DOENGAS E OUTROS AGRAVOS
PNS - Diretriz VII - Redugdo dos riscos e agravos a satde da populagéo, por meio das acées de promogéo e vigildncia em saude
OBIJETIVO
1.1) Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo
< A INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/0U FINANCEIRO
Impl t: ional t has educativas d
1. Alto indice de acidentes de transito mP eme~n ar reglona mente Eampan as educativas de 4 campanhas educativas realizadas 2013 -2016 SES e SMS -
prevengdo de acidentes de transito
- oA e Sensibilizar e capacitar os profissionais de saide quanto a . . . ; i
2. Alto indice de violéncia doméstica e sexual e i 26 profissionais da drea de vigilancia em saide capacitados 2014 SES e SMS -
notificagdo e aos protocolos de atendimento
Fortal NDV! Oes d isd frent t
ortalecer o NDVS Nas 860es Ce SUpervisao para enirentamento |, . - liacses realizadas 2013 - 2016 SES e SMS -
R do problema (2 avaliagdes por ano - de indicadores e processos)
3. Alta prevaléncia de tuberculose
Definir e implantar os polos regionais para realizagdo de cultura 02 polos regionais implantados 2014 SES & SMS .
para tuberculose
A Elaborar e executar o plano regional para agdes de bloqueio de i
4. Alta incidéncia de dengue . 01 plano regional elaborado e executado 2013 - 2016 SES e SMS -
ultra baixo volume
5. Alta incidéncia de sifilis congénita/ Elevada incidéncia de AIDS
g / Finalizar e implantar o Plano Regional para a Rede Cegonha 01 Plano regional finalizado e implantado 2013-2014 SES e SMS MS
em menores de 05 anos
Redefini ferénci I P 1009 ferénci — fini
6. Alta incidéncia e alta prevaléncia de doencas cardiovasculares ede- inir as referéncias regionais para os agravos isquémicos 00% das referéncias reﬁlonals .red,e‘lnldas de acordo com o 2013 SES e SMS MS
cardiovasculares plano estadual de atengdo cardioldgica
Reali h ionais d bat tabagi 1
o L o ealizar campanhas regionais de combate ao tabagismo ( 04 campanhas "Dia regional sem Tabaco" realizadas 2013 - 2016 SES e SMS -
7. Alta incidéncia e alta prevaléncia de doengas respiratorias campanha ao ano)
crénicas
Realizar um evento regional sobre a qualidade do ar 01 evento regional realizado 2014 SES e SMS -
8. ,'Alta incidléncia e alta prevaléncia de neoplasias (mama, utero, Ampliar 0 acesso a media e a alta complexidade das linhas de 100% do Plano Estadual de Atencio Oncologica implementado 2014-2015 SES & SMS .
prostata, célon e reto) cuidado para estes agravos
OBJETIVO
1.2) Prevenir e controlar os riscos a satde decorrentes da produgdo e do consumo de bens e servigos.
. INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL
¢ E/OU FINANCEIRO




22 DIRETRIZ

GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENGAO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE

PNS - Diretriz | - Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao at

to das necessidades de satde, dii aprimoramento da politica de atengéo bdsica e da atengéo especializada
PNS - Diretriz Il - Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequagdo de unidades de pronto di 0/UPA, de servi¢os de atendimento mdvel de urgéncia/Samu, de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes
de atengdo
PNS - Diretriz Il - Promogdo da atengéo integral a satde da mulher e da crian¢a e implementagédo da “Rede Cegonha”, com énfase nas dreas e populacdes de maior vulnerabilidade
PNS - Diretriz IV - Fortalecimento da rede de satde tal, com énfase no enfr to da dependéncia de crack e outras drogas

PNS - Diretriz V - Garantia da atengdo integral a satide da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das agées de promogdo e prevengdo
PNS - Diretriz VI - Implementagéo do subsistema de atengédo a sadde indigena, articulado com o SUS, baseado no cuidado integral, com observéncia ds praticas de satude e as medicinas tradicionais, com controle social, e garantia do respeito as especificidades

culturais
PNS - Diretriz VIl - Garantia da assisténcia farmacéutica no dmbito do SUS
PNS - Diretriz IX - Aprimoramento da regulagdo e da fiscalizagdo da satide suplementar, com articulagdo da relagdo publico-privado, geragdo de maior racionalidade e qualidade no setor satide
OBIJETIVO
2.1) Estruturar e ampliar a Atengdo Basica como ordenadora do sistema, para garantia do acesso de qualidade
< A INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/0U FINANCEIRO
. . . L. Construir um pacto regional para o aumento da cobertura e da . .
9. Baixa cobertura e qualidade da Atengdo Basica ) L 01 Pacto regional firmado 2014 SES e SMS MS
qualidade da Atengdo Basica
OBJETIVO
2.2) Ampliar o acesso e aperfeigoar a assisténcia especializada, em estreita articulagdo com a Ateng&o Basica
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS AGOES METAS PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO
10. Insuficiente oferta de sevigos de referéncia em apoio Mapear a necessidade de servigos de apoio diagnostico,
diagndstico, terapéutico e assisténcia especializada no ambito  |terapéutico e assisténcia especializada de média e alta 01 diagnéstico de necessidade de servigos realizado 2013 SES e SMS -
do SUS na Regido complexidade com base em evidéncias epidemioldgicas
R tral t tuagBes da PPl d d
11. Baixa efetividade das pactuagdes da PPI ever semestra mfen € 8 pactuagoes da € acordo como 100% da PPI revisada semestralmente 2014-2016 SES e SMS -
mapeamento realizado
Implementar as redes prioritdrias (Oncologia, Urgéncia e
12. Insuficiente organizagdo dos servigos em redes de atencdo  |Emergéncia, Cegonha, Hematologia e Hemoterapia, RAPS, 06 Redes implementadas 2013-2016 SES e SMS MS
Atencdo a Pessoas com Deficiéncia)
OBIJETIVO
2.3) Promover a atengdo a satide aos segmentos vulneraveis e aos grupos populacionais estratégicos
~ A INCENTIVO TECNICO
BLE E E Z E EL
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAV £/0U FINANCEIRO
13. Desconhecimento do papel do CEREST pelos municipios Instituir um GT de Saude do trabalhador 01 GT instituido 2013 SES e SMS -
14. Elevado indice de usuarios de drogas na regido Implantar o Plano Crack 01 Plano Crack implantado 2013 SES e SMS -
15 Alta taxa de internagdo por transtornos mentais em hospitais .
B Implementar todos os componentes da RAPS 100% da RAPS implementada 2013-2016 SES e SMS MS
psiquidtricos
16. Préticas discriminatdrias na atengdo a saude dos segmentos |Realizar agdes de sensiblizagdo e capacitagdo para os 100% dos representantes municipais da educagdo permanente 2014 SES & SMS
vulneréreis profissionais dos servigos de saude em saude na regido capacitados como multiplicadores




OBJETIVO

2.4) Garantir a assisténcia farmacéutica e suprimento de outros insumos estratégicos no ambito do SUS.

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMAS AGOES METAS PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO

17. Desconhecimento dos municipios sobre os fluxos
estabelecidos para assisténcia farmacéutica no ambito dos polos
regionais

Divulgar no ambito da CIR as normatizagdes e fluxos

. oA o 01 reunido na CIR 2013 SES -
estabelecidos para assisténcia farmacéutica

OBJETIVO

2.5) Aprimorar e fortalecer a regulagdo, o controle e a avaliagdo da rede de servigos, garantindo maior racior e lidade no SUS

< A INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/0U FINANCEIRO

18. Insuficiente ordenagdo do acesso aos recursos assistenciais . .

) ) . ~ 01 capacitagdo realizada 2014
por meio de dispositivos de regulagdo
19. Incipiente atividade de controle e avaliagdo da assisténcia, Rea!izalt capacitagﬁ? para as dreas d-e controle avali'agﬁo, SES e SMS MS
embasada no perfil epidemioldgico da regido, permitindo a auditoria e regulacdo com elaborago de plano regional .

- _ e 01 plano regional elaborado 2014

adequada programacao de sevicos de média e alta
complexidade
20. Precariedade de tecnologia de suporte do sistema de ) . . ) )

- A L. Buscar alternativas junto ao Ministério da Saude, por meio de o
regulagdo (insuficiéncia dos recursos de conectividade - comum L 01 comissdo instituida 2013 SES e SMS -

comissado instituida pela CIR

a outros problemas)

EIXO Il - DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAUDE

32 DIRETRIZ

PROMOGAO A SAUDE POR MEIO DE MEDIDAS VOLTADAS AO CONTROLE DE DETERMINANTES E CONDICIONANTES DA SAUDE DA POPULAGAO

PNS - Diretriz VIl - Redugdo dos riscos e agravos a satude da populagdo, por meio das agées de promogdo e vigildncia em satde
PNS - Diretriz V - Garantia da atengdo integral a satide da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ag¢ées de promogdo e prevengdo

PNS - Diretriz X - Fortalecimento do complexo produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovag¢do em satide como vetor estruturante da agenda nacional de desenvolvi to econémico, social e sustentdvel, com redugdo da vulnerabilidade do acesso a satide
OBIJETIVO
3.1) Desenvolver e fortalecer as agdes de promogdo da saude, potencializando a articulagdo intersetorial
~ A INCENTIVO TECNICO
BLE E E Z E EL
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAV £/0U FINANCEIRO
OBIJETIVO
3.2) Fortalecer o complexo produtivo de ciéncia, tecnologia e inovagdo em saide como vetor de d lvi to ico e social st avel, reduzindo a vulnerabilidade do acesso a satde.
< . INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/0U FINANCEIRO
21. Pouca troca de experiéncias e disseminagdo de Instituir Férum de discussdo sobre o complexo produtivo de , . Y
R , ~ o o o . , K 1 Férum de discussdo instituido 2014-2016 SMS e SES (CIES) -
conhecimento em saude voltado para as questdes regionais ciéncia tecnologia e inovagdo em Satide com o apoio da CIES




42 DIRETRIZ

FORTALECIMENTO DA GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEICOAR A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS ACOES E SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO

PNS - Diretriz XI - Contribui¢do a adequada formagio, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes do trabalho dos profissionais de satude
PNS - Diretriz XII - Impl ¢do de novo modelo de gestdo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participagdo social e financiamento estdvel
PNS - Diretriz Xlll - Qualificagéio de instrumentos de execugédo direta, com geragéo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

OBIJETIVO
4.1) Aperfeigoar e fortalecer a gestdo descentralizada e regionalizada do SUS.
< A INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/0U FINANCEIRO
Realizar Semindrio para debater os papeis da CIR e do CISBAF 1 Semindrio realizado 2013 SMS e SES -
22. Baixa assiduidade dos gestores na CIR Realizar Ofici trucio de estratégias d
ea |zar_ icina para construgdo de estratégias de 1 Oficina realizada 2014 SMS e SES )
fortalecimento da CIR
23. Dificuldade na utilizagdo de recursos financeiros regionais Buscar instrumentos gerenciais para gestdo regional 100% dos recursos financeiros regionais executados 2014-2016 SMS e SES MS
24. Pouca utilizagdo do consércio intermunicipal para otimizagdo
de processos de aquisi¢do (medicamentos, material de Rediscutir a carteira de servigos do Consdrcio no ambito da CIR  |Carteira de servigos do Consdrcio definida 2013 SMS e SES -
consumo)
OBIJETIVO
4.2) Ampliar e fortalecer a participagdo popular e o controle social.
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS AGOES METAS PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO
26. Desatualizagdo d I d trol ial laga
esatualizacdo do papel co controle social em relagdo ao Pautar o tema nas Conferéncias de Saude Tema pautado nas Conferéncias de Saude 2015 SMS e SES
contexto atual do SUS
OBIJETIVO

4.3) Contribuir para a adequada formagao, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo, e democratizagdo das relagdes de trabalho dos profissionais e trabalhadores da saude.

INCENTIVO TECNICO

PROBLEMAS ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEL £/OU FINANCEIRO

27. Inexisténcia de uma politica regional de Gestdo de Pessoas
incluindo recrutamento e selegdo, remuneragao (piso salarial),
incentivos, PCCS etc

Criar um forum de discussdo para formulagdo de uma politica

R ~ 1 Férum instituido 2014 - 2016 SMS e SES -
regional de gestdo de pessoas




Atualizagdo de gestores e técnicos em planejamento,

- . L N . X . 1 ciclo de atualizagdo a cada ano 2014-2016 SMS e SES -
28. Insuficiente qualificagdo de gestores e técnicos em orgamento, gestdo e avaliagdo de servigos de saude
planejamento, orgamento, gestdo e avaliagdo de servigos de
saude Manuteng3o do GT de Planejamento para apoiar o processo de .
o . . . 1 GT de Planejamento 2013-2016 SMS e SES -
elaboragdo e monitoramento dos instrumentos de planejamento
29. Fragilidade da politica de Educagdo Permanente e . . .
X . 1 Evento de discussdo do papel da CIES na regido 2014 SMS e SES -
Continuada na regido
30. Inadequacio das parcerias com instituicdes de ensino, cuja |Fortalecer a CIES
légica favorece preferencialmente o interesse académico (baixa
€ - P . I (, : 100% dos municipios com participagdo da CIES 2014-2016 SMS e SES -
transferéncia de conhecimento e desenvolvimento tecnoldgico
para os servigos)
Realizar Oficina Regional de Educagdo Permanente 01 Oficina Regional realizada 2013 SES e SMS -
31. Agdes incipientes de Educagdo em Salde na regido
Realizar Encontro Estadual de Educagdo Permanente 01 Encontro Estadual realizado 2013 SES e SMS -
OBIJETIVO
4.4) Fortalecer a cooperagdo em ambito municipal e estadual, especialmente com vistas aos Grandes Eventos no periodo (METROPOLITANA 1).
INCENTIVO TECNICO
PROBLEMAS AGOES METAS PRAZO RESPONSAVEL E/OU FINANCEIRO
32. Desconhecimento no ambito da CIR sobre o planejamento | Convidar o Comite Estadual para apresentagdo sobre o
planej P P ¢ 1 apresentagdo 2014 SMS e SES -

para os grandes eventos

planejamento para os grandes eventos




