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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO Nº 007/2021

 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO Nº 007/2021, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE, E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE, PARA OPERACIONALIZAR A GESTÃO E EXECUTAR AÇÕES DE SAÚDE NO HOSPITAL ESTADUAL ROBERTO CHABO, COM O OBJETIVO DE
ADEQUAR O TERMO DE REFERÊNCIA E O VALOR DE CUSTEIO MENSAL, NA FORMA ABAIXO:

 
 

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, através da SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE, inscrita no CNPJ sob o nº 24.006.302/0004-88, com sede na Rua México, nº 128, Centro, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominado CONTRATANTE,
representada neste ato pela Subsecretária de Atenção à Saúde, Sra. FERNANDA MORAES DANIEL FIALHO RODRIGUES, inscrita no CPF sob o n° 070.097.337-08, conforme delegação de competência contida na Resolução SES n° 2942 de 09 de
janeiro de 2023, e a ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE, inscrita no CNPJ sob o nº 24.006.302/0023-40, com sede à Rua Deputado Joaquim Ramos, nº 125,
Centro, Jaguaruna/SC, CEP: 88.715-000 e filial à Rua Bernardo Vasconcelos, 477, Centro, Araruama/RJ, CEP 28970-000, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. SANDRO NATALINO DEMETRIO, portador da
Carteira de Identidade nº 3.494.106, expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF sob o nº 003.689.649-73, celebram o presente SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO Nº 007/2021, de comum acordo, com fundamento na Lei
Estadual 6.043 de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual nº 43.261/2011 e alterações, tendo em vista a justificativa contida no processo administrativo SEI-080001/023994/2021, que se regerá pelas cláusulas e condições seguintes:
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
Constitui objeto do presente instrumento a adequação do Termo de Referência do Contrato de Gestão nº 007/2021 no que tange à capacidade instalada, indicadores de desempenho e dimensionamento de recursos humanos, bem como a alteração do valor de
custeio mensal do Hospital Estadual Roberto Chabo, a contar de janeiro de 2023, nos termos dos despachos acostados aos processos SEI-080002/003640/2022, SEI-080001/023994/2021 e SEI-080001/007622/2023.
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAÇÕES NO TERMO DE REFERÊNCIA:
Em razão do erro material verificado na capacidade instalada do Hospital Estadual Roberto Chabo, vislumbrou-se a necessidade de realizar as seguintes adequações, a contar de janeiro de 2023, bem como foi constatada a necessidade de adequar os
indicadores de desempenho, da seguinte forma:
 
Onde se lê:
 
4.1.4 Capacidade Instalada
A capacidade instalada hospitalar do Hospital Estadual Roberto Chabo está distribuída da seguinte forma:
1. Emergência Referenciada – leitos de observação:
● Sala Trauma: 03 leitos
2. Leitos cirúrgicos: 24 leitos;
3. Leitos clínicos: 19 leitos;
4. Leitos Pediátricos: 04 leitos;
5. Leitos de Isolamento Enfermaria: 02 leitos;
6. Unidade de Tratamento Intensivo de Adulto: 16 leitos
7. Unidade Semi-Intensiva Adultos: 06 leitos;
8. Unidade de Tratamento Intensivo pediátrica: 08 leitos;
9. Unidade Semi-Intensiva Pediátrica: 04 leitos;



10. Salas cirúrgicas ativadas: 03 salas;
11. Recuperação pós-anestésica: 02 leitos;
12. Centro de Imagens com Tomografia Computadorizada;
13. Ultrassonografia e Ecocardiograma transtorácico e transesofágico;
14. Endoscopia digestiva alta e baixa;
15. CPRE - Colangiopancreatografia Retrógrada Endoscópica, sob demanda;
16. Terapia Renal Substitutiva (TRS) de urgência para pacientes internados;
17. Lactário.
 
Leia-se:
 
4.1.4 Capacidade Instalada
A) Capacidade Instalada Atual
A capacidade instalada hospitalar do Hospital Estadual Roberto Chabo está distribuída da seguinte forma:
1. Emergência Referenciada – leitos de observação:
● Sala Trauma: 03 leitos
2. Leitos de internação adulto e pediátrico: 49 leitos
3. Unidade de Tratamento Intensivo de Adulto: 9 leitos
4. Unidade Semi-Intensiva Adultos: 06 leitos;
5. Unidade de Tratamento Intensivo pediátrica: 08 leitos;
6. Unidade Semi-Intensiva Pediátrica: 05 leitos;
7. Salas cirúrgicas ativadas: 03 salas;
8. Centro de Imagens com Tomografia Computadorizada;
9. Ultrassonografia e Ecocardiograma transtorácico e transesofágico;
10. Endoscopia digestiva alta e baixa;
11. CPRE - Colangiopancreatografia Retrógrada Endoscópica, sob demanda;
12. Terapia Renal Substitutiva (TRS) de urgência para pacientes internados;
 
B) Capacidade Instalada pós-expansão
A capacidade instalada hospitalar do Hospital Estadual Roberto Chabo, após as obras de ampliação, será distribuída da seguinte forma:
1. Emergência Referenciada – leitos de observação:
● Sala Trauma: 03 leitos
2. Leitos de internação adulto e pediátrico: 49 leitos
3. Unidade de Tratamento Intensivo de Adulto: 16 leitos
4. Unidade Semi-Intensiva Adultos: 06 leitos;
5. Unidade de Tratamento Intensivo pediátrica: 08 leitos;
6. Unidade Semi-Intensiva Pediátrica: 05 leitos;
7. Salas cirúrgicas ativadas: 03 salas;
8. Centro de Imagens com Tomografia Computadorizada;
9. Ultrassonografia e Ecocardiograma transtorácico e transesofágico;
10. Endoscopia digestiva alta e baixa;
11. CPRE - Colangiopancreatografia Retrógrada Endoscópica, sob demanda;
12. Terapia Renal Substitutiva (TRS) de urgência para pacientes internados;



 
 
Onde se lê:
 
Quadro 6. Indicadores de Desempenho do Hospital Estadual Roberto Chabo
 
 

Nº Indicador Referências Memória de Cálculo Fonte Meta Pontos
Mensais

1 Taxa de ocupação
operacional Geral http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-01.pdf Nº Pacientes-dia Geral/Leitos-dia operacionais Geral *

100
Prontuário Eletrônico do
paciente Maior ou igual a 85% 3

2 Taxa de ocupação
operacional UTI adulto http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-03.pdf Nº Pacientes-dia UTI Adulto/ Leitos-dia operacionais

UTI Adulto *100

Prontuário Eletrônico do
Paciente e relatório do sistema
EPIMED.

Maior ou igual a 85% 2

3
Taxa de ocupação
operacional UTI
Pediátrica

http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-04.pdf Nº Pacientes-dia UTI Pediátrica/ Leitos-dia
operacionais UTI Pediátrica *100

Prontuário Eletrônico do
Paciente e relatório do sistema
EPIMED.

Maior ou igual a 85% 2

4 Taxa de mortalidade
institucional

1,2 a 2,0 ANAHP - CQH - 2,6 - Depende do perfil do hospital; SUS
(2002): Taxa de Mortalidade Hospitalar no Brasil apresenta uma
média de 2,63%, com variação de 0,8% a 4,05%.

Nº de Óbitos >=24hs / Nº Saídas hospitalares
(altas+óbitos+transferências externas) *100 Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 4,0% 4

5 Taxa de mortalidade
cirúrgica

http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/
Nº de óbitos cirúrgicos (óbitos até 07 dias após
procedimento cirúrgico na mesma internação) /Nº de
pacientes submetidos a procedimentos cirúrgicos *100

Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 5 4
https://proqualis.net/indicadores/taxa-de-mortalidade-
cir%C3%BArgica-padronizada

6 Taxa de Mortalidade
Padronizada* UTI adulto

http://www.utisbrasileiras.com.br/uti-adulto/principais-
desfechos/#!/escore-saps-3-taxa-de-mortalidade-probabilidade-de-
obito-equacao-geral-e-tmp

Nº total de óbitos observados/ nº total de óbitos
previstos

Prontuário Eletrônico do
Paciente através do relatório do
sistema EPIMED. Dados para
geração do SAPS3 devem ser
incluídos no prontuário do
paciente quando impressos.

Menor ou igual 1.0 4

7
Taxa de Mortalidade
Padronizada* UTI
Pediátrica

http://www.utisbrasileiras.com.br/uti-adulto/principais-
desfechos/#!/escore-saps-3-taxa-de-mortalidade-probabilidade-de-
obito-equacao-geral-e-tmp

Nº total de óbitos observados/ nº total de óbitos
previstos

Prontuário Eletrônico do
Paciente através do relatório do
sistema EPIMED. Dados para
geração do SAPS3 devem ser
incluídos no prontuário do
paciente quando impressos.

Menor ou igual 1.0 4

8

Taxa de densidade de
incidência de infecção de
corrente sanguínea
associada a cateter venoso
central (CVC) na UTI
Adulto

SES-SP(2010) - 5,07pdcat-dia; - ANAHP (2011) 3,3/1000 cat-dia; -
Brasil - ANVISA (2011) Laboratorial 6,2/1000 cat-dia; - Brasil -
ANVISA (2011) Clínica 2,3/1000 cat-dia; SES/RJ (2015) - 4,5/1000
(Lab.) e 2,5/1000 (Cli.);

Nº de Infecções Hospitalares associadas a Cateter
Vascular Central - UTI Adulto/ Nº de cateter-dia UTI
Adulto *1000

Relatório da comissão de
controle de infecção hospitalar
ou Prontuário Eletrônico do
Paciente

Máximo de 4,5/1000 (Laboratorial) 5

9 Taxa de densidade de
incidência de infecção de
corrente sanguínea
associada a cateter venoso

SES-SP (2010) -6,8pdcat-dia; - Brasil - ANVISA (2011) Laboratorial
8,0/1000 cat-dia; - Brasil - ANVISA (2011) Clínica 2,9/1000 cat-dia;
SES-RJ (2015) - 4,5/1000 (Lab.) e 3,0/1000 (Cli.).

Nº de Infecções Hospitalares associadas a Cateter
Vascular Central - UTI Pediátrica/ Nº de cateter-dia
UTI Pediátrica*1000

Relatório da comissão de
controle de infecção hospitalar
ou Prontuário Eletrônico do
Paciente

Máximo de 4,5/1000 (Laboratorial) 5

http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-03.pdf
http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-04.pdf
http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/
http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/


central (CVC) na UTI
Pediátrica

10

Taxa de Pneumonia
associada a Ventilação
mecânica - VAP -
Densidade de incidência
de Pneumonia Associada à
Ventilação Mecânica
(PAV).

Boletim de Segurança do paciente nº 16 da ANVISA, publicado em
Dezembro de 2017, que divulgava as densidades de incidência em
UTI adulto no Brasil (referência 2016). CCIH da instituição.

Número de casos novos de PAV no período de
vigilância/número de pacientes em Ventilação
Mecânica-dia no período de vigilância * 1.000

Prontuário Eletrônico

Densidade de incidência (DI): ≤9,7 – 05
pts; 9,8 a 10 – 04 pts; 10,1 a 11 – 03 pts;
11,1 a 12 – 03 pts; 12,1 a 13 – 02 pts;
13,1 a 13,7 – 01 ponto; >13,7 - 0 - 13
para o período de 06/2019 a 05/2020.
Apartir de 06/2020 será de DI: 9,75. E
medida de forma sucessiva a cada ano,
como meta de diminuição

5

11

Taxa de densidade de
incidência de infecção do
trato urinário na UTI
Adulto

Critérios Diagnósticos de Infecções Relacionadas à Assistência à
Saúde. Anvisa, 2017.

Nº de ITU diagnosticas na UTI Adulto/ Nº de
pacientes com cateter vesical - dia UTI Adulto *1000

Relatório da comissão de
controle de infecção hospitalar
ou Prontuário Eletrônico do
Paciente

Máximo de 4/1000 Laboratorial 5

13 Média de permanência
Geral ANS (2013) Nº Pacientes-dia Geral/ Nº Saídas hospitalares (altas +

óbitos + transferências externas) Geral

Prontuário Eletrônico do
Paciente e relatório do sistema
EPIMED.

Menor ou igual a 7 dias 3

14 Média de permanência
UTI adulto

https://proqualis.net/indicadores/tempo-m%C3%A9dio-de-
interna%C3%A7%C3%A3o-na-unidade-de-terapia-intensiva-uti

Nº Pacientes-dia UTI Pós Operatório/ Nº
Transferências internas de saída + Saídas hospitalares
(altas+óbitos+transferências externas) da UTI Adulto

Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 8,0 dias 4

15 Média de permanência
UTI Pediátrica

http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-08.pdf; Nº Pacientes-dia UTI Pediátrica/ Nº Transferências
internas de saída + Nº Saídas hospitalares
(altas+óbitos+transferências externas) da UTI
Pediátrica

Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 14,1 dias 4
3º Caderno de Indicadores CQH-2009

16 Média de permanência
Leito Cirúrgico http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf

Nº Pacientes-dia leitos cirúrgicos/ Nº Saídas
hospitalares (altas + óbitos + transferências externas)
Geral

Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 7 dias 4

17
Média de permanência
Leito Cirúrgico
Ortopédico

http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf
Nº Pacientes-dia leitos cirúrgicos ortopédicos / Nº
Saídas hospitalares (altas + óbitos + transferências
externas) Geral

Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 7 dias 4

18 Média de permanência
Leito Neurocirurgia http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf

Nº Pacientes-dia leitos neurocirúrgicos/ Nº Saídas
hospitalares (altas + óbitos + transferências externas)
Geral

Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 10 dias 4

19 Média de permanência
Leito Clínico http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf Nº Pacientes-dia leitos clínicos/ Nº Saídas hospitalares

(altas + óbitos + transferências externas) Geral Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 7 dias 4

20 Média de permanência
Leito Pediátrico http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf

Nº Pacientes-dia leitos pediátricos / Nº Saídas
hospitalares (altas + óbitos + transferências externas)
Geral

Prontuário Eletrônico Menor ou igual a 7 dias 3

21
Elegibilidade Admissão
de Pacientes na UTI
adulto

Portaria Consolidação n.3/2017 e Resolução CFM 2.156/2016 Nº usuários admitidos elegíveis/total de usuários
admitidos na UTI. Prontuário Eletrônico 90% 2

22 Índice de Satisfação dos
Usuários

(Soma do resultado de pesquisa de satisfação realizadas com usuários
classificados como PROMOTOR

A metodologia deverá ser aplicada por via eletrônica
para todo usuário atendido, de forma individualizada,
que fornece meio de contato. Amostragem mínima
para calcular o indicador deve ser de 5% dos
atendimentos realizados no período. O não alcance da
amostragem mínima deverá zerar o resultado do
indicador.

Relatório da Contratada Resultado maior ou igual a 7 pontos 3

-

Soma do resultado de pesquisa de satisfação realizadas com usuários
classificados como DETRATORES) /Soma de respostas de pesquisa
de satisfação realizadas

http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-08.pdf;%20%203%C2%BA%20Caderno%20de%20Indicadores%20CQH-2009
http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-08.pdf;%20%203%C2%BA%20Caderno%20de%20Indicadores%20CQH-2009
http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf
http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf
http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf


23

Percentual de
colaboradores que
utilizam uniforme e
calçado padronizado

Humanização Nº total de colaboradores uniformizados/ Nº total de
colaboradores da Unidade * 100 Relatório da CAF Igual a 100% 2

24
Percentual de utilização
exclusiva do enxoval
preconizado pela SES

Humanização Nº Total de kits disponibilizados/ Nº Total de pacientes
internados * 100 Relatório da CAF Igual a 100% 2

25 Resolubilidade da
Ouvidoria. 3º Caderno de Indicadores CQH, 2009 Total de manifestações resolvidas / Total de

reclamações, solicitações e denúncias) X 100 Sistema de Ouvidoria da SE Maior ou igual a 90% 3

26 Educação Permanente 3º Caderno de Indicadores CQH, 2009 Total de horas de treinamento / Número de pessoal
ativo no período de referência

Apresentar registros e
estatísticas mensais 1,5h homem treinado/mês 2

28 Alimentação do SIH/SUS PORTARIA Nº 3.462, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010 Número de BPA e APACs apresentados/ Número de
atendimentos ambulatoriais realizados*100

Apresentar relatórios e
estatísticas mensais 100% 2

29
Núcleo de Segurança do
Paciente cadastrado na
ANVISA

Resolução - RDC nº 36/2013 estabelece que todos os serviços de
saúde abrangidos pela norma devem constituir núcleos de segurança
do paciente- NSP e que estes devem proceder à notificação de eventos
adversos associados à assistência à saúde – EAs.

  Apresentar registros e
estatísticas mensais NSP cadastrado e atuante. 2

30

Implantação dos
Protocolos de Segurança
do Paciente - Meta 1,
Meta 2, meta 3, Meta 4,
Meta 5 e Meta 6.

Resolução da Diretoria Colegiada (RDC) nº. 36, de 25 de julho de
2013. Identificação do paciente, Rastreamento do Paciente e
Comunicação efetiva.

 

Apresentar os protocolos
implantados, registro das
capacitações realizadas e
estatística mensal de
acompanhamento

Cumprimento de 02 Metas - 1pto;
Cumprimento de 04 Metas - 2 ptos;
Cumprimento de 06 Metas - 3 ptos.

2

 
 
Leia-se:
 
Quadro 6. Indicadores de Desempenho do Hospital Estadual Roberto Chabo
 
 

Nº Indicador Referências Memória de
Cálculo Fonte Meta Pontos

Mensais

1 Média de permanência
Geral

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº Pacientes-dia
Geral no período
÷
Nº Saídas
hospitalares geral
no período.

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 7
dias 5

2 Média de permanência
Leito Clínico

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº Pacientes-dia
em leitos clínicos
de enfermaria
adulto
÷
Nº Saídas
hospitalares em

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 7
dias

3

http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf


leitos clínicos de
enfermaria adulto.

3 Média de Permanência
em Leito Pediátrico

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº Pacientes-dia
em leitos
pediátricos de
enfermaria
÷
Nº Saídas
hospitalares de
leitos pediátricos de
enfermaria.

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 8
dias 3

4 Média de Permanência
em Leito Cirúrgico

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº Pacientes-dia
em Leitos de
Enfermaria
Cirúrgica
÷
Nº Saídas
hospitalares de
Leitos de
Enfermaria
Cirúrgica.

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 7
dias 3

5
Média de Permanência
em Leito de UTI
Adulto

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº Pacientes-dia
em Leitos de UTI
Adulto
÷
Nº Saídas
hospitalares de
Leitos UTI Adulto.

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 8
dias 5

6 Média de Permanência
em UTI Pediátrica

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº Pacientes-dia
em Leitos de UTI
Pediátrico
÷
Nº Saídas
hospitalares de
Leitos UTI
Pediátrico.

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 14
dias 3

7 Taxa de Ocupação
Operacional Geral

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº Total de
pacientes-dia no
período
÷
Nº Total de leitos-
dia operacionais no
período x 100

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≥ 85% 10

8
Taxa de Ocupação
Operacional UTI
Adulto

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº Total de
pacientes-dia na
UTI Adulto no
período
÷
Nº Total de leitos-
dia operacionais na
UTI Adulto no
período x 100

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≥ 90% 3

9 Taxa de Ocupação
Operacional UTI

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:

Nº Total de
pacientes-dia na

Prontuário
Eletrônico do

≥ 90% 4

http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf


Pediátrico Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

UTI Pediátrica no
período
÷
Nº Total de leitos-
dia operacionais na
UTI Pediátrica no
período x 100

Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

10 Taxa de Mortalidade
Institucional

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº de Óbitos de
pacientes com ≥
24hs
÷
Nº Saídas
hospitalares x 100.

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 14 % 10

11

Taxa de Densidade de
Incidência de Infecção
de Corrente Sanguínea
Associada a Cateter
Venoso Central (CVC)
na UTI Adulto

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf

Nº total de casos
novos de IPCSL na
UTI Adulto no
período
÷
Nº de pacientes
com CVCs-dia na
UTI Adulto x 1000

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 4,5
para
cada
1.000.

5

12

Taxa de Densidade de
Incidência de Infecção
de Corrente Sanguínea
Associada a Cateter
Venoso Central (CVC)
na UTI Pediátrica

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf

Nº total de casos
novos de IPCSL na
UTI Pediátrica no
período
÷
Nº de pacientes
com CVCs-dia na
UTI Pediátrica x
1000

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 11,5
para
cada
1.000.

5

13 Taxa de Incidência de
Lesão por Pressão

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº de casos novos
de pacientes com
LPP no período
÷
Nº de pacientes
internados
noperíodo x 100.

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 10 % 5

14
Taxa de Retorno Não
Programado ao Centro
Cirúrgico

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf
3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº de pacientes
com retorno não
programado ao
centro cirúrgico,
após uma cirurgia
eletiva
÷
Nº de pacientes
com cirurgias
realizadas na
instituição de saúde
no período x 100

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

≤ 10 % 10

15 Taxa de Reinternação
em UTI Adulto.

1- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padronização da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saúde, Secretaria de Assistência à Saúde, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. – 2.ed. revista – Brasília:
Ministério da Saúde, 2002. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/padronizacao_censo.pdf
2 – Consórcio de Indicadores de Qualidade Hospitalar – MS em: https://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/qualiss/1._Indicadores_Gerais_-
_Versao_I_publicacao_ANS.pdf

Nº de pacientes
Readmitidos na
UTI Adulto no
período
÷

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro

≤ 10 % 10



3 - Manual de Ficha Técnica de Indicadores – Programa de Avaliação dos Prestadores de Serviço de Saúde em
https://unidas.org.br/restrito/download/uniplus/MA_05_MANUAL_FICHA_TECNICA_INDICADORES_5_ED_web_2018_08.pdf

Nº de saídas
hospitalares por
alta da UTI Adulto
no período x 100

Eletrônico em
Saúde

16 Resolubilidade da
Ouvidoria. Resolução SES nº 2741/2022

Soma de
manifestações
resolvidas
÷
Soma de
reclamações,
solicitações e
denúncias recebidas
X 100

Sistema de
Ouvidoria SES ≥ 90% 3

17 Plano de Educação
Permanente Portaria 1.600 de 2011, MSPlano de Ação Estadual de Educação Permanente em Saúde

Soma do Número
de atividades
realizadas
÷
soma do número
atividades
programadas no
mês X 100

Plano de
Educação
Permanente em
Saúde da Unidade
e Lista de
frequência dos
participantes

≥ 80 % 6

18

Percentual de
Atendimentos à
Família com Pacientes
na Emergência
Realizados pelo NAF

1 - Manual de Acolhimento à Família SES/RJ em: https://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=NDU2OTc%2C

Nº de Atendimentos
realizados pelos
profissionais que
integram o NAF
÷
Nº de Atendimentos
de Emergência
Realizado na
Unidade x 100

Prontuário
Eletrônico do
Paciente e/ou
Sistemas de
Registro
Eletrônico em
Saúde

100% 7

  Total          100

 
 
Onde se lê:
 
Quadro 1 - Composição mínima para dimensionamento do HERC

Setor Subsetor Equipe Mínima Quantidade CH Semanal

ADMINISTRAÇÃO Direção Geral Diretor Geral 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Geral Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Técnica Diretor Médico (RT) 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Técnica Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Técnica Coordenador Médico 10 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Diretor Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Assistente Administrativo 3 40

https://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=NDU2OTc%2C


ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Gerente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Coordenação Administrativa 9 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência de Enfermagem Gerente de Enfermagem (RT) 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência de Enfermagem Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência de Enfermagem Coordenação de Enfermagem 7 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Gerência Assistencial 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Coordenação Assistencial 8 40

ADMINISTRAÇÃO Ouvidoria Ouvidor 1 40

ADMINISTRAÇÃO Ouvidoria Auxiliar Administrativo da Ouvidoria SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Ouvidoria Auxiliar Administrativo da Ouvidoria SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Qualidade e Segurança do Paciente Coordenador Núcleo da Qualidade 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Qualidade e Segurança do Paciente Analista Pleno da Qualidade 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Qualidade e Segurança do Paciente Auxiliar Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Educação Permanente Coordenador Núcleo de Educação Permanente 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Educação Permanente Analista Pleno da Educação Permanente 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Educação Permanente Auxiliar Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Recursos Humanos Coordenador de RH 1 40

ADMINISTRAÇÃO Recursos Humanos Analista Pleno RH 1 40

ADMINISTRAÇÃO Recursos Humanos Assistente Administrativo 2 40

ADMINISTRAÇÃO Recursos Humanos Auxiliar Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Coordenador de Hotelaria 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Supervisor de Governança 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Encarregado de Limpeza (Diarista) 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Higiene e Limpeza SD 16 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Higiene e Limpeza SN 16 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Encarregado de Rouparia Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Auxiliar de Rouparia SD 2 40



ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Auxiliar de Rouparia SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Camareira SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Camareira SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Supervisor de Segurança Patrimonial 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Controlador de Acesso SD 8 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Controlador de Acesso SN 8 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Supervisor de Atendimento 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Auxiliar Administrativo SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Auxiliar Administrativo SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Apoio Administrativo/Registro Auxiliar Administrativo SD 4 40

ADMINISTRAÇÃO Apoio Administrativo/Registro Auxiliar Administrativo SN 4 40

ADMINISTRAÇÃO Documentação e Informação (SAME) Auxiliar Administrativo Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Tecnologia da Informação Analista de Sistemas 1 40

ADMINISTRAÇÃO Tecnologia da Informação Técnico de Informática SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Tecnologia da Informação Técnico de Informática SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Coordenador do NIR 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Enfermeiro SD 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Enfermeiro SN 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Auxiliar Administrativo SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Auxiliar Administrativo SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Coordenador do NAF 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Enfermeiro 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Assistente Social SD 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Assistente Social SN 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Psicólogo SD 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Psicólogo SN 3 30



ADMINISTRAÇÃO Nutrição Coordenador Nutrição 1 40

ADMINISTRAÇÃO Nutrição Nutricionista SD 6 30

ADMINISTRAÇÃO Nutrição Nutricionista SN 6 30

ADMINISTRAÇÃO Psicologia Psicólogo 9 30

ADMINISTRAÇÃO Assistencia Social Assistente Social SD 3 30

ADMINISTRAÇÃO Assistencia Social Assistente Social SN 3 30

ADMINISTRAÇÃO Fonoaudilologo Fonoaudilologo SD 12 30

ADMINISTRAÇÃO Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional SD 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Engenheiro Mecanico 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Bombeiro Hidráulico 4 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Eletricista Operador de Subestação/Gerador 2 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Eletricista de Instalações Prediais e Redes 2 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Mecânico Gasista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Pintor de Obras 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Pedreiro Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Mecânico de Ar Condicionado e Refrigeração 4 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Auxiliar Mecânico de Refrigeração 4 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Marceneiro Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Serralheiro Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Engenharia Clinica 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Engenheiro Eletricista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Arquiteto 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Almoxarife 2 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Auxiliar Administrativo 2 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Servente 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Técnico de Telecomunicações 1 40

ADMINISTRAÇÃO SADT RT Radiologia 1 40

ADMINISTRAÇÃO SADT Tecnico em Radiografia 28 24



ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Jovem Aprendiz* 10 30

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa PCD** 10 30

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Morgue SD 4 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Morgue SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Arrecadação SD 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Arrecadação SN 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Lactário SD 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Lactário SN 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Assistente Patrimonio 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Banco de sangue - Técnico de Laboratorio SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Banco de sangue - Técnico de Laboratório SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Enfermeiro Rotina do Banco de Sangue 1 30

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Coordenador Banco de Sangue 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Farmaceutico RT 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Farmaceutico SD 4 30

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Farmaceutico SN 4 30

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Telefonista 2 40

EMERGÊNCIA   Médico Chefe de Equipe Cir. Geral 7 24

EMERGÊNCIA   Médico Clinico 14 24

EMERGÊNCIA   Médico Ortopedista SD 14 12

EMERGÊNCIA   Médico Ortopedista SN 14 12

EMERGÊNCIA   Médico Neurocirurgião 14 24

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Vascular 14 24

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Pediátrico SD 14 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Pediátrico SN 7 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Geral 14 24

EMERGÊNCIA   Médico Psiquiatra 1 12

EMERGÊNCIA   Médico Nefrologista 1 12



EMERGÊNCIA   Médico Nutrólogo 1 12

EMERGÊNCIA   Médico Oftalmologista 1 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Urologista 2 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Torácico 3 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Plástico 4 12

EMERGÊNCIA   Bucomaxilofacial 7 24

EMERGÊNCIA   Bucomaxilofacial Rotina 1 30

EMERGÊNCIA   Enfermeiro SD 3 30

EMERGÊNCIA   Enfermeiro SN 3 30

EMERGÊNCIA   Técnico de Enfermagem SD 6 30

EMERGÊNCIA   Técnico de Enfermagem SN 6 30

EMERGÊNCIA   Técnico de Imobilização Ortopédica SD 3 30

EMERGÊNCIA   Técnico de Imobilização Ortopédica SN 3 30

EMERGÊNCIA   Auxiliar Administrativo SD 4 40

EMERGÊNCIA   Auxiliar Administrativo SN 4 40

EMERGÊNCIA   Encarregado Maqueiro 1 40

EMERGÊNCIA   Maqueiro SD 10 40

EMERGÊNCIA   Maqueiro SN 6 40

UTI ADULTO   Médico Rotina 8 30

UTI ADULTO   Enfermeiro Rotina 8 30

UTI ADULTO   Médico Plantonista Dia 14 12

UTI ADULTO   Médico Plantonista Noite 14 12

UTI ADULTO   Enfermeiro SD 6 30

UTI ADULTO   Enfermeiro SN 6 30

UTI ADULTO   Coordenador Fisioterapeuta 1 40

UTI ADULTO   Fisioterapeuta Rotina 3 30

UTI ADULTO   Fisioterapeuta SD 4 30

UTI ADULTO   Fisioterapeuta SN 3 30



UTI ADULTO   Odontólogo Diarista 7 12

UTI ADULTO   Técnico de Enfermagem SD 30 30

UTI ADULTO   Técnico de Enfermagem SN 30 30

UTI ADULTO   Técnico de Enfermagem Rotina 8 30

UTI ADULTO   Auxiliar Administrativo 4 40

UCI ADULTO   Médico Rotina 4 30

UCI ADULTO   Enfermeiro Rotina 4 30

UCI ADULTO   Médico Plantonista SD 7 12

UCI ADULTO   Médico Plantonista SN 7 12

UCI ADULTO   Enfermeiro SD 3 30

UCI ADULTO   Enfermeiro SN 3 30

UCI ADULTO   Fisioterapeuta Rotina 4 30

UCI ADULTO   Fisioterapeuta SD 3 30

UCI ADULTO   Fisioterapeuta SN 3 30

UCI ADULTO   Técnico de Enfermagem SD 6 30

UCI ADULTO   Técnico de Enfermagem SN 6 30

UCI ADULTO   Técnico de Enfermagem Rotina 1 30

UCI ADULTO   Auxiliar Administrativo 2 40

UTI PEDIATRICA   Médico Rotina 4 30

UTI PEDIATRICA   Enfermeiro Rotina 4 30

UTI PEDIATRICA   Médico Plantonista Dia 7 12

UTI PEDIATRICA   Médico Plantonista Noite 7 12

UTI PEDIATRICA   Enfermeiro SD 6 30

UTI PEDIATRICA   Enfermeiro SN 6 30

UTI PEDIATRICA   Coordenador Fisioterapia 1 40

UTI PEDIATRICA   Fisioterapeuta SD 4 30

UTI PEDIATRICA   Fisioterapeuta SN 3 30

UTI PEDIATRICA   Odontólogo Diarista 1 30



UTI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem SD 12 30

UTI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem SN 12 30

UTI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem Rotina 1 30

UTI PEDIATRICA   Auxiliar Administrativo 2 40

UCI PEDIATRICA   Médico Rotina 2 30

UCI PEDIATRICA   Médico Plantonista Dia 7 12

UCI PEDIATRICA   Médico Plantonista Noite 7 12

UCI PEDIATRICA   Enfermeiro SD 3 30

UCI PEDIATRICA   Enfermeiro SN 3 30

UCI PEDIATRICA   Fisioterapeuta SD 3 30

UCI PEDIATRICA   Fisioterapeuta SN 3 30

UCI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem SD 6 30

UCI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem SN 6 30

UCI PEDIATRICA   Auxiliar Administrativo 2 40

CENTRO CIRÚRGICO   Médico Anestesista Dia 21 12

CENTRO CIRÚRGICO   Médico Anestesista Noite 14 12

CENTRO CIRÚRGICO   Enfermeiro Rotina 2 30

CENTRO CIRÚRGICO   Enfermeiro SD 6 30

CENTRO CIRÚRGICO   Enfermeiro SN 6 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico Instrumentador Cirurgico SD 4 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico Instrumentador Cirurgico SN 3 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico de Enfermagem SD 12 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico de Enfermagem SN 12 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico de Enfermagem Rotina 2 30

CENTRO CIRÚRGICO   Auxiliar Administrativo 2 40

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Cirurgião Geral 14 12

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Neurocirurgião 7 12

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Ortopedista 14 12



UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Cardiologista 2 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Clinico 14 12

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Pediatra Rotina 4 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Enfermeiro Rotina 4 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Enfermeiro SD 15 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Enfermeiro SN 15 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Técnico de Enfermagem SD 33 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Técnico de Enfermagem SN 33 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Técnico de Enfermagem Rotina 4 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Auxiliar Administrativo 4 40

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Fisioterapeuta SD 6 30

NVH/CVE/CCIH   Coordenador (Profissional de nível superior com especialização em saúde coletiva/pública ou epidemiologia) 1 40

NVH/CVE/CCIH   Médico Infectologista 2 30

NVH/CVE/CCIH   Enfermeiro Infectologista Rotina 1 30

NVH/CVE/CCIH   Auxiliar Administrativo 1 40

NVH/CVE/CCIH   Assistente Administrativo 1 40

NVH/CVE/CCIH   Técnico de Enfermagem 1 40

CIHDOTT   Coordenador Médico 1 40

CIHDOTT   Enfermeiro 2 30

CIHDOTT   Auxiliar Administrativo 2 40

SESMT   Coordenador (Profissional de nível superior com especialização em saúde coletiva/pública ou epidemiologia) 1 40

SESMT   Médico do Trabalho 1 20

SESMT   Enfermeiro do Trabalho 1 20

SESMT   Técnico Segurança no Trabalho 2 40

SESMT   Engenheiro de Segurança do Trabalho 1 40

SESMT   Técnico de Enfermagem do Trabalho 1 40

AMBULATÓRIO   Coordenador do Ambulatorio 1 40

AMBULATÓRIO   Enfermeiro 1 30



AMBULATÓRIO   Médico Cirurgia Geral 2 30

AMBULATÓRIO   Médico Ortopedista 2 30

AMBULATÓRIO   Médico Neurocirurgião 1 30

AMBULATÓRIO   Cir. Bucomaxilofacial 1 12

AMBULATÓRIO   Médico Vascular 1 12

AMBULATÓRIO   Técnico de Enfermagem 2 30

COMPRAS   Supervisor de compras 1 40

COMPRAS   Assistente Administrativo 1 40

COMPRAS   Auxiliar Administrativo 2 40

CONTRATOS   Analista Pleno 1 40

CONTRATOS   Assistente Administrativo 2 40

COMUNICAÇÃO   Analista Pleno 1 40

ALMOXARIFADO   Coordenador Almoxarifado 1 40

ALMOXARIFADO   Analista Pleno Diarista 1 40

ALMOXARIFADO   Assistente Administrativo Diarista 1 40

ALMOXARIFADO   Auxiliar Administrativo SD 4 40

ALMOXARIFADO   Auxiliar Administrativo SN 4 40

FATURAMENTO   Coordenador de Faturamento 1 40

FATURAMENTO   Assistente Administrativo 1 40

FATURAMENTO   Faturista 2 40

 
Leia-se:
 
Quadro 1 - Composição mínima para dimensionamento do HERC

Setor Subsetor Equipe Mínima Quantidade CH Semanal

ADMINISTRAÇÃO Direção Geral Diretor Geral 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Geral Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Técnica Diretor Médico (RT) 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Técnica Assistente Administrativo 1 40



ADMINISTRAÇÃO Direção Técnica Coordenador Médico 10 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Diretor Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Assistente Administrativo 3 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Gerente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Coordenação Administrativa 9 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência de Enfermagem Gerente de Enfermagem (RT) 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência de Enfermagem Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência de Enfermagem Coordenação de Enfermagem 7 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Gerência Assistencial 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Coordenação Assistencial 8 40

ADMINISTRAÇÃO Ouvidoria Ouvidor 1 40

ADMINISTRAÇÃO Ouvidoria Auxiliar Administrativo da Ouvidoria SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Ouvidoria Auxiliar Administrativo da Ouvidoria SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Qualidade e Segurança do Paciente Coordenador Núcleo da Qualidade 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Qualidade e Segurança do Paciente Analista Pleno da Qualidade 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Qualidade e Segurança do Paciente Auxiliar Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Educação Permanente Coordenador Núcleo de Educação Permanente 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Educação Permanente Analista Pleno da Educação Permanente 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Educação Permanente Auxiliar Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Recursos Humanos Coordenador de RH 1 40

ADMINISTRAÇÃO Recursos Humanos Analista Pleno RH 1 40

ADMINISTRAÇÃO Recursos Humanos Assistente Administrativo 2 40

ADMINISTRAÇÃO Recursos Humanos Auxiliar Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Coordenador de Hotelaria 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Supervisor de Governança 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Encarregado de Limpeza (Diarista) 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Higiene e Limpeza SD 16 40



ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Higiene e Limpeza SN 16 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Encarregado de Rouparia Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Auxiliar de Rouparia SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Auxiliar de Rouparia SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Camareira SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Camareira SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Supervisor de Segurança Patrimonial 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Controlador de Acesso SD 8 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Controlador de Acesso SN 8 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Supervisor de Atendimento 1 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Auxiliar Administrativo SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Hotelaria Auxiliar Administrativo SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Apoio Administrativo/Registro Auxiliar Administrativo SD 4 40

ADMINISTRAÇÃO Apoio Administrativo/Registro Auxiliar Administrativo SN 4 40

ADMINISTRAÇÃO Documentação e Informação (SAME) Auxiliar Administrativo Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Tecnologia da Informação Analista de Sistemas 1 40

ADMINISTRAÇÃO Tecnologia da Informação Técnico de Informática SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Tecnologia da Informação Técnico de Informática SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Coordenador do NIR 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Enfermeiro SD 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Enfermeiro SN 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Auxiliar Administrativo SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo Interno de Regulação Complexo Auxiliar Administrativo SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Coordenador do NAF 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Enfermeiro 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Assistente Administrativo 1 40

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Assistente Social SD 3 30



ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Assistente Social SN 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Psicólogo SD 3 30

ADMINISTRAÇÃO Núcleo de Acolhimento à Família Psicólogo SN 3 30

ADMINISTRAÇÃO Nutrição Coordenador Nutrição 1 40

ADMINISTRAÇÃO Nutrição Nutricionista SD 6 30

ADMINISTRAÇÃO Nutrição Nutricionista SN 6 30

ADMINISTRAÇÃO Psicologia Psicólogo 9 30

ADMINISTRAÇÃO Assistencia Social Assistente Social SD 3 30

ADMINISTRAÇÃO Assistencia Social Assistente Social SN 3 30

ADMINISTRAÇÃO Fonoaudilologo Fonoaudilologo SD 12 30

ADMINISTRAÇÃO Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional SD 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Engenheiro Mecanico 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Bombeiro Hidráulico 4 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Eletricista Operador de Subestação/Gerador 2 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Eletricista de Instalações Prediais e Redes 2 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Mecânico Gasista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Pintor de Obras 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Pedreiro Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Mecânico de Ar Condicionado e Refrigeração 4 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Auxiliar Mecânico de Refrigeração 4 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Marceneiro Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Serralheiro Diarista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Engenharia Clinica 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Engenheiro Eletricista 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Arquiteto 1 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Almoxarife 2 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Auxiliar Administrativo 2 40

ADMINISTRAÇÃO Manutenção Servente 1 40



ADMINISTRAÇÃO Manutenção Técnico de Telecomunicações 1 40

ADMINISTRAÇÃO SADT RT Radiologia 1 40

ADMINISTRAÇÃO SADT Tecnico em Radiografia 28 24

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Jovem Aprendiz* 10 30

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa PCD** 10 30

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Morgue SD 4 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Morgue SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Arrecadação SD 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Arrecadação SN 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Lactário SD 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Lactário SN 1 40

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Assistente Patrimonio 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Banco de sangue - Técnico de Laboratorio SD 2 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Banco de sangue - Técnico de Laboratório SN 2 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Enfermeiro Rotina do Banco de Sangue 1 30

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Coordenador Banco de Sangue 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Farmaceutico RT 1 40

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Farmaceutico SD 4 30

ADMINISTRAÇÃO Gerência Assistencial Farmaceutico SN 4 30

ADMINISTRAÇÃO Direção Administrativa Telefonista 2 40

EMERGÊNCIA   Médico Chefe de Equipe Cir. Geral 7 24

EMERGÊNCIA   Médico Clinico 14 24

EMERGÊNCIA   Médico Ortopedista SD 14 12

EMERGÊNCIA   Médico Ortopedista SN 14 12

EMERGÊNCIA   Médico Neurocirurgião 14 24

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Vascular 14 24

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Pediátrico SD 14 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Pediátrico SN 7 12



EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Geral 14 24

EMERGÊNCIA   Médico Psiquiatra 1 12

EMERGÊNCIA   Médico Nefrologista 1 12

EMERGÊNCIA   Médico Nutrólogo 1 12

EMERGÊNCIA   Médico Oftalmologista 1 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Urologista 2 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Torácico 3 12

EMERGÊNCIA   Médico Cirurgião Plástico 4 12

EMERGÊNCIA   Bucomaxilofacial 7 24

EMERGÊNCIA   Bucomaxilofacial Rotina 1 30

EMERGÊNCIA   Enfermeiro SD 3 30

EMERGÊNCIA   Enfermeiro SN 3 30

EMERGÊNCIA   Técnico de Enfermagem SD 6 30

EMERGÊNCIA   Técnico de Enfermagem SN 6 30

EMERGÊNCIA   Técnico de Imobilização Ortopédica SD 3 30

EMERGÊNCIA   Técnico de Imobilização Ortopédica SN 3 30

EMERGÊNCIA   Auxiliar Administrativo SD 4 40

EMERGÊNCIA   Auxiliar Administrativo SN 4 40

EMERGÊNCIA   Encarregado Maqueiro 1 40

EMERGÊNCIA   Maqueiro SD 10 40

EMERGÊNCIA   Maqueiro SN 6 40

UTI ADULTO   Médico Rotina 8 30

UTI ADULTO   Médico Plantonista Dia 7 12

UTI ADULTO   Médico Plantonista Noite 7 12

UTI ADULTO   Enfermeiro SD 6 30

UTI ADULTO   Enfermeiro SN 6 30

UTI ADULTO   Coordenador Fisioterapeuta 1 40

UTI ADULTO   Fisioterapeuta Rotina 3 30



UTI ADULTO   Fisioterapeuta SD 4 30

UTI ADULTO   Fisioterapeuta SN 3 30

UTI ADULTO   Odontólogo Diarista 7 12

UTI ADULTO   Técnico de Enfermagem SD 15 30

UTI ADULTO   Técnico de Enfermagem SN 15 30

UTI ADULTO   Técnico de Enfermagem Rotina 1 30

UTI ADULTO   Auxiliar Administrativo 4 40

UCI ADULTO   Médico Rotina 4 30

UCI ADULTO   Enfermeiro Rotina 4 30

UCI ADULTO   Médico Plantonista SD 7 12

UCI ADULTO   Médico Plantonista SN 7 12

UCI ADULTO   Enfermeiro SD 3 30

UCI ADULTO   Enfermeiro SN 3 30

UCI ADULTO   Fisioterapeuta Rotina 4 30

UCI ADULTO   Fisioterapeuta SD 3 30

UCI ADULTO   Fisioterapeuta SN 3 30

UCI ADULTO   Técnico de Enfermagem SD 6 30

UCI ADULTO   Técnico de Enfermagem SN 6 30

UCI ADULTO   Técnico de Enfermagem Rotina 1 30

UCI ADULTO   Auxiliar Administrativo 2 40

UTI PEDIATRICA   Médico Rotina 4 30

UTI PEDIATRICA   Enfermeiro Rotina 4 30

UTI PEDIATRICA   Médico Plantonista Dia 7 12

UTI PEDIATRICA   Médico Plantonista Noite 7 12

UTI PEDIATRICA   Enfermeiro SD 6 30

UTI PEDIATRICA   Enfermeiro SN 6 30

UTI PEDIATRICA   Coordenador Fisioterapia 1 40

UTI PEDIATRICA   Fisioterapeuta SD 4 30



UTI PEDIATRICA   Fisioterapeuta SN 3 30

UTI PEDIATRICA   Odontólogo Diarista 1 30

UTI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem SD 12 30

UTI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem SN 12 30

UTI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem Rotina 1 30

UTI PEDIATRICA   Auxiliar Administrativo 2 40

UCI PEDIATRICA   Médico Rotina 2 30

UCI PEDIATRICA   Médico Plantonista Dia 7 12

UCI PEDIATRICA   Médico Plantonista Noite 7 12

UCI PEDIATRICA   Enfermeiro SD 3 30

UCI PEDIATRICA   Enfermeiro SN 3 30

UCI PEDIATRICA   Fisioterapeuta SD 3 30

UCI PEDIATRICA   Fisioterapeuta SN 3 30

UCI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem SD 6 30

UCI PEDIATRICA   Técnico de Enfermagem SN 6 30

UCI PEDIATRICA   Auxiliar Administrativo 2 40

CENTRO CIRÚRGICO   Médico Anestesista Dia 21 12

CENTRO CIRÚRGICO   Médico Anestesista Noite 14 12

CENTRO CIRÚRGICO   Enfermeiro Rotina 2 30

CENTRO CIRÚRGICO   Enfermeiro SD 6 30

CENTRO CIRÚRGICO   Enfermeiro SN 6 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico Instrumentador Cirurgico SD 4 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico Instrumentador Cirurgico SN 3 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico de Enfermagem SD 12 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico de Enfermagem SN 12 30

CENTRO CIRÚRGICO   Técnico de Enfermagem Rotina 2 30

CENTRO CIRÚRGICO   Auxiliar Administrativo 2 40

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Cirurgião Geral 14 12



UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Neurocirurgião 7 12

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Ortopedista 14 12

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Cardiologista 2 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Clinico 14 12

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Médico Pediatra Rotina 4 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Enfermeiro Rotina 4 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Enfermeiro SD 15 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Enfermeiro SN 15 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Técnico de Enfermagem SD 33 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Técnico de Enfermagem SN 33 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Técnico de Enfermagem Rotina 4 30

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Auxiliar Administrativo 4 40

UNIDADE DE INTERNAÇÃO   Fisioterapeuta SD 6 30

NVH/CVE/CCIH   Coordenador (Profissional de nível superior com especialização em saúde coletiva/pública ou epidemiologia) 1 40

NVH/CVE/CCIH   Médico Infectologista 2 30

NVH/CVE/CCIH   Enfermeiro Infectologista Rotina 1 30

NVH/CVE/CCIH   Auxiliar Administrativo 1 40

NVH/CVE/CCIH   Assistente Administrativo 1 40

NVH/CVE/CCIH   Técnico de Enfermagem 1 40

CIHDOTT   Coordenador Médico 1 40

CIHDOTT   Enfermeiro 2 30

CIHDOTT   Auxiliar Administrativo 2 40

SESMT   Coordenador (Profissional de nível superior com especialização em saúde coletiva/pública ou epidemiologia) 1 40

SESMT   Médico do Trabalho 1 20

SESMT   Enfermeiro do Trabalho 1 20

SESMT   Técnico Segurança no Trabalho 2 40

SESMT   Engenheiro de Segurança do Trabalho 1 40

SESMT   Técnico de Enfermagem do Trabalho 1 40



AMBULATÓRIO   Coordenador do Ambulatorio 1 40

AMBULATÓRIO   Enfermeiro 1 30

AMBULATÓRIO   Médico Cirurgia Geral 2 30

AMBULATÓRIO   Médico Ortopedista 2 30

AMBULATÓRIO   Médico Neurocirurgião 1 30

AMBULATÓRIO   Cir. Bucomaxilofacial 1 12

AMBULATÓRIO   Médico Vascular 1 12

AMBULATÓRIO   Técnico de Enfermagem 2 30

COMPRAS   Supervisor de compras 1 40

COMPRAS   Assistente Administrativo 1 40

COMPRAS   Auxiliar Administrativo 2 40

CONTRATOS   Analista Pleno 1 40

CONTRATOS   Assistente Administrativo 2 40

COMUNICAÇÃO   Analista Pleno 1 40

ALMOXARIFADO   Coordenador Almoxarifado 1 40

ALMOXARIFADO   Analista Pleno Diarista 1 40

ALMOXARIFADO   Assistente Administrativo Diarista 1 40

ALMOXARIFADO   Auxiliar Administrativo SD 4 40

ALMOXARIFADO   Auxiliar Administrativo SN 4 40

FATURAMENTO   Coordenador de Faturamento 1 40

FATURAMENTO   Assistente Administrativo 1 40

FATURAMENTO   Faturista 2 40

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO:
O Termo Aditivo ora firmado resultará em dedução do valor de custeio no valor R$ 197.884,64 (cento e noventa e sete mil oitocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), a contar de janeiro de 2023.
Ressalta-se que o valor de custeio mensal é de R$ 6.922.633,73 (seis milhões, novecentos e vinte e dois mil seiscentos e trinta e três reais e setenta e três centavos). Logo, deduzindo-se o valor decorrente do presente termo do valor de custeio mensal
atualmente vigente, temos o valor de custeio mensal de R$ 6.724.749,09 (seis milhões, setecentos e vinte e quatro mil setecentos e quarenta e nove reais e nove centavos), da seguinte forma:
 

Valor de custeio mensal do
1º Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 007/2021

Valor deduzido
Valor de custeio mensal do

2º Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 007/2021



R$ 6.922.633,73 R$ 197.884,64 R$ 6.724.749,09

 
Parágrafo primeiro: A dedução prevista na Cláusula Terceira, no que se refere aos repasses dos meses de janeiro de 2023 a julho de 2023, será realizada nos repasses mensais subsequentes ao presente instrumento contratual, da seguinte forma:
 

Valor total
(jan/2023 a jul/2023)

Quantidade de parcelas
(ago/2023 a mar/2024)

Valor da parcela de desconto mensal

R$ 1.325.827,09 8 (oito) R$ 165.728,39

 
Parágrafo segundo: A dedução prevista no parágrafo primeiro não exclui o desconto/retenção que vem sendo realizado desde o repasse de maio de 2023, conforme despachos acostados ao processo de pagamento nº SEI-080001/025266/2021.
 
 
CLÁUSULA QUARTA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrão por conta dos recursos da Dotação Orçamentária a seguir especificada:
 
Classificação Orçamentária:
PT 2961.10.302.0461.8341 – ED 3390.39.30 – Fonte 100/122/225.
PT 2961.10.302.0461.8341 – ED 3390.34.01 – Fonte 100/122/225.
 
 
CLÁUSULA QUINTA – DA RATIFICAÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS DO CONTRATO DE GESTÃO:
As partes contratantes ratificam as demais cláusulas e condições estabelecidas pelo instrumento contratual, não alteradas pelo presente Termo Aditivo.
 
 
CLÁUSULA SEXTA – DA PUBLICAÇÃO E CONTROLE:
Dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura, deverá o presente Termo Aditivo ser publicado, em extrato, no Diário Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os respectivos encargos por conta da CONTRATANTE.
Parágrafo Primeiro – O extrato da publicação deverá conter a identificação dos instrumentos, partes, objeto, prazo, valor, fundamento do ato e número do processo administrativo.
Parágrafo Segundo - O Estado providenciará, até o 5° (quinto) dia útil seguinte ao do prazo de sua publicação, o encaminhamento de cópia do presente instrumento ao seu Tribunal de Contas e o Órgão de Controle Interno.
 
E, por se acharem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, é assinado o presente instrumento pelas partes supra.
 
 
 

FERNANDA MORAES DANIEL FIALHO RODRIGUES
Subsecretária de Atenção à Saúde

 
 
 

SANDRO NATALINO DEMETRIO
Organização Social de Saúde

Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assistência à Saúde
 

 
 

Rio de Janeiro, 03 julho de 2023
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