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CECIH COORDENAÇÃO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR 

CENTRA-RIO CENTRO DE TRATAMENTO E REABILITAÇÃO DE ADICTOS 

CER CENTRAL ESTADUAL DE REGULAÇÃO 

CEREST CENTRO DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR 

CESP COMITÊ ESTADUAL DE SEGURANÇA DO PACIENTE  



 

5 
 

 

CESPE COORDENAÇÃO DE EQUIDADE EM SAÚDE PARA POPULAÇÕES ESPECÍFICAS 
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HUPE HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PEDRO ERNESTO 

IASERJ INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

IEC INSTITUTO ESTADUAL DO CÉREBRO 

IECAC INSTITUTO ESTADUAL DE CARDIOLOGIA ALOYSIO DE CASTRO 
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IEDS INSTITUTO ESTADUAL DE DERMATOLOGIA SANITÁRIA 
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IETAP INSTITUTO ESTADUAL DE DOENÇAS DO TÓRAX ARY PARREIRAS 
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JCI JOINT COMMISSION INTERNATIONAL  

LACEN LABORATÓRIO CENTRAL NOEL NUTELS 

LDO  LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

LGBT LÉSBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS 

ME MORTE ENCEFÁLICA 

MEGP MODELO DE EXCELÊNCIA EM GESTÃO PÚBLICA  

MNT MICOBACTÉRIAS NÃO TUBERCULOSAS 

MS MINISTÉRIO DA SAÚDE 

NAF NÚCLEOS DE ACOLHIMENTO À FAMÍLIA 

NAN NÚCLEO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

NAQH NÚCLEOS DE ACESSO A QUALIDADE HOSPITALAR 

NAT NÚCLEO DE ASSESSORIA TÉCNICA AO JUDICIÁRIO  

NATJUS/RJ NÚCLEO DE ASSESSORIA TÉCNICA EM AÇÕES DE SAÚDE 
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NDVS NÚCLEOS DESCENTRALIZADOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

NESM NÚCLEO ESTADUAL DE SAÚDE MENTAL 

ONG ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL 

OPOs ORGANIZAÇÕES DE PROCURA DE ÓRGÃOS 

OSS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS DA SAÚDE 

PAISMCA  PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER, CRIANÇA E ADOLESCENTE 

PAS PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

PBF PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

PCCS PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS 

PEG/SES PROGRAMA DE EXCELÊNCIA EM GESTÃO DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE 

PEORJ PROJETO DE ENFRENTAMENTO DA OBESIDADE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PEP PROFILAXIA PÓS-EXPOSIÇÃO DE RISCO 

PEP PRONTUÁRIO ELETRÔNICO DO PACIENTE 

PET PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPLANTE  

PMMA POLIMETILMETACRILATO 

PNAISARI POLÍTICA DE ATENÇÃO INTEGRAL A SAÚDE DE ADOLESCENTES EM CONFLITO COM A LEI 

PNAISP POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL  

PNH POLÍTICA NACIONAL DE HUMANIZAÇÃO 

PPC POLICLÍNICA PIQUET CARNEIRO 

PPP PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA 

PREFAPS PROGRAMA ESTADUAL DE FINANCIAMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

PREP PROFILAXIA PRÉ-EXPOSIÇÃO DE RISCO 

PRI PLANEJAMENTO REGIONAL INTEGRADO 

PVHIV PESSOAS VIVENDO COM HIV 

QR CODE CÓDIGO QR – QUICK RESPONSE (RESPOSTA RÁPIDA) 

RA RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO 

RAG RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 

RAPS REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

RAS REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 
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RCBP REGISTRO DE CÂNCER DE BASE POPULACIONAL  

RCPD REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA  

RDQA RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR 

RIOFARMES FARMÁCIA ESTADUAL DE MEDICAMENTOS ESPECIAIS 

RJ RIO DE JANEIRO 

RNDS REDE NACIONAL DE DADOS EM SAÚDE 

RUE REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

SAECA SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

SAFIE SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS 

SAMU SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA 

SAPS SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA Á SAÚDE 

SAPV SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL E POPULAÇÕES VULNERÁVEIS 

SB SAÚDE BUCAL 

SBD SOCIEDADE BRASILEIRA DE DERMATOLOGIA 

SEAUD SERVIÇO DE AUDITORIA 

SECID SECRETARIA DE ESTADO DE CIDADES 

SE-CIR SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISÃO INTERGESTORES REGIONAL 

SE-CIR SUBSECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSÃO INTERGESTORES REGIONAL 

SER SISTEMA ESTADUAL DE REGULAÇÃO 

SES SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

SES/OUVGERAL OUVIDORIA GERAL DA SES 

SGAIS SUBSECRETARIA DE GESTÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE 

SGVS SUPERINTÊNDENCIA DE GESTÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

SH SERVIÇO DE HEMOTERAPIA 

SIA SISTEMA DE INFORMAÇÃO AMBULATORIAL 

SICLOM SISTEMA DE CONTROLE LOGIÍSTICO DE MEDICAMENTOS 

SIGME SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS     

SIH SISTEMA DE INFORMAÇÃO HOSPITALAR 

SIMC SISTEMA DE MONITORAMENTO CLÍNICO DAS PESSOAS VIVENDO COM HIV/AIDS 
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SINAN SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO 

SIPNI SISTEMA DE INFORMAÇÕES DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAÇÕES 

SISAB SISTEMA DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE PARA A ATENÇÃO BÁSICA 

SISAGUA SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DA ÁGUA 

SISAUD/SUS SISTEMA DE AUDITORIA DO SUS 

SKU STOCK KEEPING UNITS (UNIDADES DE MANUTENÇÃO DO ESTOQUE) 

SMI SISTEMA DE MONITORAMENTO DE INDICADORES  

SMQU SUPERINTENDÊNCIA DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE DAS UNIDADES DE SAÚDE  

SMS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SNA SISTEMA NACIONAL DE AUDITORIA 

SOTA SERVIÇO DE OBESIDADE E TRANSTORNOS ALIMENTARES 

SRT SERVIÇOS RESIDENCIAIS TERAPÊUTICOS  

SUBCG SUBSECRETARUA DE CONTROLE GERAL DA SES RJ 

SUBCIC SUBSECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE 

SUBCOVID SUBSECRETARIA EXTRAORDINÁRIA DE COVID 19 

SUBEDUC SUBSECRETARIA DE EDUCAÇÃO E INOVAÇÃO EM SAÚDE 

SUBEX SUBSECRETARIA EXECUTIVA 

SUBGERAL SUBSECRETARIA GERAL 

SUBJUR SUBSECRETARIA JURÍDICA 

SUBRUP SUBSECRETARIA DE REGULAÇÃO E UNIDADES PRÓPRIAS    

SUPAG SUPERINTEÊNCIA DE AUDITORIA GERAL DA SES 

SUPINFI SUPERINTENDÊNCIA DE INFORMAÇÃO 

SUPLOG SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA 

SUPREGU SUPERINTÊNDÊNCIA DE REGULAÇÃO 

SUPRH SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

SUPSGI SUPERINTENDÊNCIA DE SERVIÇOS GERAIS E INFRAESTRUTURA 

SUPUPPH SUPERINTENDÊNCIA DE UNIDADES PRÓPRIAS E PRÉ-HOSPITALAR 

SUS SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

SUVISA SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
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SVEA SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL 

SVS SUBSECRETARIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE  

TABNET TABULADOR DE dados de sistemas de informação em saúde via Internet 

TABNET BD TABULADOR DE BANCO DE DADOS DE COBERTURAS VACINAIS  

TB TUBERCULOSE 

TBMR TUBERCULOSE MULTIRRESISTENTE 

TFD TRATAMENTO FORA DE DOMICÍLIO 

TIC TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

TR TERMO DE REFERÊNCIA 

TRS TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA 

UERJ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO 

UFRJ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 

UI UNIDADE INTERMEDIÁRIA 

UPA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 

UTI UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 

VEH VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA HOSPITALAR 

VIGDANT    VIGILÂNCIA DAS DOENÇAS E AGRAVOS NÃO TRANSMISSÍVEIS                                                       

VIGIAGUA VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DA ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO 

VO - CVE VERIFICAÇÃO DE ÓBITOS – COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
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APRESENTAÇÃO 

 

Carlos Matus em Política, planejamento & governo (IPEA, 1996) sintetiza a relevância do planejamento na citação “Negar o planejamento é negar a possibilidade de 

escolher o futuro, é aceitá-lo seja ele qual for".  Nesse contexto, o instrumento central de planejamento em saúde, o Plano Estadual de Saúde – PES 2020-2023, consolidou o 

trabalho coletivo dos diversos atores das áreas técnicas da Secretaria de Estado de Saúde, que, conduzidos a partir de um processo de planejamento estratégico, adaptado 

ao contexto da instituição, produziu a matriz DOMI – as diretrizes, os objetivos, as metas quadrienais e os indicadores, para a vigência 2020-2023, sendo submetido a análise 

crítica e validação do Conselho Estadual de Saúde.  O Plano de Saúde e as Programações anuais de saúde são dois instrumentos básicos de gestão, frutos de processo de 

planejamento, como previstos no Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS).  Ambos os documentos representam produtos dos momentos (etapas) do planejamento em 

saúde. O PES contém diretrizes, objetivos e metas para um período de quatro anos, constituindo resultado de planejamento de médio a longo prazo, o qual foca as linhas 

mestras de direcionamento da política de saúde, para as quais a organização deve enveredar esforços. Já a Programação Anual  de Saúde (PAS) detalha as ações que devem 

ser realizadas dentro de um exercício financeiro (um ano), com base nas diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no PES, constituindo, portanto, instrumento de gestão 

para a concentração de esforços da organização, programação de recursos e execução de ações, possibilitando o alcance dos propósitos definidos no Plano. Assim, o PES se 

desdobra em quatro Programações Anuais de Saúde (PAS), que são monitoradas através dos Relatórios Quadrimestrais que, consolidados anualmente, prestam contas nos 

Relatórios Anuais de Gestão – RAG.    

A Programação Anual de Saúde (PAS) deve conter:   

I - A definição das ações que, no ano especifico, garantirão o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde. 

II - A identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento da PAS. 

III - A previsão da alocação dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da PAS.  

Dito isso, a elaboração da PAS 2021 inicia-se no ano em curso, para a execução no ano subsequente, coincidindo com o período definido para o exercício orçamentário 

e a Lei Orçamentária Anual (LOA). Deve, necessariamente, guardar coerência com o Projeto da Lei Orçamentária Anual (PLOA 2021), garantindo correspondência entre os 

Instrumentos de Planejamento do SUS e os Instrumentos Orçamentários, conforme prevê a legislação (Lei complementar nº 141/2012). 
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Todas as ações da PAS com orçamento previsto para 2021 foram correlacionadas ao respectivo Programa de Trabalho (PT) do Projeto da Lei Orçamentária Anual (PLOA 

21). Existem ações de saúde planejadas que não são orçamentadas e, por isso, não possuem um PT relacionado. Outras despesas, referentes à gestão interno-administrativa 

da SES/RJ obrigatoriamente compõem a Lei Orçamentária Anual (LOA), mas não são programadas. O objetivo do presente instrumento é registrar as ações estratégicas para 

o alcance das metas quadrienais do PES 2020-2023, seus indicadores de monitoramento e seus recursos orçamentários. 

Em 2018, o Ministério da Saúde (MS) deu início à migração para novo sistema de registro dos instrumentos de gestão, o DigiSUS Gestor – Módulo Planejamento 

(DGMP), um sistema de informação para estados e municípios, desenvolvido a partir das normativas do planejamento do SUS e da internalização da lógica cíclica de 

planejamento. Esta lógica inclui todos os instrumentos de gestão do SUS (Plano de Saúde, Programação Anual, Relatórios Quadrimestrais e Relatório Anual de Gestão). Sendo 

assim, o DGMP substitui os antigos Sistema de Apoio à Elaboração do Relatório de Gestão (SARGSUS) e Sistema de Pactuação de Indicadores (SISPACTO), além de agregar 

novas funcionalidades.  

Esta programação está configurada no novo sistema, e apresenta como destaque a anualização das metas quadrienais do PES, não sendo mais necessário fazer 

referência ao alcance anual das ações, mas sim ao impacto delas nas respectivas metas quadrienais. Desse modo, as ações de saúde planejadas ganham potência em sua 

construção para impactar positivamente nos resultados alcançados. A matriz de planejamento proposta inclui além dos indicadores associados às metas quadrienais, a meta 

anualizada da PAS e os valores de base, com seu respectivo ano de referência, que subsidiaram a construção da mensuração das metas do PES.      

É crucial destacar no contexto do ano 2020 a ocorrência da pandemia da Covid 19 que assolou o mundo, o país e nosso Estado, e todas as consequências sobre a 

organização do Sistema Único de Saúde que esse fenômeno sanitário provocou, afetando gravemente o desenvolvimento das ações programadas para o exercício 2020. O 

isolamento social imposto pela pandemia do novo Coronavírus mudou o formato dos regimes de trabalho. Foi instituído o trabalho remoto para parte dos trabalhadores da 

SES/RJ de modo a mitigar os riscos de contaminação nas áreas em que esse modelo pode ser implementado. Esse foi um grande desafio, pois a SES/RJ não possuía estrutura, 

em especial de Tecnologias de Informação e Comunicação em Saúde -TICS, necessárias para a manutenção do trabalho, e nem seus trabalhadores estavam familiarizados 

com essa rotina. Foram necessários muita disciplina, organização e meios de comunicação online (e-mails, teleconferências e vídeo-chamadas), todas as ferramentas possíveis 

que a internet possibilita usar, para driblar esse momento e manter o funcionamento da instituição e a elaboração da programação anual de saúde para o próximo exercício.  

 É pública a grave situação de desestruturação política pela qual passou a Secretaria de Estado de Saúde do RJ desde os primeiros meses do início da pandemia, com 

imensos prejuízos ao papel de coordenação da organização da atenção à saúde da população fluminense. É possível afirmar que as áreas estratégicas da instituição - Vigilância 

em Saúde, Atenção Primária, Atenção Especializada, Assistência Pré-hospitalar e Hospitalar, Regulação, Regionalização e uma nova Secretaria Extraordinária para 
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Enfrentamento à Covid-19, criada para potencializar as ações de resposta do SUS no estado, foram e vem sendo pilares de sustentação e resistência do SUS, em forte parceria 

com os 92 municípios.  

 A equipe da Assessoria de Planejamento (PL) foi a responsável pela coordenação do processo de elaboração da PAS 2021 nesse cenário. As ações anuais propostas 

foram resultado do trabalho desenvolvido de forma participativa, em grande parte por meio virtual, envolvendo todos os setores e áreas técnicas da SES/RJ, respeitando e 

fortalecendo a estrutura do plano estadual, que propõe, em sua primeira diretriz, a organização da Rede de Atenção à Saúde - RAS com metas compartilhadas entre as áreas 

técnicas, especialmente entre os atores da Vigilância em Saúde e da Atenção à Saúde, fortalecendo o trabalho transversal, coletivo e integrado.    

Ressalta-se a necessidade imediata do fortalecimento da parceria de trabalho com o Conselho Estadual de Saúde (CES/RJ) considerando seu papel político na 

construção das políticas públicas de saúde, e do acompanhamento da execução das ações propostas para a melhoria do SUS. Trata-se de um momento extremamente 

complexo para a Saúde Pública brasileira tendo em vista as turbulências do processo político e sanitário atual, em todos os níveis de governo, que podem ameaçar a 

subsistência do sistema e seu desenvolvimento. A Programação Anual de Saúde 2021 segue o fluxo já estabelecido com vistas à sua apreciação, conforme prevê o Artigo 36, 

§ 2º, da Lei Complementar nº 141/2012.   

Destaca-se que o limite orçamentário é estabelecido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (SEPLAG/RJ) e este limite tem como base a expectativa de 

arrecadação de impostos para o ano seguinte, elaborada pela Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ/RJ), além do percentual mínimo de 12% a ser aplicado pelo estado em 

ações e serviços de saúde, conforme estabelecem a Emenda Constitucional 29/2000 e a Lei Complementar 141/2012. 

   A Assessoria de Planejamento agradece a todos os colaboradores da Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro (SES/RJ) que reuniram esforços para a construção 

deste instrumento de formulação de políticas públicas, que orienta e registra o trabalho, constituindo, além do planejamento de ações de saúde para 2021, memória 

institucional para esta Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro. 

 

Assessoria de Planejamento em Saúde/Subsecretaria Geral 

Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro 
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DIRETRIZ 1.  ORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS) CONSOLIDANDO A REGIONALIZAÇÃO DE MODO A IMPACTAR 

POSITIVAMENTE NOS RESULTADOS SANITÁRIOS PARA A POPULAÇÃO FLUMINENSE, AMPLIANDO A EXPECTATIVA DE VIDA SAUDÁVEL. 

OBJETIVO 1.1. FORTALECER A VIGILÂNCIA EM SAÚDE COMO NORTEADORA DO MODELO DE ATENÇÃO ASSEGURANDO A SUA TRANSVERSALIDADE NA RAS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)    
Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta 
Valor Ano 

Unidade 

de Medida 

META 1.1.1. Divulgar, anualmente, 

análise epidemiológica das doenças e 

agravos transmissíveis e não 

transmissíveis, como subsídio ao 

planejamento, gestão, 

monitoramento e avaliação do 

sistema de saúde. 

INDICADOR 1.1.1. Análise 

epidemiológica divulgada 

anualmente. 

0 2018 
Número 

absoluto 
4 

Número 

absoluto 
1 Elaboração de Boletim  

2729/ 2732/ 

2736/ 2660 

684.288,64 (2732) 

50.000,00 (2729) 

22.240,27 (2736) 

10.193.131,00 

(2660) 

SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.1.1 Dar prosseguimento ao processo de realização e divulgação de análises de cenários e de situação de saúde no âmbito do ERJ, 

qualificando profissionais e sistemas de informação do SUS e captar recursos humanos com conhecimento para auxiliar no processo de 

análise. 

R$ 17.139,35 2732 CIASS/ SGVS 

  

1.1.1.2 Elaborar, implementar e gerenciar ferramentas de gestão da qualidade, priorizando sua incorporação nas vigilâncias epidemiológica 

e ambiental. 
- - CQUA/ SGVS 
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1.1.1.3 Desenvolver iniciativas de aprimoramento da gestão, monitoramento e avaliação da Vigilância em Saúde no âmbito estadual e 

municipal. 
R$ 112.862,63 2732 CAARVS/ SGVS 

  

1.1.1.4 Apoiar o desenvolvimento das ações regionais de vigilância em saúde.  R$ 511.438,27 2732 CAARVS/ SGVS 

1.1.1.5 Gratificação de produtividade da SVS. R$ 10.193.131,00 2660  SVS 

1.1.1. 6 Apoiar a participação dos servidores da SVS a eventos técnico-científicos. R$ 22.240,27 2736 

SVS/ SGVS R$ 42.848,38 2732   

R$ 50.000,00 2729   

Descrição  da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.1.2. Desenvolver, nas nove 

regiões de saúde, ações de 

qualificação da vigilância 

epidemiológica hospitalar (VEH) de 

doenças de notificação compulsória. 

INDICADOR 1.1.2. 

Número de regiões de 

saúde com ações de 

qualificação da VEH de 

doenças de notificação 

compulsória 

desenvolvidas. 

8 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
7 

Aumento de 

notificações oportunas 

registradas no SINAN, 

provenientes de 

unidades da rede de 

VEH 

2732 R$ 10.000,00 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.2.1 Realizar diagnóstico situacional da vigilância epidemiológica hospitalar contemplando os hospitais com emergência e serviços de 

maternidade sob gestão estadual. 

R$ 8.569,68 2732 

SVEA/ CVE 
  

1.1.2.2 Promover reuniões com cada um dos Núcleos de Vigilância Epidemiológica Hospitalar credenciados à Rede de Vigilância 

Epidemiológica Hospitalar de interesse nacional, de forma presencial ou virtual. 
SVEA/ CVE 

  

Descrição  da Meta Indicador (linha base)    Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.1.3. Coordenar, nas nove 

regiões de saúde, a qualificação da 

Rede de Laboratórios de Saúde 

Pública. 

INDICADOR 1.1.3. 

Número de regiões de 

saúde com qualificação da 

Rede de Laboratórios de 

Saúde Pública 

coordenada.  

9 2018 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Implantação de pelo 

menos 01 ação prevista 

no projeto de Apoio à 

Rede de Laboratórios 

de Saúde Pública em 

cada uma das 09 

regiões 

2731 R$ 6.558.527,75 
SVS / LACEN - 

FSRJ  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.3.1 Realizar diagnóstico situacional da rede de laboratórios de saúde pública, contemplando as 09 regiões do ERJ.  

R$ 6.558.527,75 2731 LACEN - SVS 

  

1.1.3.2 Elaborar Projeto de Apoio à Rede de Laboratórios de Saúde Pública, com implantação de ao menos uma ação em cada uma das 09 

regiões.   

1.1.3.3 Revitalizar o Controle de Qualidade do LACEN, aprimorando o suporte ao Controle Externo de Qualidade da RELSP.   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)     Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.1.4. Coordenar, nas nove 

regiões de saúde, a execução das 

ações de preparação e resposta às 

emergências em saúde pública no 

âmbito da vigilância em saúde. 

INDICADOR 1.1.4. Número 

de regiões de saúde com 

execução das ações de 

preparação e resposta às 

emergências em saúde 

pública, no âmbito da 

vigilância em saúde, 

coordenada.  

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Elaboração dos planos 

regionais de resposta a 

emergência em saúde 

Pública 

2732 R$ 21.424,19 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.4.1 Desenvolver ações de contingência relacionadas às arboviroses e aos desastres naturais no âmbito do ERJ. R$ 4.284,84 2732 CIEVS   

1.1.4.2 Promover a captura de rumores relacionados às emergências em saúde pública, ampliando ações de divulgação nas regiões de saúde.   - CIEVS   

1.1.4.3 Qualificar as ações de resposta rápida aos eventos em saúde pública. R$ 8.569,68 2732 CIEVS   

1.1.4.4 Organizar pelo menos 3 pontos focais regionais para atendimento as emergências em Saúde Pública. R$ 8.569,68 2732 CIEVS   

1.1.4.5 Monitorar os casos de COVID19, consolidando e divulgando as informações de acordo com o cenário epidemiológico.  - - 
CIEVS/ 
SubCovid/ASSIMS 

  

1.1.4.6 Coordenar a atualização do Plano de Contingência por meio de reuniões periódicas com comitê científico para tomadas de decisão e 

elaboração de protocolos clínicos no Combate ao Coronavírus 
 -   - 

SubCovid/Áreas 

Técnicas da SES 
 

1.1.4.7 Apoiar tecnicamente a gestão da SES-RJ, assim como o governo do estado, quanto às medidas necessárias para fazer frente à COVID-

19, fomentando ações tais como a como ampliação de testagem, definição dos perfis de atenção dos leitos hospitalares, campanhas 

publicitárias, respostas à mídia e órgãos de controle e também fornecendo subsídios para os Decretos sobre flexibilização e retomada de 

atividades baseados em evidências.  

 - - SubCovid  
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1.1.4.8 Elaborar e atualizar o Mapa de Risco da COVID-19 para todo o Estado. - - SubCovid  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)    Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.1.5. Qualificar, nas nove 

regiões de saúde, ações de vigilância 

de fatores ambientais de risco e 

agravos à saúde (qualidade da água, 

do ar e do solo). 

INDICADOR 1.1.5. 

Número de regiões de 

saúde com ações de 

vigilância de fatores 

ambientais de risco e 

agravos à saúde 

qualificadas. 

2 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
3 

Realização de pelo 

menos 2 capacitações 

regionais no ano + 

participação em no 

mínimo 2 reuniões 

técnicas regionais 

(virtuais ou presenciais) 

por semestre. 

2736 R$ 22.240,27 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.5.1 Implementar e fortalecer a vigilância para populações expostas a poluentes atmosféricos, priorizando o fluxo de informação e análise 

de dados, em três regiões de saúde. 
R$ 4.448,05 2736 

CVA 

  

1.1.5.2 Apoiar a implantação e/ou implementação das ações de vigilância à população exposta ou potencialmente exposta a contaminantes 

químicos, nas regiões de saúde. 
R$ 4.448,05 2736 

  

1.1.5.3 Fortalecer a vigilância da qualidade da água para consumo humano, priorizando o processamento de dados do Sistema de Informação 

do Programa da Qualidade da Água (SISAGUA/VIGIAGUA) em três regiões de saúde. 
R$ 13.344,16 2736 

  

 

 

 

 
Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.1.6. Qualificar, nas nove 

regiões de saúde, as ações de 

vigilância epidemiológica e 

ambiental das arboviroses e 

zoonoses.  

INDICADOR 1.1.6. 

Número de regiões de 

saúde com ações de 

vigilância epidemiológica 

e ambiental das 

arboviroses e das 

zoonoses qualificadas. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9     

Realização de pelo 

menos 3 capacitações 

regionais no ano + 

participação em pelo 

menos 2 reuniões 

técnicas regionais 

(virtuais ou 

presenciais), por 

quadrimestre no ano + 

divulgação, aos 

municípios, de pelo 

menos 10 documentos 

técnicos no ano.  

2732/ 2736 

85.696,76 (2732) / 

4.065.521,05 

(2736) 

SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.6.1 Assessorar regionalmente os municípios no desenvolvimento de estratégias visando a identificação de áreas vulneráveis a zoonoses, 

na investigação de casos suspeitos e manejo de pacientes, nas regiões de saúde. 

R$ 85.696,76 2732 CVE   

R$ 22.240,27 2736 CVA   

1.1.6.2 Promover iniciativas para o enfrentamento da esporotricose e leishmanioses nas regiões de saúde, considerando as vigilâncias 

epidemiológica e ambiental e a atenção à saúde. 
R$ 11.120,13 2736  CVA/ INI/ FIOCRUZ 

  

1.1.6.3 Promover a melhoria do manejo dos acidentes por animais peçonhentos nos polos regionais de atendimento soroterápico. 
R$ 22.240,27 2736 CVA/ IVB 

  

1.1.6.4 Intensificar a Vigilância da raiva em três regiões de saúde. 
R$ 22.240,27 2736 CVA   

1.1.6.5 Apoiar as ações que visam o conhecimento e redução dos índices de infestação por vetores de arboviroses nas regiões de saúde assim 

com as atualizações pertinentes. 
R$ 3.987.680,11 2736 CVA   

Descrição da Meta Indicador (linha base)      Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.1.7. Realizar, nas nove 

regiões de saúde, ações de 

qualificação da vigilância de óbitos. 

INDICADOR 1.1.7. 

Número de regiões de 

saúde com ações de 

qualificação da vigilância 

de óbitos realizadas. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Elaborar 1 (um) 

Informe Técnico sobre 

a avaliação do impacto 

do funcionamento das 

CAOs dos Hospitais 

Estaduais de 

Emergência ao longo 

do ano. Divulgar aos 

municípios pelo menos 

1 (um) documento 

técnico sobre a 

avaliação do impacto 

do funcionamento das 

CAOs dos Hospitais 

Estaduais de 

Emergência no ano.  

Para as regiões com 

alta frequência de 

Garbage Codes: realizar 

e/ou participar de 9 

reuniões técnicas 

regionais (presenciais 

ou virtuais) ao longo do 

ano. Realizar 4 (quatro) 

ações regionais de 

apoio técnico 

(presenciais ou virtuais) 

no ano. 

2732 R$ 522.750,24 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
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1.1.7.1 Avaliar o impacto do funcionamento das Comissões de Análises de Óbitos (CAOs) dos Hospitais Estaduais de Emergência para a 

qualificação da causa básica de óbito na unidade, no município e na Região de Saúde que estão inseridos. 

R$ 8.569,68 

2732 CVE-VO/ ADVITAIS   

1.1.7.2 Sensibilizar as Secretarias Municipais de Saúde (SMS) priorizando as Regiões de Saúde com maiores percentuais de óbitos por causas 

pouco úteis (Garbage Code) para a redução destas causas, com vistas às ações de vigilância.  
2732 ADVITAIS/ CVE-VO 

  

1.1.7.3 Apoiar tecnicamente os municípios que tenham estrutura e interesse em implantar um Serviços de Verificação de Óbitos (SVO), de 

âmbito regional. 
R$ 514.180,57 2732 SVS 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.1.8. Atingir 85% de adesão e 

regularidade às notificações de 

infecções relacionadas à assistência à 

saúde (IRAS) dos hospitais com leitos 

de UTI e/ou que realizam cesariana.  

INDICADOR 1.1.8. 

Percentual de adesão e 

regularidade às 

notificações de IRAS dos 

hospitais com leitos de 

UTI e/ou que realizam 

cesariana.  

72% 2018 Percentual 85 
Percent

ual 
80% 

Resultado do cálculo da 

meta obtido por meio 

do número de hospitais 

localizados no ERJ que 

notificam seus 

indicadores na 

plataforma 

DataSus/FormSus de 

10 a 12 meses ao ano 

em relação ao número 

de hospitais que 

cumprem critérios de 

notificação. Os 

resultados são 

apresentados na forma 

de informativo anual. 

2732 R$ 119.975,47 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
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1.1.8.1 Capacitar as CCIH dos hospitais do ERJ de baixa adesão na plataforma DataSus/FormSus, sobre notificação de IRAS e coleta de dados. 

Investir em estratégias de incentivo à notificação de indicadores de IRAS pelas CCIHs das unidades de saúde. 
R$ 42.848,38 2732 CECIH 

  

1.1.8.2 Apoiar tecnicamente as unidades de saúde do ERJ na vigilância e notificações de infecções relacionadas à assistência à saúde. R$ 34.278,70 2732 CECIH 
  

1.1.8.3 Promover atualização científica dos controladores de infecção hospitalar do estado do Rio de Janeiro (1 evento anual). 
R$ 42.848,38 2732 CECIH 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.1.9. Executar Projeto de 

Acordo de Cooperação Técnica com a 

UNESCO da implementação de 

tecnologias inovadoras de educação 

para a prevenção das IST/HIV/AIDS 

no ERJ.  

INDICADOR 1.1.9. Projeto 

de Acordo de Cooperação 

Técnica com a UNESCO 

executado. 

1 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
1 

Relatório periódico de 

execução do projeto 
2732/ 2733 R$ 1.892.949,49 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.9.1 Promover estudos e pesquisas sobre tendências epidemiológicas, comportamentais e de efetividade em IST/ HIV/ AIDS. R$ 1.713.935,23 2732 IST/ AIDS 
  

1.1.9.2 Identificar e difundir propostas de intervenções inovadoras no campo da educação preventiva ao HIV/ Aids com participação 

comunitária. 
R$ 179.014,26 2733 IST/ AIDS 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base) 
Meta 

Anualizada 

PAS 2020  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 



 

24 
 

 

META 1.1.10. Apoiar nos 92 

municípios a realização de 

campanhas e ações de imunização, 

de modo a alcançar os parâmetros 

preconizados de cobertura vacinal. 

INDICADOR 1.1.10. 

Número de municípios 

apoiados na realização de 

campanhas e ações de 

imunização. 

92 2019 
Número 

absoluto 
92 

Número 

absoluto 
92 

Número total de 

municípios apoiados 

tecnicamente pela 

equipe da GI/SES-RJ no 

preparo das ações de 

vacinação relacionadas 

às campanhas anuais 

de imunização 

previstas pelo MS 

2733 R$ 4.707.549,46 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.10.1 Assessorar os municípios através da realização de capacitações regionais para aprimoramento das equipes das coordenações 

municipais de imunização e de outros profissionais que compõe toda a estrutura de funcionamento do programa municipal de imunização. R$ 3.580,29 2733 GI/ CVE 

  

1.1.10.2 Assessorar os municípios através da realização de capacitações regionais para aprimoramento das equipes das centrais de rede de 

frio e salas de vacinas municipais para melhoria de toda a cadeia de frio e organização da logística visando a segurança da armazenagem e 

distribuição dos imunobiológicos no território. 

R$ 3.580,29 2733 GI/ CVE 

  

1.1.10.3 Apoiar os municípios na aquisição de equipamentos de refrigeração para estruturação das centrais de rede de frio e salas de vacinas 

municipais.  
R$ 2.451.969,78 2733 GI/ CVE 

  

1.1.10.4 Assessorar os municípios através da realização de capacitações regionais para aprimoramento das equipes das coordenações 

municipais de imunização e de outros profissionais que compõem toda a estrutura de funcionamento do programa municipal de imunização 

na identificação, notificação e acompanhamento dos EAPVs. 
R$ 3.580,29 2733 GI/ CVE 

  

1.1.10.5 Realizar aquisição de insumos estratégicos para ações de imunização.  R$ 2.244.838,83 2733 SVEA   

1.1.10.6 Elaborar e implementar Plano de Ação para a introdução da vacina contra o SarsCov2 no estado do Rio de Janeiro. - - SVEA   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.1.11. Aprimorar nos 92 

municípios as ações de prevenção, 

vigilância e bloqueio das doenças 

imunopreveníveis agudas e 

respiratórias.  

INDICADOR 1.1.11. 

Número de municípios 

com ações de prevenção, 

vigilância e bloqueio das 

doenças 

imunopreveníveis agudas 

e respiratórias 

aprimoradas. 

92 2018 
Número 

absoluto 
92 

Número 

absoluto 
92 

Cobertura vacinal da 

Tríplice viral (sarampo) 

associada com a 

incidência do sarampo. 

Monitorar a cobertura 

vacinal da Tríplice viral 

(sarampo) associada 

com a incidência do 

sarampo e monitorar a 

vigilância das 

Influenzas nos 

municípios, bem como 

a Rede Sentinela no 

Estado. 

2732 R$ 8.569,68 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.11.1 Intensificar ações para a redução da transmissão do Sarampo.   R$ 2.999,39 2732 CVE/ SAPS   

1.1.11.2 Promover capacitação técnica aos profissionais de saúde da vigilância e assistência para a vigilância das Meningites.  R$ 1.713,94 2732 CVE/ LACEN-RJ 
  

1.1.11.3 Apoiar ações de monitoramento para a detecção da introdução do novo subtipo do vírus da Influenza, mutações do SARS-Cov-2 e 

ampliar a Rede de Sentinela da Gripe. 
R$ 2.999,39 2732 CVE/ LACEN-RJ 

  

1.1.11.4 Criar e divulgar plano de erradicação da Poliomielite.  R$ 856,97 2732 
CVE/ LACEN/ 

FIOCRUZ   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.1.12. Realizar 80% das ações 

programadas pelo componente 

estadual do sistema de vigilância 

sanitária. 

INDICADOR 1.1.12.  

Percentual de ações 

programadas pelo 

componente estadual do 

sistema de vigilância 

sanitária realizadas. 

80 2018 Percentual 80 
Percent

ual 
80 

Número de ações 

computadas pelos 

sistemas de registro da 

SUVISA 

2729 R$ 1.276.497,00 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.12.1 Desenvolver estratégias de vigilância sanitária para o enfrentamento da resistência microbiana aos antimicrobianos. 

R$ 1.276.497,00 2729 

SUVISA   

1.1.12.2 Monitorar e investigar queixas técnicas relacionadas a medicamentos, produtos para a saúde e eventos adversos à transfusão 

sanguínea e implantes de células, tecidos e órgãos. 
SUVISA   

1.1.12.3 Definir indicadores de eficiência das ações de vigilância sanitária.  SUVISA   

1.1.12.4 Monitorar a qualidade dos produtos sujeitos à vigilância sanitária através de coleta e análise laboratorial.  SUVISA   

1.1.12.5 Realizar as ações sob responsabilidade do componente estadual de vigilância sanitária.  SUVISA   

1.1.12.6 Monitorar a ativação e desativação das unidades assistenciais de referência para a COVID19, no que diz respeito às condições 

sanitárias. 
SUVISA   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.1.13. Reestruturar o Sistema 

Estadual de Vigilância Sanitária 

definindo princípios, diretrizes, 

dispositivos legais, normativos e 

operacionais. 

INDICADOR 1.1.13. 

Sistema Estadual de 

Vigilância Sanitária 

reestruturado. 

0 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
0,25 

Instrumentos legais 

publicados 
2729 R$ 1.371.746,00 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.1.13.1 Padronizar procedimentos normativos no âmbito do Sistema Estadual de Vigilância Sanitária. 

R$ 1.371.746,00 2729 

SUVISA   

1.1.13.2 Implantar programa de monitoramento e gerenciamento de risco em serviços de saúde no âmbito do Estado do Rio de Janeiro.  
SUVISA 

  

1.1.13.3 Desenvolver e aprovar na Comissão Intergestores Bipartite programa de avaliação do risco sanitário e/ou de gerenciamento de risco 

e boas práticas sanitárias no âmbito do Sistema Estadual de Vigilância Sanitária. SUVISA 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base) Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.1.14. Apoiar, nas nove 

regiões de saúde, a qualificação das 

ações municipais de vigilância 

sanitária na RAS. em conformidade 

com o Sistema Nacional de Vigilância 

Sanitária. 

INDICADOR 1.1.14. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas na 

qualificação das ações 

municipais de vigilância 

sanitária. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Número de regiões 

apoiadas na 

qualificação das ações 

de VISA 

2729 R$ 1.060.000,00 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
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1.1.14.1 Desenvolver projeto para apoiar os órgãos de vigilância sanitária municipais na adoção de Sistema de Licenciamento de 

estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária integrado ao Sistema REGIN (Sistema de Registro Integrado). 

R$ 1.060.000,00 2729 

SUVISA   

1.1.14.2 Supervisionar, de forma presencial ou remota, os órgãos de vigilância sanitária municipais.  SUVISA   

1.1.14.3 Acompanhar territorialmente as ações dos órgãos de vigilância sanitária municipais para quando programadas ou demandadas. 
SUVISA   

OBJETIVO 1.2. FORTALECER A ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE (APS) COMO ORDENADORA E COORDENADORA DO CUIDADO NA RAS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)  Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.2.1. Apoiar tecnicamente as 

09 regiões de saúde objetivando o 

fortalecimento da gestão municipal 

da APS para aumento da cobertura 

da Atenção Primária e da Saúde Bucal 

(SB).  

INDICADOR 1.2.1. 

Número de regiões 

apoiadas tecnicamente 

para o aumento da 

cobertura da APS e SB. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Realização de grupos 

de trabalho regionais, 

fóruns estaduais e 

conteúdo técnico 

publicado. 

8327 R$ 2.395.950,15 SGAIS - APS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.2.1.1 Apoiar as regiões de saúde para qualificação da gestão da atenção primária à saúde por meio de grupos de trabalho regionais.  R$ 8.853,62 8327 SGAIS 
  

1.2.1.2 Realizar fóruns estaduais de atenção primária à saúde para os 92 municípios do estado. R$ 48.740,00 8327 SGAIS   

1.2.1.3 Produzir e publicar materiais de apoio para qualificação em atenção primária à saúde. R$ 97.674,96 8327 SGAIS   

1.2.1.4 Elaborar a Política Estadual de Atenção Primária à Saúde em parceria com a UERJ. R$ 1.929.525,41 8327 SGAIS   
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1.2.1.5 Realizar formação de multiplicadores municipais no curso introdutório para equipes de Saúde da Família e apoiar sua realização nos 

municípios. 
R$ 311.156,16 8327 SGAIS 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 

META 1.2.2.  Apoiar financeiramente 

as 09 regiões de saúde objetivando o 

fortalecimento da gestão municipal 

da APS para aumento da cobertura 

da Atenção Primária e da Saúde Bucal 

(SB).  

INDICADOR 1.2.2. 

Número de regiões 

apoiadas financeiramente 

para o aumento da 

cobertura da APS e SB. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Recursos financeiros 

transferidos para os 

municípios. 

8327/3542 

R$ 198.622.307,65 

(8327) 

+ R$ 6.530.000,00 

(3542) 

SGAIS - APS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.2.2.1 Apoiar financeiramente os municípios no âmbito do Programa Estadual de Financiamento da Atenção Primária à Saúde - PREFAPS. 
R$ 91.875.368,60  

R$ 6.530.000,00 
8327/ 3542 SGAIS   

1.2.2.2 Apoiar financeiramente a ampliação de cobertura de Estratégia Saúde da Família. R$ 106.746.939,05 8327 SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.2.3. Incrementar em 20% o 

número de municípios com o alcance 

do conjunto mínimo de metas de 

desempenho do Programa Estadual 

de Financiamento da APS (PREFAPS). 

INDICADOR 1.2.3. 

Número de municípios 

com alcance de metas 

previstas no componente 

de desempenho do 

PREFAPS.   

28 2019 
Número 

absoluto 
34 

Número 

absoluto 
29 

Número de municípios 

com alcance de metas 

previstas no 

componente de 

desempenho do 

PREFAPS.   

8327 R$ 3.800,75 SGAIS - APS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.2.3.1 Desenvolver atividades para fortalecimento da gestão municipal e qualificação da assistência no âmbito da APS. R$ 3.543,40 8327 SGAIS 
  

1.2.3.2 Realizar atividades de qualificação para as equipes de Consultório na Rua. R$ 257,35 8327 SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base) Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.2.4. Fomentar a qualidade da 

Saúde Bucal na APS para que 50% dos 

municípios realizem 70% do rol de 

ações elencado para saúde bucal.  

INDICADOR 1.2.4. 

Proporção de municípios 

que realizam 70% de 

ações do rol elencado 

para SB.  

9  2019  Percentual 50 
Percent

ual 
9 

Proporção de 

municípios que 

realizam 70% de ações 

do rol elencado para 

SB.  

8327 R$ 272.480,07 SGAIS - APS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.2.4.1 Desenvolver atividades de qualificação para fortalecimento da gestão municipal e da assistência em saúde bucal no âmbito da atenção 

primária. 
R$ 48.740,00 8327 SGAIS 

  

1.2.4.2 Realizar Curso EAD em Saúde Bucal para os profissionais e gerentes dos CEOs. R$ 223.740,07 8327 SGAIS 
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Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.2.5. Induzir a ampliação para 

80% da cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do 

Programa Bolsa Família (PBF). 

INDICADOR 1.2.5. 

Cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de 

saúde do PBF. 

68,43 2018 Percentual 80 
Percent

ual 
72 

Número de 

beneficiários do PBF 

acompanhados na 

segunda vigência (2º 

semestre) / Número de 

beneficiários do PBF a 

serem acompanhados 

Fonte dos dados: e-

Gestor AB 

4539 R$ 1.755,60 SGAIS - APS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.2.5.1 Realizar monitoramento local ou à distância de municípios prioritários para qualificação do acompanhamento das condicionalidades 

do Programa Bolsa Família.  
R$ 877,80 4539 SGAIS 

  

1.2.5.2 Analisar o desempenho regional do acompanhamento das condicionalidades do setor saúde. R$ 877,80 4539 SGAIS 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.2.6. Coordenar, no mínimo, 

em duas regiões de saúde, a 

implantação do método PlanificaSUS 

para a organização da RAS, com base 

no perfil epidemiológico regional. 

INDICADOR 1.2.6. 

Número de regiões de 

saúde coordenadas por 

meio do método Planifica 

SUS. 

0 2019 
Número 

absoluto 
2 

Número 

absoluto 
1 

Número de regiões de 

saúde onde o método 

da Planificação foi 

aplicado no trabalho de 

articulação entre 

Atenção Primária e 

Atenção Ambulatorial 

Especializada. 

- - 
SGAIS / SVS 

/ASSREG   
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.2.6.1 Realizar a discussão integrada SVS/ SGAIS/ COSEMS para avaliação dos avanços do método PlanificaSUS e a forma de monitoramento 

das ações.   
- - SVEA 

  

1.2.6.2 Consolidar a implantação do projeto PlanificaSUS na região do Médio Paraíba. - - SVEA   

1.2.6.3 Implantar o método da Planificação em uma nova região de saúde conforme perfil epidemiológico e capacidade instalada das redes 

de atenção à saúde nas regiões de saúde do Estado do Rio de Janeiro. 
- - SVEA   

OBJETIVO 1.3. IMPLEMENTAR A POLÍTICA ESTADUAL DE PROMOÇÃO DE SAÚDE ARTICULADA ÀS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS). 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.3.1. Apoiar e qualificar 

tecnicamente os 92 municípios para 

o fortalecimento da vigilância e das 

ações intra e intersetoriais de 

promoção da saúde.       

INDICADOR 1.3.1. 

Número de municípios 

apoiados e qualificados 

tecnicamente para o 

fortalecimento da 

vigilância e das ações intra 

e intersetoriais de 

promoção da saúde.        

50 2019 
Número 

absoluto 
92 

Número 

absoluto 
92 

Número de municípios 

apoiados e qualificados 

tecnicamente para o 

fortalecimento da 

vigilância e das ações 

intra e intersetoriais de 

promoção da saúde.        

4539 R$ 877,80 SVS/ SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.3.1.1 Monitorar as ações realizadas e assessorar as equipes municipais de VIGDANT e Promoção da Saúde. - - 
SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
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1.3.1.2 Monitorar as estratégias de intervenção da agenda de promoção da Saúde consensuadas e o impacto na situação de saúde do 

território, com base na avaliação do cofinanciamento estadual. 
 -  - 

SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

1.3.1.3 Realizar diagnóstico qualitativo das ações de promoção da saúde do Programa Crescer Saudável. 877,80 4539 SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)  Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.3.2. Fomentar 100 espaços 

para promoção da saúde e práticas 

corporais nos moldes do Programa 

Academias da Saúde.   

INDICADOR 1.3.2. 

Número de espaços para 

promoção da saúde e 

práticas corporais nos 

moldes do Programa 

Academias da Saúde 

fomentados. 

24 2019 
Número 

absoluto 
100 

Número 

absoluto 
49 

Número de espaços 

para promoção da 

saúde e práticas 

corporais nos moldes 

do Programa 

Academias da Saúde 

fomentados. 

4539 R$ 793.514,30 SGAIS - APS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.3.2.1 Implantar apoio técnico e financeiro para espaços para promoção da saúde e práticas corporais. R$ 748.735,97 4539  SGAIS   

1.3.2.2 Apoiar os municípios na inclusão e desenvolvimento de ações com práticas integrativas e complementares (PICs). R$ 44.778,33 4539  SGAIS 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)  Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.3.3. Apoiar 

institucionalmente as 9 regiões de 

saúde para a implementação de 

estratégias de promoção da 

alimentação saudável e adequada.  

 

INDICADOR 1.3.3. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas 

institucionalmente para a 

implementação de 

estratégias de promoção 

da alimentação saudável e 

adequada. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Número de regiões 

com Oficinas e/ou 

Rodas de Conversa 

realizadas  

4539 R$ 1.755,60 SVS/ SGAIS  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.3.3.1 Monitorar a realização de Oficinas pelos multiplicadores de práticas alimentares saudáveis e atividade física para a prevenção de 

câncer. 
R$ 877,80 4539 

ATAN/ SVEA/ CVPs/ 

DIVDANT 
  

1.3.3.2 Realizar rodas de conversa sobre Segurança Alimentar e Nutricional, Populações e Comunidades Tradicionais e Imigrantes. R$ 877,80 4539 ATAN   

OBJETIVO 1.4. QUALIFICAR A ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DAS PESSOAS EM TODOS OS CICLOS DE VIDA, COM ABORDAGEM DE GÊNERO. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base) Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.4.1. Apoiar tecnicamente as 

nove regiões de saúde para o 

planejamento reprodutivo. 

INDICADOR 1.4.1. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas 

tecnicamente para o 

planejamento 

reprodutivo. 

0 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
2 

Número de regiões de 

saúde apoiadas 

tecnicamente para o 

planejamento 

reprodutivo 

- - 
SGAIS - 

PAISMCA 
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.4.1.1 Realizar atividade educativa em saúde sexual e saúde reprodutiva.  -  - SGAIS   

1.4.1.2 Realizar atividades de qualificação para inserção de DIU no pós parto imediato.  -  - SGAIS   

1.4.1.3 Apoiar institucionalmente os municípios para elaboração dos projetos de planejamento reprodutivo para ampliação do acesso à 

esterilização voluntária. 
 -  - SGAIS 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base0 Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 

META 1.4.2. Estabelecer diretrizes 

para as linhas de cuidado dos cinco 

ciclos de vida e de gênero - criança, 

adolescente, mulher, homem e 

idoso. 

INDICADOR 1.4.2. 

Diretrizes estabelecidas 

para as linhas de cuidado 

dos ciclos de vida.  

0  2019  
Número 

absoluto 
5 

Número 

absoluto 
5 

Diretrizes 

estabelecidas para as 

linhas de cuidado dos 

ciclos de vida. 

8327/8330 

277.822,72 (total) 

129.306,49 (8327)    

148.516,23 (8330)    

SGAIS - APS 

 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.4.2.1 Realizar atividades de qualificação em Saúde do Homem. R$ 24.370,00 8327 SGAIS   

1.4.2.2 Realizar atividades de qualificação à Saúde do Idoso. R$ 28.414,69 8327 SGAIS   

1.4.2.3 Criar banco de dados e instrumentos de monitoramento em saúde do idoso. R$ 6.141,24 8327 SGAIS   

1.4.2.4 Realizar atividades de qualificação em Saúde do Adolescente. R$ 7.018,56 8327 SGAIS   

1.4.2.5 Realizar atividade de qualificação em Saúde da Mulher. R$ 0,00 8330 SGAIS   

1.4.2.6 Realizar Capacitações AIDPI - Criança. R$ 21.008,30 8330 SGAIS   
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1.4.2.7 Realizar atividade de educação continuada para profissionais de APS/ESF na utilização da Caderneta da Saúde da Criança frente à SCZ 

e STORCH. 
R$ 127.507,93 8330 SGAIS   

1.4.2.8 Apoiar as regiões de saúde para qualificação da gestão do Programa Saúde na Escola por meio de eventos estaduais. R$ 14.622,00 8327 SGAIS   

1.4.2.9 Publicar material de apoio ao Programa Saúde na Escola. R$ 48.740,00 8327 SGAIS   

1.4.2.10 Instituir Grupo de Trabalho para construir consensos quanto aos conceitos de Linhas de Cuidado, a serem adotados pela SES-RJ. - - SGAIS/APSS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base) Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 META 1.4.3. Expandir em 60% a 

oferta de leitos de UTI pediátrico 

para suprir as necessidades em todo 

o estado por meio das unidades 

próprias estaduais ou na sua 

inviabilidade, realizar a contratação 

de leitos de UTI. 

INDICADOR 1.4.3. 

Percentual de ampliação 

de contratação de leitos 

de UTI pediátrico. 

36 2019 
Número 

absoluto 
58 

Número 

absoluto 
58 

Número de leitos 

contratados em relação 

aos leitos contratados 

em 2019 

4528 R$ 24.559.158,23 SGAIS/ SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.4.3.1 Manter a contratação de leitos de UTI pediátrica, contemplando a expansão da oferta. R$ 24.559.158,23 4528 SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal 

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.4.4. Coordenar a 

implantação, nas nove regiões de 

saúde, do cuidado integral às pessoas 

com doenças raras. 

INDICADOR 1.4.4. 

Número de regiões de 

saúde com cuidado 

integral às pessoas com 

doenças raras 

implantado. 

0 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
1 

Número de regiões de 

saúde com cuidado 

integral às pessoas com 

doenças raras 

implantado. 

8330 R$ 619.701,21 
SGAIS - 

PAISMCA 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.4.4.1 Implantar serviço de diagnóstico laboratorial em genética. R$ 619.701,21 8330 SGAIS   

1.4.4.2 Realizar capacitação para atenção às pessoas com doenças raras para a APS. R$ 0,00 8330 SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.4.5.  Elaborar e divulgar o 

plano estadual de acolhimento e 

cuidado à população LGBT. 

INDICADOR 1.4.5. Plano 

estadual de acolhimento e 

cuidado à população LGBT 

divulgado. 

0 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
0,5 

Comitê constituído e 

reuniões realizadas. 
8322 R$ 688,61 SGAIS - SAPV 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.4.5.1 Estabelecer as temáticas e estratégias principais de ação a serem incluídas no plano estadual de acolhimento e cuidado à população 

LGBT junto ao Comitê Estadual de Saúde LGBT. 
R$ 344,30 8322 

SGAIS/ SAPV/ 

CESPE 

  
1.4.5.2 Organizar Grupos de Trabalho Intersetoriais, envolvendo os movimentos sociais para aprofundamento das estratégias para os 

diversos grupos populacionais. 
R$ 344,30 8322 

SGAIS/ SAPV/ 

CESPE 

1.4.5.3 Elaborar o relatório quadrimestral a partir das informações da ficha do SINAN- Módulo Violência Interpessoal e Auto Provocada.  - - 
SGAIS/ SAPV/ 

CESPE 

OBJETIVO 1.5. REDUZIR A MORTALIDADE MATERNA E A MORTALIDADE INFANTIL NO ÂMBITO ESTADUAL. 
Descrição da Meta Indicador (linha base)        Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.5.1. Coordenar nas 9 regiões 

de saúde a reorganização das linhas 

de cuidado materno-infantil a partir 

do perfil de morbimortalidade 

regional. 

INDICADOR 1.5.1. 

Número de regiões de 

saúde com as linhas de 

cuidado materno-infantil 

reorganizadas. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Número de regiões de 

saúde com as linhas de 

cuidado materno-

infantil reorganizadas. 

8330 R$ 1.010.527,13 SGAIS /SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.1.1 Aprimorar a vigilância dos casos de Zika / STORCH, Chikungunya e COVID-19, no ERJ.  

- - 

CVE/ Saúde das 

Mulheres e Saúde 

da Criança 

  

1.5.1.2 Monitorar a implementação dos Planos de Ação Regionais da Rede Cegonha. - - SGAIS   

1.5.1.3 Realizar Oficinas de Atualização para Apoiadores da Rede Cegonha.  - - SGAIS   

1.5.1.4 Realizar Fóruns Perinatais da Metropolitana I. - 8330 SGAIS   

1.5.1.5 Realizar atividades de promoção e proteção ao aleitamento materno: Semana Mundial de Aleitamento Materno, Dia Mundial de 

Doação de Leite Materno, Qualificações para Equipes de Atenção Primária na Iniciativa Unidade Básica Amiga da Amamentação 

(multiplicadores); Curso de Aconselhamento em Aleitamento Materno; Curso de Capacitação em Monitoramento da Norma Brasileira para 

Comercialização de Alimentos para Lactentes e Crianças de Primeira Infância e Produtos de Puericultura e Correlatos (NBCAL). 

R$ 59.598,00 8330 SGAIS   

1.5.1.6 Realizar Seminário do GT Aborto. - - SGAIS   

1.5.1.7 Realizar Seminário do Comitê Estadual de Prevenção e Controle da Morte Materna. - - SGAIS   

1.5.1.8 Implementação do Plano de Redução de Mortalidade Materna e Perinatal. R$ 950.929,13 8330 SGAIS   
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1.5.1.9 Incentivar todas as maternidades de gestão estadual à participação nos Fóruns Perinatais. - - 
Coord. Matern/ 

SUBRUP 
  

1.5.1.10 Instituir a participação das maternidades de gestão estadual no GT Aborto. - - 
Coord. Matern/ 

SUBRUP 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)        Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Meta 

Anualiza

da PAS 

2020   

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.5.2. Induzir a redução em 

20% da sífilis congênita. 

INDICADOR 1.5.2. 

Percentual de redução de 

casos novos de sífilis 

congênita em menores de 

um ano. 

4.157 2018 
Número 

absoluto 
3.326 3.949 

3728 

META 

COMPARTIL

HADA 

Taxa = (1-0,2)1/5≈ 

0,9564, ou seja, 

redução anual de 

4,36% (1-0,9564) 

Assim, o valor esperado 

para cada ano é: 

2019 – 3976 

2020 – 3803. Como o 

valor de 2020 foi para 

3949, para manter a 

meta é preciso reduzir 

em (1-3326/3949) = 

15,78 % 

Para encontrar a 

redução anual (1-

0,1578)1/3= 0,944(este 

é o número de anos 

restantes até a meta) 

Então, para  2021 a 

meta será 3949 X (1-

0,056) ≈3728. 

2732 R$ 83.500,00 SVS / SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.2.1 Aplicar e validar o modelo de monitoramento da gestante com sífilis em 01 município selecionado.  R$ 6.855,74 2732 SGAIS/ SVS   
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1.5.2.2 Elaborar e divulgar análise epidemiológica: sífilis adquirida, congênita e em gestantes. R$ 15.425,42 2732 SVEA/ IST   

1.5.2.3 Realizar investigação dos óbitos de sífilis congênita. R$ 2.142,42 2732 SVEA/ IST   

1.5.2.4   Promover Campanha para o Dia Nacional de Enfrentamento da Sífilis. R$ 34.278,70 2732 SVEA/ IST   

1.5.2.5 Assessorar a realização de ações de prevenção, diagnóstico precoce e tratamento e controle da sífilis adquirida R$ 10.283,61 2732 SVEA/ IST   

1.5.2.6 Mapear no âmbito da APS, nas 9 regiões, os serviços disponíveis nas unidades básicas de saúde que realizam ações (diagnóstico e 

tratamento) para a implementação das linhas de cuidado para sífilis adquirida, gestante e congênita.  
_   - SAPS   

1.5.2.7 Estabelecer nas maternidades do Hospital Estadual da Mulher e Hospital da Mãe o diagnóstico e o tratamento de sífilis a todas as 

gestantes e seus parceiros. 
 - 

      - 
SUBRUP   

1.5.2.8 Instituir Grupo de Trabalho, a fim de mapear serviços disponíveis em uma região de saúde para a implementação das linhas de cuidado 

para sífilis adquirida, gestante e congênita.  
R$ 2.570,90 2732 SVEA/ IST   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.5.3. Induzir a redução em 

60% da transmissão vertical da 

hepatite B. 

INDICADOR 1.5.3. 

Percentual de redução de 

casos de transmissão 

vertical da hepatite B. 

25 2019 
Número 

absoluto 
10 

número 

absoluto  
19 

Nº de casos no SINAN 

mostrando redução da 

linha de base. Espera-

se redução de no 

mínimo 15% do valor 

na linha de base ao ano 

2732 R$ 42.848,38 SVS  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.3.1 Estruturar a vigilância dos casos de gestantes, puérperas e crianças menores de 5 anos expostas ao vírus B da hepatite no ERJ.  

R$ 42.848,38 2732 
SVEA/ Hepatites 

Virais 
  

1.5.3.2. Monitorar os casos de gestantes, puérperas e crianças menores de 5 anos expostas ao vírus B da hepatite no ERJ.  
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1.5.3.3 Capacitar as maternidades, conforme critério epidemiológico, no monitoramento dos casos gestantes, puérperas e crianças menores 

de 5 anos expostas ao vírus B da hepatite no ERJ. 

1.5.3.4 Estabelecer nas maternidades do Hospital Estadual da Mulher e Hospital da Mãe o diagnóstico e a prevenção da hepatite B para 

redução da transmissão vertical. 
- -  SUBRUP   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Meta 

Anualiza

da PAS 

2020    

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta 
Valor Ano 

Unidade 

de Medida 

META 1.5.4. Induzir a redução em 50 

% dos casos de crianças menores de 

5 anos com Aids.   

INDICADOR 1.5.4. 

Percentual de redução da 

transmissão vertical do 

HIV em menores de cinco 

anos. 

20 2019 
Número 

absoluto 
10 18 15 

Resultado 2020 = 18 

10/18 = 0,556 

Redução de 17,8% ao 

ano 

Assim, a meta para 

2021= 18 X (1-0,178) 

≈15 

2732 R$ 3.657.463,22 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.4.1 Monitorar as gestantes com HIV nas maternidades sob gestão estadual  - - SVEA/ IST   

1.5.4.2 Monitorar as crianças expostas e crianças com HIV evitando o adoecimento por Aids. - - SVEA/ IST   

1.5.4.3 Subsidiar os municípios para a realização de investigação de casos e óbitos de crianças com aids. R$ 1.713,94 2732 SVEA/ IST   

1.5.4.4 Elaborar e divulgar análises epidemiológicas: gestante com HIV; crianças expostas ao HIV e crianças com aids. R$ 12.854,51 2732 SVEA/ IST   

1.5.4.5 Realizar a aquisição e distribuição da fórmula láctea infantil para as crianças verticalmente expostas ao vírus HIV, até os 12 meses de 

idade. 
R$ 3.471.501,25 2732 SVEA/ IST   

1.5.4.6 Elaborar proposta para incentivo financeiro aos municípios que atenderem as condições necessárias para a eliminação da transmissão 

vertical do HIV. 
R$ 171.393,52 2732 SVEA/ IST   

1.5.4.7 Articular com APS (Consultórios na Rua) de 2 regiões a implantação de procedimentos necessários para a prevenção da transmissão 

vertical. 
- - SVEA/ IST   
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1.5.4.8 Estabelecer, nas maternidades do Hospital Estadual da Mulher e Hospital da Mãe, o diagnóstico e a prevenção da transmissão vertical 

HIV.  
- -  SUBRUP   

1.5.4.9 Fornecer, em todas as maternidades de gestão estadual, a profilaxia para a redução da transmissão vertical a todas as gestantes HIV 

positivo e seus recém-natos. 
- -  SUBRUP   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.5.5. Estruturar os quatro 

componentes da Triagem Neonatal 

(triagem auditiva, cardiopatia 

congênita, reflexo vermelho, triagem 

biológica). 

INDICADOR 1.5.5. 

Número de componentes 

da Triagem Neonatal 

estruturados. 

1 2019 
Número 

absoluto 
4 

Número 

absoluto 
2 

Número de 

componentes da 

Triagem Neonatal 

estruturados 

2956 R$ 9.000.000,00 SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.5.1 Estruturar o componente de triagem auditiva. R$ 1.918.340,00 2956 SGAIS   

 1.5.5.2 Assegurar o funcionamento do Serviço de Referência de Triagem Neonatal Biológica, mediante o acompanhamento de indicadores 

estabelecidos pelo Programa Nacional de Triagem Neonatal. 
R$ 7.081.660,00 2956 SGAIS   

 1.5.5.3 Estabelecer que todas as maternidades sob gestão estadual forneçam os quatro componentes da triagem neonatal. - -  SUBRUP   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.5.6. Apoiar nas 5 

maternidades sob gestão estadual a 

certificação de "Hospital Amigo da 

Criança".  

INDICADOR 1.5.6. 

Número de maternidades 

estaduais certificadas 

como "Hospital Amigo da 

Criança". 

0 2019 
Número 

absoluto 
5 

Número 

absoluto 
2 

Número de 

maternidades 

estaduais certificadas 

como "Hospital Amigo 

da Criança". 

8330 R$ 3.973,20 SGAIS/ SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.6.1 Realizar atividades de qualificação para Hospitais Amigos da Criança. R$ 3.973,20 8330 SGAIS   

1.5.6.2 Realizar pré-avaliações de maternidades solicitantes do ERJ. - - SGAIS   

1.5.6.3 Fortalecer as ações de aleitamento materno para acreditação do IAHC. - - SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.5.7. Induzir o aumento em 8 

pontos percentuais do número de 

partos normais no SUS.  

  

INDICADOR 1.5.7. 

Percentual de partos 

normais no SUS. 

42,57 2018 Percentual 50,57 
Percent

ual 
43,57 

Percentual de partos 

normais no SUS. 
- - SGAIS / SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.7.1 Realizar reuniões com coordenações municipais de saúde das mulheres, criança, aleitamento materno, atenção primária à saúde e 

maternidades com a pauta pré-natal, fluxo de gestantes, vinculação e fortalecimento do parto normal.  
 -   -  SGAIS   

1.5.7.2 Realizar Oficina Regional de Boas Práticas no Parto e Nascimento.    -  - SGAIS   

1.5.7.3 Realizar seminário sobre pré-natal do parceiro.  -  - SGAIS   

1.5.7.4 Assessorar os municípios para reestruturar o fluxo assistencial à gestante que tem como referência as maternidades estaduais.  -  - SGAIS   
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1.5.7.5 Desenvolver ações nas maternidades do Hospital Azevedo Lima e Hospital Estadual dos Lagos para a redução das taxas de cesariana.   -  -  SUBRUP   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.5.8. Instituir o Comitê 

Estadual de Investigação de Óbitos 

Infantis e fetais. 

INDICADOR 1.5.8. Comitê 

Estadual de Investigação 

de Óbitos Infantis e fetais 

instituído. 

0 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
1 

Número de comitês de 

investigação de óbitos 

instituídos  

-  -  SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.8.1 Reestruturar o Comitê Estadual de Mortalidade Infantil e Fetal.  -  - SGAIS/ SVS   

1.5.8.2 Fortalecer os Comitês de Investigação de Óbitos infantis e fetais nas regiões de saúde.  -  - SGAIS/ SVS   

 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Indicador (linha base)   

Meta 

QuadrienalP

ES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

 

Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.5.9. Fortalecer nas 

maternidades sob gestão estadual 

quatro ações de boas práticas na 

assistência materno-infantil.  

INDICADOR 1.5.9. 

Número de maternidades 

com quatro ações de boas 

práticas fortalecidas. 

2 2019 
Número 

absoluto 
5 

Número 

absoluto 
2 

Número de 

maternidades sob 

gestão estadual com 4 

ações implementadas: 

1. métodos não-

farmacológicos para o 

alívio da dor; 2. 

utilização de método 

Canguru; 3. 

acompanhamento do 

método Hammock; 4. 

incentivo ao 

aleitamento materno 

na 1ª hora de vida.  

 -   -  SUBRUP / SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.9.1 Fortalecer ou implementar ações de boas práticas na assistência materno-infantil em maternidades sob gestão estadual, podendo 

incluir entre elas: práticas não farmacológicas de alívio à dor, a utilização do método Canguru e neuroproteção neonatal. 
- - SMQU/ ATH 

  1.5.9.2. Implementar ações de boas práticas na assistência humanizada ao parto e nascimento em maternidades sob gestão estadual. 
- - SMQU/ ATH 

1.5.9.3 Apoiar tecnicamente ACCR Obstétrico nas maternidades estaduais. - - SMQU/ ATH 

1.5.9.4 Implantar o projeto "Polvinhos de Crochê" nas UI/UTI neonatais. - - SMQU/ ATH   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.5.10. Expandir a oferta de 

leitos de UTI Neonatal em 10% para 

suprir as necessidades do estado por 

meio das unidades próprias 

estaduais ou na sua inviabilidade, 

realizar a contratação de leitos de 

UTI. 

INDICADOR 1.5.10. 

Percentual de ampliação 

de contratação de leitos 

de UTI neonatal. 

250 2019 
Número 

absoluto 
275 

Número 

absoluto 
275 

Número de leitos 

contratados em relação 

aos leitos contratados 

em 2019 

4528 R$ 136.044.576,78 SGAIS/ SUB RUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.5.10.1 Manter a contratação de leitos de UTI neonatal, contemplando a expansão da oferta. R$ 136.044.576,78 4528 SUBGAIS   

OBJETIVO 1.6. REDUZIR A MORTALIDADE PREMATURA PELAS QUATRO PRINCIPAIS DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS (DCNT). 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.6.1. Apoiar tecnicamente as 

nove regiões de saúde para a 

estruturação do cuidado às pessoas 

com doenças crônicas, conformando 

as linhas de cuidado prioritárias.  

 

INDICADOR 1.6.1. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas 

tecnicamente para a 

estruturação do cuidado 

às pessoas com DCNT. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Número de regiões de 

saúde apoiadas 

tecnicamente para a 

estruturação do 

cuidado às pessoas 

com DCNT. 

8333 R$ 20.524.512,00 SVS / SGAIS  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.6.1.1 Realizar diagnóstico da situação de saúde prioritariamente de Hipertensão Arterial, Diabetes e Sobrepeso e Obesidade, para 

estabelecer estratégias de intervenção para a redução de Doenças do Aparelho Circulatório (DAC) no estado.   
- - SVEA/ CVPS   
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1.6.1.2 Realizar oficina regional com os profissionais egressos do Projeto de Enfrentamento da Obesidade no estado do Rio de Janeiro (PEORJ) - - SGAIS   

1.6.1.3 Realizar cirurgia bariátrica em unidade própria estadual. R$ 20.524.512,00 8333 SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)  Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.6.2. Fomentar municípios 

elegíveis das 9 regiões de saúde para 

o acesso qualificado à atenção 

integral às pessoas com doença renal 

crônica.  

INDICADOR 1.6.2. 

Número de municípios 

cofinanciados para o 

acesso qualificado à 

atenção integral às 

pessoas com doença renal 

crônica.   

0 2019 
Número 

absoluto 
30 

Número 

absoluto 
15 

Número de municípios 

cofinanciados para o 

acesso qualificado à 

atenção integral às 

pessoas com doença 

renal crônica.   

4530 R$ 51.193.440,00 SGAIS / SUB RUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.6.2.1 Cofinanciar procedimentos de Terapia Renal Substitutiva (TRS), diálise peritoneal e Fístula Arteriovenosa. R$ 51.193.440,00 4530 SBGAIS - SAECA   

1.6.2.2 Atualizar a câmara técnica de TRS coordenada pela SES/RJ, com participação de entidades científicas e da sociedade civil.  -   -  SBGAIS - SAECA   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.6.3. Apoiar técnica e 

financeiramente, nas 09 regiões de 

saúde, a estruturação das referências 

de alta complexidade cardiovascular.  

INDICADOR 1.6.3. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas técnica e 

financeiramente na 

estruturação das 

referências de alta 

complexidade 

cardiovascular. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

 Número de regiões de 

saúde apoiadas técnica 

e financeiramente na 

estruturação das 

referências de alta 

complexidade 

cardiovascular. 

8332 R$ 13.904.183,00 SGAIS / SUB RUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.6.3.1 Co financiar procedimentos de cirurgia vascular de alta complexidade. R$ 1.223.945,14 8332 SGAIS - SAECA   

1.6.3.2 Co financiar procedimentos de arteriografia. R$ 96.167,16 8332 SGAIS - SAECA   

1.6.3.3 Manter a contratação para garantia da oferta de cirurgia cardíaca neonatal e pediátrica. R$ 12.584.070,71 8332 SGAIS   

1.6.3.4 Reprogramar os recursos federais para custeio de cirurgia cardiovascular de alta complexidade.  -   -  SGAIS - SAECA   

Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.6.4. Fomentar nas nove 

regiões de saúde a ampliação das 

ações de vigilância, rastreio e acesso 

ao diagnóstico e tratamento do 

câncer.  

INDICADOR 1.6.4. 

Número de regiões de 

saúde fomentadas quanto 

à ampliação das ações de 

vigilância, rastreio e 

acesso ao diagnóstico e 

tratamento do câncer. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Número de regiões de 

saúde fomentadas 

quanto à ampliação das 

ações de vigilância, 

rastreio e acesso ao 

diagnóstico e 

tratamento do câncer. 

2732/ 8327/ 

8334 
R$ 29.094.266,44 SGAIS / SVS  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.6.4.1 Realizar a análise de rastreabilidade e estadiamento dos 5 cânceres de maior prevalência no estado.  R$ 8.569,68 2732 
SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

1.6.4.2 Implantar o Registro de Câncer de Base Populacional (RCBP) no município do Rio de Janeiro. R$ 85.696,76 2732 
SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

1.6.4.3 Realizar, em parceria com o INCA e as faculdades de odontologia, o curso de manejo odontológico para o paciente com câncer. - - SAPS   

1.6.4.4 Apoiar a construção da linha de cuidado do câncer de boca nos municípios. - - SAPS   

1.6.4.5 Definir estratégias estaduais para a ampliação do acesso à atenção oncológica. - - SAECA   

1.6.4.6 Ampliar o acesso à radioterapia, ofertando 3.500 vagas anuais, por meio de Chamamento Público.  R$ 5.288.783,71 8334 SAECA   

1.6.4.7 Realizar cofinanciamento estadual às unidades de assistência de alta complexidade em oncologia. R$ 21.180.450,46 8334 SAECA   
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1.6.4.8 Realizar financiamento estadual para o serviço de quimioterapia e radioterapia localizado no município de Duque de Caxias. R$ 2.530.765,84 8334 SAECA   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.6.5. Estruturar a rede de 

cuidados às pessoas com doença 

falciforme: acesso adequado, estudo 

diagnóstico e campanhas de 

promoção da saúde. 

INDICADOR 1.6.5. Rede de 

cuidados da doença 

falciforme estruturada. 

0 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
0 

Rede de cuidados da 

doença falciforme 

estruturada. 

8327 R$ 664.346,67 SGAIS / FS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.6.5.1 Fomentar a qualificação da política de atenção à saúde para doença falciforme junto aos municípios com maior incidência de casos, 

visando à reestruturação da rede de cuidados, 
R$ 639.976,67 8327 SGAIS   

1.6.5.2 Realizar cadastramento de todas as pessoas com Doença Falciforme no estado do Rio de Janeiro,  -  - SGAIS   

1.6.5.3 Realizar atividades de qualificação de recursos humanos da APS, Urgência e Emergência e Unidades Próprias da SES. R$ 24.370,00 8327 SGAIS/ HEMORIO   

1.6.5.4 (Re)adequar os fluxos da rede de cuidados nos municípios com maior incidência de casos.  -  - SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.6.6. Apoiar 

institucionalmente as nove regiões 

de saúde para a organização da 

atenção nutricional, na articulação 

entre a APS e outros pontos de 

atenção.  

INDICADOR 1.6.6. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas 

institucionalmente para a 

organização da atenção 

nutricional, na articulação 

entre a APS e outros 

pontos de atenção. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Número de regiões de 

saúde apoiadas 

institucionalmente 

para a organização da 

atenção nutricional, na 

articulação entre a APS 

e outros pontos de 

atenção. 

2732/ 4539 R$ 100.574,86 SGAIS/SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.6.6.1 Realizar oficinas integradas das equipes de vigilâncias epidemiológicas das DANT e coordenadores da RAS municipais para divulgação 

dos diagnósticos nutricionais. 
R$ 51.418,06 2732 

SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

1.6.6.2 Realizar atividade de qualificação das ações de Alimentação e Nutrição. R$ 21.945,00 4539 SGAIS   

1.6.6.3 Realizar monitoramento in loco ou online dos municípios prioritários dos programas de Alimentação e Nutrição. R$ 877,80 4539 SGAIS   

1.6.6.4 Realizar oficina sobre o instrutivo de apoio institucional dos recursos financeiros de programas relacionados à alimentação e nutrição. R$ 4.389,00 4539 SGAIS   

1.6.6.5 Realizar XX Jornada Estadual de Alimentação e Nutrição em Saúde Coletiva. R$ 21.945,00 4539 SGAIS   

OBJETIVO 1.7. CONSOLIDAR A REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS) NAS REGIÕES DE SAÚDE.    

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.7.1. Apoiar os processos de 

desinstitucionalização nas 5 regiões 

de saúde que contam com hospitais 

psiquiátricos: Metropolitana I, 

Metropolitana II, Centro Sul, Serrana 

e Norte. 

INDICADOR 1.7.1. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas nos 

processos de 

desinstitucionalização. 

5 2019 
Número 

absoluto 
5 

Número 

absoluto 
5 

Apoio aos GTs regionais 

de 

desinstitucionalização. 

8106 R$ 1.336.091,40 SGAIS /SAPV 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.7.1.1 Apoiar a operacionalização dos 17 serviços residenciais terapêuticos (SRT) no município de Carmo.  R$ 1.336.091,40  8106 NESM   

1.7.1.2 Coordenar os 7 Grupos de Trabalho (GT) de Desinstitucionalização.    -    -  SGAIS/ SAPV/ CAPS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.7.2. Apoiar tecnicamente, 

nas nove regiões de saúde, a Rede de 

Atenção Psicossocial (RAPS).   

INDICADOR 1.7.2. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas 

tecnicamente na RAPS.  

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Apoio técnico aos 92 

municípios através de 

três reuniões regionais 

mensais e uma mensal 

do grupo condutor 

estadual. 

8106 R$ 2.474.048,60 SGAIS / SAPV 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
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1.7.2.1 Induzir em 160 CAPS ações de matriciamento com equipes de Atenção Primária. - - SGAIS/ SAPV/ CAPS   

1.7.2.2 Realizar 75 visitas de apoio técnico às RAPS regionais. R$ 11.162,00 8106 SGAIS/ SAPV/ CAPS   

1.7.2.3 Realizar reuniões com os coordenadores de saúde mental; fóruns mensais sobre álcool e drogas e infância e adolescência, fóruns 

regionais bimensais e encontros anuais de álcool e drogas, infância e adolescência e, por fim, o Fórum ampliado de atenção psicossocial. 
R$ 83.715,00 8106 SGAIS/ SAPV/ CAPS   

1.7.2.4. Implementar o projeto de Qualificação da Rede de Atenção Psicossocial, junto às Populações Vulneráveis no Estado do Rio de Janeiro. R$ 2.379.171,60 8106 

SAPV (Equidade/ 

Populações 

Vulneráveis/ CAPS) 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.7.3. Cofinanciar, nas nove 

regiões de saúde, os dispositivos 

estratégicos da RAPS, visando 

aumento de cobertura dos CAPS. 

INDICADOR 1.7.3. 

Número de regiões de 

saúde cofinanciadas nos 

dispositivos estratégicos 

da RAPS. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Transferir os recursos 

financeiros para os 

serviços da RAPS nos 

municípios. 

8106 R$ 29.021.200,00 SGAIS / SAPV 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.7.3.1 Ampliar e qualificar a RAPS de base territorial do ERJ, através de Planos de Ação regionais. R$ 29.021.200,00 8106 CAPS   

1.7.3.2.  Criar um Núcleo de Informação em Saúde Mental para subsidiar a estruturação e o aprimoramento das RAPS regionais.    -   - CAPS   

OBJETIVO 1.8. INDUZIR A ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE CUIDADO ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (RCPD) NAS REGIÕES DE SAÚDE. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.8.1. Induzir a 

Implementação dos 7 Planos de Ação 

Regionais da RCPD já pactuados. 

 1.8.1. Número de Planos 

de Ação Regionais da 

RCPD pactuados e 

implementados. 

1 2019 
Número 

absoluto 
7 

Número 

absoluto 
7 

Número de Planos de 

Ação Regionais da 

RCPD pactuados e 

implementados. 

4533 R$ 895.000,00 SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.8.1.1 Realizar a avaliação da situação da RCPD nas Regiões de Saúde do estado do Rio de Janeiro.  -   -  SGAIS - SAECA   

1.8.1.2 Apoiar os municípios com reabilitação física habilitados na RCPD, em reabilitação respiratória R$ 895.000,00 4533 SGAIS - SAECA   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.8.2. Coordenar a elaboração 

e implementação dos Planos de Ação 

das regiões Serrana e Norte.  

1.8.2. Planos de Ação da 

RCPD das regiões Serrana 

e Norte implementados. 

0 2019 
Número 

absoluto 
2 

Número 

absoluto 
2 

Planos de Ação da 

RCPD das regiões 

Serrana e Norte 

implementados. 

 -  - SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.8.2.1 Apoiar a implementação do plano de ação da RCPD das regiões Serrana e Norte.  -   -  SGAIS - SAECA   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.8.3. Coordenar a 

organização de duas linhas de 

cuidado prioritárias para atenção às 

pessoas com deficiência. 

INDICADOR 1.8.3. 

Número de linhas de 

cuidado para atenção às 

pessoas com deficiência 

organizadas. 

0 2019 
Número 

absoluto 
2 

Número 

absoluto 
1 

Número de linhas de 

cuidado para atenção 

às pessoas com 

deficiência 

organizadas. 

 -  - SGAIS / SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.8.3.1 Instituir Grupo de Trabalho (GT) com representantes das Superintendências afins, para organização das etapas das linhas de cuidado 

para atenção às pessoas com deficiência. 
 -   -  

SAECA/ SAPS/ 

SUBRUP   

1.8.3.2 Construir uma linha de cuidado estadual prioritária para atenção às pessoas com deficiência.  -   -  
SAECA/ SAPS/ 

SUBRUP   

1.8.3.3 Garantir as notificações de triagem auditiva neonatal nas maternidades estaduais.  -   -   SUBRUP   

OBJETIVO 1.9. CONSOLIDAR A REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) NAS REGIÕES DE SAÚDE. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.9.1. Operacionalizar 100% 

das UPAs 24 horas estaduais.  

INDICADOR 1.9.1. 

Percentual de UPAs 24 

horas estaduais 

operacionalizadas. 

100 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
100 

A operacionalização de 

cada UPA será 

acompanhada através 

do Relatório de 

Prestação de Conta 

Mensal, emitido pela 

Comissão de 

Acompanhamento e 

Fiscalização 

Assistencial, nomeado 

por meio de Resolução 

publicada em DOERJ. 

8331 R$ 477.670.821,72 
SUBRUP / CUPA 

24h 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.1.1 Elaborar relatório quadrimestral dos resultados pertinentes às UPAS 24h estaduais, tomando como parâmetro as metas quantitativas 

e qualitativas dos Termos de Referência. 

R$ 477.670.821,72 8331 SUBRUP/ CUPA 24H   
1.9.1.2 Operacionalizar trinta UPAs estaduais, realizando 2.600.000 atendimentos médicos. 

* As UPAs Penha e São Gonçalo I tem recursos vinculados aos complexos hospitalares Getúlio Vargas e Alberto Torres, respectivamente. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.9.2. Apoiar financeiramente 

100% das UPAs 24h municipais, 

conforme Resolução SES/RJ vigente. 

INDICADOR 1.9.2. 

Percentual de UPAs 24 

horas municipais apoiadas 

financeiramente, 

conforme Resolução 

SES/RJ vigente. 

100 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
100 

Percentual de UPAs 

apoiadas 

financeiramente 

conforme publicação 

de Resolução SES, 

tendo por base as UPAs 

municipais habilitadas 

e/ou qualificadas pelo 

Ministério da Saúde 

2742 R$ 100.000.000,00 SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.2.1 Construir indicadores de qualidade para o acompanhamento técnico das UPAs municipais, inserindo-os na Resolução de 

Cofinanciamento. 
R$ 100.000.000,00 2742 SUBRUP   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.9.3. Apoiar financeiramente 

100% das regiões de saúde com o 

serviço de SAMU regional 

implantado. 

INDICADOR 1.9.3. 

Percentual de regiões de 

saúde com o serviço de 

SAMU regional apoiado 

financeiramente.   

100 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
100 

Percentual de 

municípios com SAMU 

Regional apoiados 

2744 R$ 31.980.941,00 SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.3.1 Realizar acompanhamento técnico do SAMU 192 Regional com avaliação de indicadores e qualidade dos serviços, conforme Resolução 

de Cofinanciamento. 
R$ 31.980.941,00 2744 SUBRUP   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 

Quadrienal           

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 



 

58 
 

 

PES (2020-

2023) 

de apresentação de 

resultados  

META 1.9.4. Monitorar critérios de 

qualidade em 100% das unidades de 

saúde da RUE adesas ao Programa 

IAM. 

INDICADOR 1.9.4. 

Percentual de unidades de 

saúde da RUE adesas ao 

Programa IAM com 

critérios de qualidade 

monitorados. 

50 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
50 

Apresentação da 

produção das unidades 

que realizaram o 

procedimento 

trombólise no 

tratamento do IAM 

com supra de ST 

- - 
SUBRUP / 

CURGE 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.4.1 Instituir, nas Unidades de Saúde da RUE adesas ao Programa IAM, processo de trabalho que permita acompanhar quantos usuários 

elegíveis realizaram trombólise no tratamento do IAM com supra de ST. 
- - SUBRUP   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.9.5. Alcançar 100% das 

UPAs, sob gestão estadual, com 

trombólise realizada no tratamento 

do IAM com supra de ST em todos os 

casos elegíveis. 

INDICADOR 1.9.5. 

Percentual de UPAs com 

trombólise realizada em 

todos os casos elegíveis 

para o tratamento do IAM 

com supra de ST. 

50 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
70 

Indicador mensal = Nº 

de UPAs que realizaram 

Trombólise em 100% 

dos pacientes elegíveis 

no mês/ Nº de UPAS 

com casos elegíveis 

para trombólise no mês 

X 100). 

 

Indicador quadrimestre 

= média do resultado 

mensal 

* Mensuração 

acumulativa nos 

quadrimestre 

 

Fonte da informação:  

Pareceres elaborados 

pelas Comissões de 

Avaliação e Fiscalização 

(CAF), após análise da 

prestação de contas 

das OSS pela CAF/SES. 

 - - SUBRUP / UPAS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.5.1 Utilizar o protocolo operacional padrão, com base nas Diretrizes do cuidado IAM.  

-  - 
SUBRUP / CUPA 

24H 

  

1.9.5.2 Monitorar os dados relacionados ao Programa, com vistas à qualificação da linha do cuidado.  

1.9.5.3 Fortalecer o Grupo de Trabalho de cardiologia.  

1.9.5.4 Disponibilizar Teleconsultoria de Eletrocardiograma.  

1.9.5.5 Garantir através do Contrato de Gestão exame diagnóstico laboratorial e tratamento farmacológico do IAM. 

Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.9.6. Avaliar e monitorar o 

serviço prestado em 100% das UPAs, 

sob gestão estadual, para o 

cumprimento das metas 

quantitativas, conforme contrato de 

gestão.  

INDICADOR 1.9.6. 

Percentual de UPAs que 

atingiram as metas 

quantitativas, conforme 

contrato de gestão. 

20 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
100 

Indicador mensal = Nº 

De UPAs que atingiram 

as metas quantitativas 

de atendimentos 

estabelecidas no 

contrato de gestão/ Nº 

de UPAS estaduais com 

contratos de gestão 

vigente X 100.  

 

Indicador quadrimestre 

= média do resultado 

mensal 

* Mensuração 

acumulativa nos 

quadrimestres 

 

Fonte da informação: 

Pareceres elaborados 

pelas Comissões de 

Avaliação e Fiscalização 

(CAF), após análise da 

prestação de contas 

das OSS pela CAF/SES. 

  -  - SUBRUP / UPAS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.6.1 Instituir o fluxo de informações dos resultados das metas dos contratos de gestão para a área técnica responsável (da CAF para a 

Coordenação de UPAs). 
-  - 

SUBRUP / CUPA 

24H 

  1.9.6.2 Organizar colegiados quadrimestrais com a presença de gestores das 30 UPAs para aperfeiçoamento da gestão. 
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1.9.6.3 Realizar visitas regulares nas UPAs estaduais, buscando a qualificação dos serviços e fiscalização.  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.9.7. Avaliar e monitorar o 

serviço prestado em 100% das UPAs, 

sob gestão estadual, para o 

cumprimento das metas qualitativas, 

conforme contrato de gestão.  

INDICADOR 1.9.7. 

Percentual de UPAs, sob 

gestão estadual, que 

alcançaram o conceito A 

ou B de desempenho em, 

no mínimo, 8 meses ao 

ano. 

 -  2019 Percentual 100 
Percent

ual 
70 

Indicador mensal = Nº 

De UPAs que atingiram 

as metas qualitativas 

de conceito A ou B 

estabelecidas no 

contrato de gestão / Nº 

de UPAS estaduais com 

contratos de gestão 

vigente X 100                           

 

Indicador quadrimestre 

= média do resultado 

mensal 

* Mensuração 

acumulativa nos 

quadrimestre 

 

Fonte da informação: 

Pareceres elaborados 

pelas Comissões de 

Avaliação e Fiscalização 

(CAF), após análise da 

prestação de contas 

das OSS pela CAF/SES. 

 -  - SUBRUP / UPAS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
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1.9.7.1 Instituir o fluxo de informações dos resultados das metas dos contratos de gestão para a área técnica responsável (da CAF para a 

Coordenação de UPAs). 

-  - 
SUBRUP / CUPA 

24H 
  

1.9.7.2 Organizar colegiados quadrimestrais com a presença de gestores das 30 UPAs para aperfeiçoamento da gestão. 

1.9.7.3 Realizar visitas regulares nas UPAs estaduais, buscando a qualificação dos serviços e fiscalização.  

1.9.7.4 Implantar o Protocolo de Acolhimento com Classificação de Risco/SES -RJ, realizando qualificação com os profissionais. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.9.8. Coordenar no município 

do Rio de Janeiro o Serviço de 

Assistência Móvel de Urgência e 

Emergência (SAMU) sob gestão 

estadual. 

INDICADOR 1.9.8. SAMU 

coordenado no município 

do Rio de Janeiro. 

1 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
1 - 2744 R$ 111.000.000,00 FSERJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.8.1 Ampliar o número de bases do SAMU no município do Rio de Janeiro. 

R$ 111.000.000,00 2744  FSERJ 

  

1.9.8.2 Expandir a frota de ambulâncias básicas e avançadas do SAMU no município do Rio de Janeiro, se adequando à proporção 

recomendada pela Portaria GM/MS 2048 de 2002. 
  

1.9.8.3 Monitorar o tempo de resposta do SAMU no município do Rio de Janeiro, visando sua diminuição.   

1.9.8.4 Realizar habilitação das ambulâncias do Samu, no município do Rio de Janeiro, que se encontram desabilitadas.   

1.9.8.5 Construir proposta de habilitação pelo Ministério da Saúde para helicópteros, lanchas (ambulancha) e motos (motolância), operados 

pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro. 
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Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.9.9. Apoiar tecnicamente a 

elaboração e a implementação dos 

Planos de Urgência e Emergência das 

Regiões Baixada Litorânea (BL), Baía 

da Ilha Grande (BIG) e Noroeste (NO) 

e a atualização e implementação dos 

seis Planos de Ação regionais já 

pactuados. 

INDICADOR 1.9.9. 

Número de Planos de 

Urgência e Emergência 

atualizados e 

implementados. 

2 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
3 

Planos atualizados 

e/ou implementado, 

pactuados em CIB e, 

conforme 

disponibilidade 

orçamentária do 

Ministério da Saúde 

conforme implantação 

dos componentes 

 -  - SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.9.1 Definir componentes, reformatar e republicar, com pactuação em CIB, o grupo condutor estadual da RUE definindo suas atribuições. 
- - -   

1.9.9.2 Estimular reuniões dos grupos de trabalho regionais da RUE e apoiar tecnicamente as discussões e definições do grupo. - - -   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.9.10. Implementar Núcleos 

de Acesso a Qualidade Hospitalar 

(NAQH) em seis hospitais de 

emergência sob gestão estadual com 

leitos de retaguarda da RUE. 

INDICADOR 1.9.10. 

Número de hospitais com 

NAQHs implementados. 

2 2019 
Número 

absoluto 
6 

Número 

absoluto 
2 

Hospitais com 

emergências estaduais, 

com leitos retaguarda 

que não possuem 

núcleo implementado 

 -  - 
SUBRUP - 

QUALIDADE 
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.10.1 Apoiar tecnicamente os Núcleos de Acesso a Qualidade Hospitalar (NAQH) nos hospitais de emergência. - 

- SMQU - SUBRUP   

1.9.10.2 Capacitar os profissionais que compõem o NAQH em 3 hospitais de emergência - 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.9.11. Implementar 

estratégia de qualificação para 

ampliação do acolhimento à 

demanda espontânea de urgência e 

emergência na APS. 

INDICADOR 1.9.11. 

Estratégia de qualificação 

implementada. 

 -   -  
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
_ _ _ _ SGAIS - APS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

Não serão programadas ações de saúde nesta PAS 2021.         

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.9.12 Ampliar em 52% o 

número de municípios com oferta de 

profilaxia pós exposição de risco - 

PEP na RUE hospitalar e pré-

hospitalar. 

INDICADOR 1.9.12. 

Percentual de ampliação 

do número de municípios 

com oferta de PEP na RUE 

hospitalar e pré-

hospitalar. 

58 2018 
Número 

absoluto 
88 

Número 

absoluto 
70 

Considerando a 

ampliação em 52% no 

quadriênio, chegando a 

88 municípios, e que 

em 2020 o esperado é 

alcançar 61 municípios, 

restam, portanto, 27 

cidades, sendo o 

alcance em 09 cidades 

por ano, portanto, 61 + 

9 =70 

2732 R$ 17.139,35  SVS/SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.9.12.1 Incentivar a oferta de PEP em todas as unidades pré-hospitalares e hospitalares com urgência. R$ 17.139,35 2732 SVS   

OBJETIVO 1.10. APRIMORAR A ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DAS PESSOAS COM DOENÇAS INFECCIOSAS MAIS PREVALENTES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, 

CONFORMANDO LINHAS DE CUIDADO. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal           

PES (2020-

2023) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.10.1. Apoiar as 9 regiões de 

saúde para a organização da rede de 

atenção, estruturando o cuidado 

integral às pessoas com doenças 

infecciosas, prioritariamente, sífilis, 

AIDS, tuberculose, hanseníase, 

hepatites virais, arboviroses e outras. 

INDICADOR 1.10.1. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas para a 

organização da rede de 

atenção às pessoas com 

doenças infecciosas 

prioritárias. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

O Monitoramento 

desta meta será 

definido num 

instrumento bem 

amplo que envolva 

todas as áreas técnicas 

da Vigilância 

Epidemiológica 

2732 R$ 2.142.419,04 SVS/ SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
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1.10.1.1 Implementar e monitorar, de forma corresponsável com as áreas afins, a linha de cuidado da TB, de acordo com a situação sanitária 

e logística do território, com ênfase nas regiões metropolitanas. 

R$ 2.142.419,04 2732 

SVS   

1.10.1.2. Criar Grupo de Trabalho para mapear os serviços, sua capacidade instalada, da região Metro I (incluindo capital) que atendem 

pacientes com HIV/AIDS.  
SVS/ ASSPS   

1.10.1.3 Aperfeiçoar a vigilância de tuberculose com resistência às drogas. SVS   

1.10.1.4 Promover iniciativas de inserção das pessoas com Hanseníase na Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência. SVS   

1.10.1.5 Implementar a descentralização das ações de Hanseníase, com a estruturação de equipe de apoio matricial na região metropolitana 

quanto à atenção integral à pessoa com hanseníase, em parceria com a SBD/UFRJ.  
SVS   

1.10.1.6 Implantar e implementar a vigilância sentinela das micoses sistêmicas em serviços de Atenção Primária à Saúde e de Urgência e 

Emergência. 
SVS   

1.10.1.7 Qualificar ações de vigilância e tratamento das doenças de transmissão hídrica e alimentar. SVS   

1.10.1.8 Elaborar e pactuar Plano Estadual de Enfrentamento à Hanseníase  SVS   

1.10.1.9 Implementação dos planos de contingência das Arboviroses.  SVS   

 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.10.2. Induzir a redução em 

15% da mortalidade por AIDS. 

INDICADOR 1.10.2. 

Percentual de redução da 

mortalidade por AIDS. 

1.560 2018 
Número 

absoluto 
1.326 

Número 

absoluto 
1438 

Resultado 2020 = 1498 

Para conseguir alcançar 

a meta estimada para 

2023 ainda falta: 

(1 - 1326/1498) ≈ 

11,48% 

Taxa ao ano: 

(1 – 0,1148)1/3 = 0,96, 

ou seja, redução anual 

de 4% (1-0,96). Assim: 

2021 = 1498 X 0,96 

≈1438 

2732/ 2733 R$ 2.267.438,79 
SVS /SGAIS / 

SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.10.2.1 Fomentar a implementação de ações, visando o tratamento oportuno do HIV: "testar e tratar". R$ 2.570,90 

2732 

SVEA 

  

1.10.2.2 Monitorar, orientar e subsidiar a implementação de Infecção Latente por Tuberculose - ILTB para PESSOAS VIVENDO COM HIV E 

AIDS - PVHIV E AIDS 
R$ 5.000,00 

  

1.10.2.3 Monitorar pelo SIMC e divulgar por município o quantitativo dos pacientes em abandono de tratamento.  R$ 2.000,00   

1.10.2.4 Propor ferramenta para investigar óbitos ocorridos nas UPAS estaduais em dois municípios selecionados. R$ 1.000,00   

1.10.2.5 Assessorar o processo de investigação de óbitos por AIDS em menores de 5 anos. R$ 2.000,00   

1.10.2.6 Subsidiar os municípios para o manejo dos sistemas de informação: SICLOM e SIMC R$ 6.000,00   

1.10.2.7 Definir em um município selecionado ferramenta para a investigação dos óbitos de coinfecção Aids e Tuberculose. R$ 15.000,00 
  

1.10.2.8 Adquirir e distribuir os insumos de prevenção: preservativos masculinos e femininos e gel lubrificante.  R$ 2.148.171,12 2733   

1.10.2.9 Adquirir e distribuir o polimetilmetacrilato (PMMA) para as pessoas que vivem com HIV/ AIDS e que apresentam lipodistrofia. R$ 85.696,76 2732 
  

Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.10.3. Apoiar as nove regiões 

de saúde no aumento da proporção 

de cura dos casos novos da 

tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial. 

INDICADOR 1.10.3. 

Número de regiões de 

saúde apoiadas para o 

aumento da proporção de 

cura dos casos novos de 

tuberculose pulmonar 

com confirmação 

laboratorial. 

7 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Proporção de cura dos 

casos novos deda 

tuberculose pulmonar 

com confirmação 

laboratorial 

2732 R$ 17.919.192,82 SVS / SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.10.3.1 Assessorar os municípios com maior incidência TB e população privada de liberdade (SEAP) no desenvolvimento de estratégias 

visando a diminuição do abandono e ampliação da identificação da coinfecção TB/HIV e a avaliação de contatos. 

R$ 51.418,06 

2732 GT/ CVE 

  

1.10.3.2 Assessorar a implementação, prioritariamente nas regiões Metro I e II, do Projeto Terapêutico Singular por meio de multiplicadores 

capacitados no processo de Educação Permanente   

1.10.3.3 Atuar de forma complementar para estruturação e adequação dos laboratórios que serão polos municipais para realização de 

culturas de TB.    

1.10.3.4 Subsidiar as equipes de saúde nos municípios prioritários para a atenção à TB   

1.10.3.5 Executar a Política Estadual de Enfrentamento e Eliminação da Tuberculose com base nos Eixos do Plano estratégico R$ 17.867.774,76 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.10.4. Induzir o aumento em 

40% do número de casos notificados 

de hepatite C confirmados por HCV-

RNA. 

INDICADOR 1.10.4. 

Percentual de aumento 

do número de casos 

notificados de hepatite C 

confirmados por HCV-

RNA. 

1.536 2018 
Número 

absoluto 
2.150 

Número 

absoluto 
1860 

10% de aumento 

acumulado ao ano  
2732 R$ 17.139,35 SVS/ SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.10.4.1 Desenhar a rede de unidades de dispensação dos medicamentos de hepatites virais.  

R$ 17.139,35 2732 
SVEA/ HEPATITES 

VIRAIS 

  

1.10.4.2 Promover ações de prevenção, promoção, diagnóstico e fluxo laboratorial confirmatório da Hepatite C, com foco na Atenção 

Primária.   

1.10.4.3 Apoiar tecnicamente os municípios nas ações de enfrentamento às hepatites virais.   

1.10.4.4 Intensificar ações de controle e monitoramento de portadores de Hepatite C em clínicas de hemodiálise   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.10.5.  Induzir a redução para 

o parâmetro médio de 5 a 9,9%, o 

número de casos novos de 

hanseníase com grau de 

incapacidade física 2, avaliados no 

momento do diagnóstico. 

INDICADOR 1.10.5. 

Percentual dos casos 

novos de Hanseníase com 

grau de incapacidade 

física 2, avaliados no 

momento do diagnóstico 

13 2017 Percentual 9,9 
Percent

ual 
12 

Numerador: casos 

novos com grau 2 de 

incapacidade física no 

diagnóstico de 

residentes de 

determinado local e 

detectados no ano de 

avaliação 

Denominador: casos 

novos com grau de 

incapacidade física 

avaliado em residentes 

no mesmo local e 

período  

Fator de multiplicação: 

100 

2732 R$ 34.278,70 SVS / SUBGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.10.5.1 Apresentar aos municípios o perfil epidemiológico regional da Hanseníase, discutindo estratégias para aumento da detecção precoce 

visando a redução de incapacidades 
R$ 8.569,68 2732 SGAIS/ SVS 

  

1.10.5.2 Apoiar as instituições de ensino e pesquisa na formação de agentes multiplicadores de ações de prevenção, controle, estigma, 

preconceito e suspeição da Hanseníase. 
R$ 8.569,68 2732 SGAIS/ SVS 

  

1.10.5.3 Aprimorar o trabalho virtual/tele consultoria junto aos municípios na discussão de ações de controle da Hanseníase e casos clínicos 

de difícil diagnóstico. 
R$ 8.569,68 2732  SVS 

  

1.10.5.4 Incentivar os municípios da região metropolitana I a operacionalizar nas unidades de APS ações de busca ativa, diagnóstico precoce, 

exames de contatos e prevenção de incapacidades. 
R$ 8.569,68 2732 SVS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.10.6. Induzir o aumento para 

72,5% do número de indivíduos com 

13 anos ou mais com diagnóstico de 

infecção pelo HIV, em tempo 

oportuno. 

INDICADOR 1.10.6. 

Percentual de indivíduos 

com 13 anos ou mais com 

primeiro CD4 maior que 

350 células. 

62 2018 Percentual 72,5 
Percent

ual 
68 

2018=62% 

2020=66% 

2023=72,5 

72,5/66=1,098, ou 

seja,9.8% de aumento 

no final. 

Para identificar o 

aumento anual em 3 

anos (2020-2023): 

(1,098) = 1,032, ou seja, 

3,2% de aumento 

anual. Assim, 

2021=66x1,032=68% 

2733 R$ 1.496.559,22 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.10.6.1 Elaborar proposta de incentivo financeiro para a estruturação de serviços municipais com as estratégias de prevenção combinada, 

particularmente: PREP, tratamento de infecções sexualmente transmissíveis, PEP, orientação em saúde sexual e reprodutiva, oferta de 

diferentes modalidades de testagem para o HIV, TR para sífilis e para hepatites e vacinação de hepatite B.  
R$ 572.845,63 

2733 IST/ AIDS 

  

1.10.6.2 Implementar no IASERJ-Maracanã ações de prevenção combinada: PEP, PREP, tratamento de infecções sexualmente transmissíveis, 

testagem rápida de HIV, sífilis e hepatites, auto teste para o HIV, vacina de hepatite B.  
R$ 107.408,56 

  

1.10.6.3 Elaborar proposta de incentivo financeiro para os municípios realizarem testagem extra com foco em populações vulneráveis.  R$ 716.057,04 
  

1.10.6.4 Elaborar e pactuar proposta de incentivo financeiro para o desenvolvimento de ações e projetos em parcerias com ONG.                                              R$ 71.605,70   

1.10.6.5 Monitorar os municípios com serviços de PREP: perfil da população atendida. -   

1.10.6.6 Realizar Campanha para o Dia Mundial de Luta contra a AIDS. R$ 28.642,28 

  

OBJETIVO 1.11. INSTITUIR A POLÍTICA ESTADUAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR, INTEGRADA À REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS).  
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Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.11.1. Estruturar o 

componente estadual da Rede 

Nacional de Atenção Integral à Saúde 

do Trabalhador (RENAST). 

INDICADOR 1.11.1. 

Componente estadual da 

RENAST estruturado. 

0 2018 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
0,25 

Proporção das 

atribuições do 

componente estadual 

prevista na legislação 

da RENAST em vigor 

realizadas pela SES 

2733/ 8585 R$ 28.642,28 SVS / SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

 1.11.1.1 Apoiar os municípios na investigação de óbitos por doenças e agravos relacionados ao trabalho (DART), visando subsidio as ações 

de prevenção e promoção à saúde. 
R$ 14.321,14 2733 SVEA/ CVPS/ DSAT   

 1.11.1.2 Realizar análise do perfil epidemiológico da morbimortalidade por DART. R$ 14.321,14 2733 SVEA/ CVPS/ DSAT   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.11.2. Apoiar a 

reestruturação dos Centros de 

Referência em Saúde do Trabalhador 

(CEREST) nas 9 regiões de Saúde. 

INDICADOR 1.11.2. 

Número de regiões de 

saúde com CEREST 

reestruturado. 

0 2018 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
2 

 Regiões de saúde com 

CEREST reestruturado. 
2733 R$ 7.160,57 SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.11.2.1 Realizar oficinas regionais para integração dos CEREST à RAS    R$ 7.160,57 2733 SVEA/ CVPS/ DSAT   

OBJETIVO 1.12. FORTALECER A POLÍTICA DE SEGURANÇA DO PACIENTE NO ÂMBITO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS). 
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Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.12.1. Implementar práticas 

de segurança do paciente em 70%das 

unidades de saúde estaduais pré-

hospitalares e hospitalares. 

 

INDICADOR 1.12.1. 

Percentual de unidades de 

saúde estaduais pré-

hospitalares e 

hospitalares com práticas 

de segurança do paciente 

implementadas. 

0 2018 Percentual 70 
Percent

ual 
20 

A meta será calculada 

tendo como base a 

quantidade de 

Unidades de Saúde que 

corresponde a 61 

Unidades. (70% de 61 

unidades) 

8325 R$ 369.810,46 SUBRUP / SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação    

1.12.1.1 Orientar tecnicamente profissionais de saúde das unidades sob gestão estadual nas ações dos núcleos de segurança de 

implementação dos protocolos básicos em segurança do paciente, prioritariamente na Região Metropolitana I.  

R$ 369.810,46 8325 

SMQU/ CESP   

1.12.1.2 Orientar tecnicamente profissionais de saúde das unidades sob gestão estadual na elaboração do plano de segurança do paciente, 

prioritariamente na Região Metropolitana I.  

1.12.1.2 Orientar tecnicamente profissionais de saúde das unidades sob gestão estadual na elaboração do plano de segurança do paciente, 

prioritariamente na Região Metropolitana I.  
SMQU/ CESP   

1.12.1.3 Orientar tecnicamente profissionais de saúde das unidades sob gestão estadual no registro e notificação de eventos adversos.  SMQU/ CESP   

1.12.1.4 Monitorar a implementação das práticas seguras realizadas nas unidades sob gestão estadual, prioritariamente na Região 

Metropolitana I.    
SMQU/ CESP   
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Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.12.2. Ampliar em 100% as 

estruturas de governança estadual 

de segurança do paciente no SUS, de 

modo a intensificar as ações do plano 

estadual de segurança do paciente. 

1.12.2. Percentual de 

ampliação das estruturas 

de governança estadual 

da segurança do paciente 

no SUS. 

 

2 
2018 

Número 

absoluto 
100 

Percent

ual 
50 

Criação da estrutura de 

governança 
2729 R$ 1.600.000,00 SVS / SGAIS 

 Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.12.2.1 Criar e estruturar o Grupo Técnico de Segurança do Paciente na Atenção Primária à Saúde da SES-RJ. 

R$ 1.600.000,00 2729 SVS / SGAIS 

  

1.12.2.2 Incrementar as ações do Grupo Gestor de Segurança do Paciente da SES-RJ.     

1.12.2.3 Incrementar as ações do Comitê Estadual de Segurança do Paciente.   

1.12.2.4 Revisar e atualizar o Plano Estadual de Segurança do Paciente e implementar as ações previstas para o ano de 2021.   

1.12.2.5 Implementar ações previstas para o ano de 2021 no Plano de Fortalecimento da Segurança do Paciente na Atenção Primária à Saúde.    

1.12.2.6 Criar e estruturar o Grupo Técnico de Vigilância Sanitária das Práticas de Segurança do Paciente para apoiar tecnicamente as ações 

das vigilâncias sanitárias municipais.  
  

1.12.2.7 Intensificar a adesão às práticas de segurança do paciente e boas práticas de funcionamento de serviços de saúde no âmbito do ERJ.    
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OBJETIVO 1.13. INSTITUIR A POLÍTICA ESTADUAL DE SAÚDE PARA A REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE POR VIOLÊNCIAS E ACIDENTES E A PROMOÇÃO DA CULTURA DE 

PAZ. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.13.1. Fortalecer o Núcleo 

Estadual de Saúde para a Prevenção 

da Violência, Promoção da Cultura de 

Paz e Atenção às Pessoas Vítimas de 

Violência. 

INDICADOR 1.13.1. 

Número de reuniões 

realizadas pelo Núcleo 

Estadual de Saúde para a 

Prevenção da Violência, 

Promoção da Cultura da 

Paz e Atenção às Pessoas 

Vítimas de Violência. 

5 2019 
Número 

absoluto 
48 

Número 

absoluto 
12 

Número de reuniões 

realizadas pelo Núcleo 

Estadual de Saúde para 

a Prevenção da 

Violência, Promoção da 

Cultura da Paz e 

Atenção às Pessoas 

Vítimas de Violência. 

 - -  SVS/SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.13.1.1 Realizar o diagnóstico estadual e regional de todos os tipos de violência para nortear as ações regionais a grupos prioritários e definir 

estratégias intersetoriais de intervenção.  
 - - 

SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

1.13.1.2 Elaborar o Plano de Enfrentamento às Violências no ERJ.  - - 
SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

1.13.1.3 Construir regimento interno do Núcleo Estadual de Saúde para a Prevenção da Violência.  - - 
SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

1.13.1.4 Estimular a criação de Núcleos Regionais de Atenção a Pessoas em Situação de Violência nas 9 regiões.  - - 
SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.13.2. Apoiar tecnicamente, 

no mínimo, 50% dos municípios 

acima de 100 mil habitantes para 

implantação dos Núcleos de Saúde 

para a Prevenção da Violência, 

Promoção da Cultura da Paz e 

Atenção às Pessoas Vítimas de 

Violência.  

INDICADOR 1.13.2. 

Percentual de municípios 

com mais de 100 mil 

habitantes com Núcleos 

de Saúde para a 

Prevenção da Violência, 

Promoção da Cultura da 

Paz e Atenção às Pessoas 

Vítimas de Violência 

implementados. 

3 2019 Percentual 50 
Percent

ual 
34 

Iniciativas municipais 

de atenção às pessoas 

em situação de 

violência 

 - _  SGAIS/SVS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.13.2.1 Assessorar as vigilâncias epidemiológicas de Violência municipais a realizar o diagnóstico do agravo em seu território sanitário para 

subsidiar a construção do Plano Estadual. 
 - - 

SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

1.13.2.2 Apoiar tecnicamente as equipes de saúde dos municípios com mais de 100 mil habitantes, quanto ao atendimento à população 

vítima de violência. 
 -  - 

SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.13.3. Apoiar tecnicamente 

as 9 regiões de saúde para a 

construção das linhas de cuidado 

prioritárias para as pessoas em 

situação de violência e acidentes. 

INDICADOR 1.13.3. 

Número de regiões 

apoiadas tecnicamente 

para a construção das 

linhas de cuidado 

prioritárias para as 

pessoas em situação de 

violência e acidentes. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Número de regiões 

apoiadas tecnicamente 

para a construção das 

linhas de cuidado 

prioritárias para as 

pessoas em situação de 

violência e acidentes.    

2733 R$ 14.321,14 
SVS/ SGAIS/ 

SUBRUP 
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021     

1.13.3.1 Instituir reuniões trimestrais do Núcleo junto à Coordenação Estadual de Urgências e Emergências e a área técnica da Rede de 

Cuidados à Pessoa com Deficiência para abordar a interface das violências e acidentes.  
R$ 0,00  -  SGAIS/ SVS   

1.13.3.2 Construir a Linha de Cuidado para Vítimas de Acidentes. R$ 0,00  -  
SGAIS/ SUBRUP/ 

SVS 
  

1.13.3.3 Definir as diretrizes estaduais para a construção das linhas de cuidado prioritárias para pessoas em situação de violência: mulher, 

criança/adolescente, idoso e LGBT. 

R$ 14.321,14 2733 

SGAIS/ SVS   

1.13.3.4 Construir estratégias para a identificação das necessidades regionais quanto à assistência para as pessoas vítimas de violência, em 

parceria com NDVS e Áreas Técnicas de Saúde da Criança/Mulher/Idoso. 
SGAIS/ SVS   

1.13.3.5 Propor diretrizes para o monitoramento das violências e acidentes pelas equipes de vigilância de DANT municipais. R$ 0,00 - 
SVEA/ CVPS/ 

DIVDANT 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.13.4. Implantar, em 100% 

das unidades hospitalares de 

emergência sob gestão estadual, 

nova metodologia de acolhimento às 

vítimas de violência, evitando a 

revitimização institucional.  

INDICADOR 1.13.4. 

Percentual de unidades 

hospitalares de 

emergência sob gestão 

estadual com fluxo de 

acolhimento a vítimas de 

violência implantado. 

20 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
20 

Número de unidades 

de emergência com 

novo fluxo de 

acolhimento às vítimas 

implantado/ número 

de unidades de 

emergência sob gestão 

estadual x 100 

- - 
SGAIS/ 

SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
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1.13.4.1 Implantar sala de atendimento multidisciplinar nos hospitais de emergência. - - 

ATH/ SVS 

  

1.13.4.2 Fortalecer o fluxo de atendimento às vítimas de violência nos hospitais de emergência. - -   

1.13.4.3 Apoiar implantação do Centro de Atendimento ao Adolescente e à Criança (CAAC) - Lilás nos hospitais de emergência em parceria 

com o Núcleo Estadual de Violência e Polícia Civil. 
_ -   

OBJETIVO 1.14. FOMENTAR AÇÕES PARA GARANTIR A TRANSVERSALIDADE DA POLÍTICA NACIONAL DE HUMANIZAÇÃO NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS). 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.14.1. Implementar a diretriz 

"Acolhimento", segundo a Política 

Nacional de Humanização (PNH), em 

100% das Unidades de Saúde sob 

gestão estadual nas regiões 

Metropolitana I, Metropolitana II e 

Médio Paraíba.  

INDICADOR 1.14.1. 

Percentual de Unidades 

de Saúde sob gestão 

estadual, nas regiões 

Metro I, Metro II e Médio 

Paraíba, com a diretriz 

“Acolhimento" 

implementada. 

13 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
25 

Número de unidades 

de saúde com a diretriz 

"Acolhimento" 

implementada/52 

unidades de saúde nas 

três regiões x 100 

_ _ 
SUBRUP - 

QUALIDADE 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.14.1.1 Implementar os núcleos de acolhimento à família (NAF) nos hospitais de emergência. - _ SMQU/ ATH   

1.14.1.2. Capacitar os profissionais que atuam no NAF. - _ SMQU/ ATH   

1.14.1.3 Implantar o Projeto de Acolhimento à família nas maternidades. - _ SMQU/ ATH   

1.14.1.4 Implantar e monitorar Grupo de Trabalho de Humanização (GTH) em unidades da SES. - - SMQU/ ATH   

1.14.1.5 Implantar o novo protocolo de ACCR Adulto e Pediátrico nos hospitais de emergências e UPAs. - _ SMQU/ ATH   

1.14.1.6 Capacitar os profissionais de saúde das unidades de saúde sob gestão estadual conforme o protocolo de Acolhimento com 

Classificação de Risco.  
- _ SMQU/ ATH   
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Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.14.2. Implantar o projeto de 

voluntariado em 10 unidades sob 

gestão estadual. 

INDICADOR 1.14.2. 

Número de unidades sob 

gestão estadual com 

projetos de voluntariado 

implantados 

0 2019 
Número 

absoluto 
10 

Número 

absoluto 
3 

Número de unidades 

que implantaram o 

núcleo local conforme 

projeto de voluntários. 

_ _ 
SUBRUP - 

SMQU 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.14.2.1 Desenvolver ações que fortaleçam o Projeto de Saúde e Cultura na Rede Estadual. 

_ _ ATH 

  

1.14.2.2 Implementar ferramentas para acompanhamento e monitoramento dos projetos de saúde e cultura, conforme nota técnica   

1.14.2.3 Desenvolver parcerias para Ações de Saúde e Cultura.    

1.14.2.4 Divulgar Projeto de Voluntariado para a rede estadual de saúde da SES, incluindo o Plano de Trabalho.    

1.14.2.5 Elaborar link no site na Secretaria Estadual de Saúde (SES) do RJ para cadastramento de voluntários.   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.14.3. Implantar Conselho 

Gestor em 5 unidades hospitalares 

de emergência e maternidades sob 

gestão estadual. 

INDICADOR 1.14.3. 

Número de conselhos 

gestores implantados. 

0 2019 
Número 

absoluto 
5 

Número 

absoluto 
1 

Unidade hospitalar de 

emergência ou 

maternidade com 

conselho gestor 

implantado 

_ _ 
SUBRUP - 

SMQU 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.14.3.1 Desenvolver documento padronizado sobre o funcionamento dos conselhos gestores. 

_ _ SMQU/ ATH 

  

1.14.3.2 Desenvolver parceria para capacitação dos conselhos gestores.   

1.14.3.3 Realizar acompanhamento e monitoramento das ações propostas nas reuniões dos conselhos através das ferramentas construídas.   

OBJETIVO 1.15. FORTALECER A TRANSVERSALIDADE DAS POLÍTICAS DE EQUIDADE NA RAS COM FOCO NA SAÚDE DAS POPULAÇÕES VULNERÁVEIS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.15.1. Produzir 4 boletins 

epidemiológicos e análises da 

situação de saúde, como 

monitoramento dos eixos: 

população negra, população LGBT, 

população refugiada, população do 

campo, da floresta e das águas, 

população em situação de rua, 

população privada de liberdade, 

adolescentes em conflito com a Lei e 

educação popular em saúde. 

INDICADOR 1.15.1. 

Número de boletins 

epidemiológicos e 

análises da situação de 

saúde divulgados. 

0 2019 
Número 

absoluto 
4 

Número 

absoluto 
1 Número Absoluto 8322 R$ 81.240,14 SGAIS/ SAPV 
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.15.1.1 Divulgar o Boletim Epidemiológico de Saúde da População Negra do Estado do Rio de Janeiro. 
R$ 2.160,40 8322 

SGAIS/ SAPV/ 

CESPE 
  

1.15.1.2 Qualificar os profissionais de 50% (cinquenta por cento) das Unidades de Pronto Atendimento do ERJ, no atendimento voltado às 

Populações em Situação de Vulnerabilidade (Equidade). 
R$ 6.661,13 8322 

SGAIS/ SAPV/ 

CESPE 
  

1.15.1.3 Mapear e divulgar as iniciativas de educação popular em saúde do Estado do Rio de Janeiro. 
- - 

SGAIS/ SAPV/ 

CESPE 
  

1.15.1.4 Fortalecer o grupo de equidade intersetorial visando consolidar informações que permitam produzir indicadores sobre a saúde das 

populações: negra, LGBT, refugiada e imigrante, do campo, das florestas e das águas, na busca de melhor práticas de cuidado. R$ 72.418,61 8322 
SGAIS/ SAPV/ 

CESPE 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.15.2. Induzir a Política de 

Atenção Integral à Saúde das Pessoas 

Privadas de Liberdade no Sistema 

Prisional por meio de apoio 

institucional e cofinanciamento aos 9 

municípios com unidades prisionais. 

INDICADOR 1.15.2. 

Número de municípios 

apoiados para indução da 

Política Nacional de 

Atenção Integral à Saúde 

das Pessoas Privadas de 

Liberdade no Sistema 

Prisional. 

3 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Municípios apoiados 

Número absoluto 
8322 R$ 20.247.070,30 SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.15.2.1 Participar do Grupo Condutor da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema 

Prisional (PNAISP). 
- - 

SGAIS/ SAPV/ 

PNAISP 
  

1.15.2.2 Apoiar financeiramente os municípios com unidades prisionais, acompanhando a execução do Plano de Ação do Cofinanciamento 

PNAISP (COFI-PNAISP). 
R$ 19.678.968,70 8322 

SGAIS/ SAPV/ 

PNAISP 
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1.15.2.3 Participar da Comissão de Trabalho Específica do Serviço de Avaliação e Acompanhamento de Medidas Terapêuticas Aplicáveis à 

Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP), no âmbito da PNAISP. 
- - 

SGAIS/ SAPV/ 

PNAISP 
  

1.15.2.4 Criar e monitorar o Serviço de Avaliação e Acompanhamento de Medidas Terapêuticas Aplicáveis à Pessoa com Transtorno Mental 

em Conflito com a Lei (EAP), no âmbito da PNAISP, com recursos oriundos do Ministério da Saúde. R$ 568.101,60 8322 
SGAIS/ SAPV/ 

PNAISP 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.15.3. Induzir a Política de 

Atenção Integral à Saúde de 

Adolescentes em Conflito com a Lei 

por meio do apoio institucional aos 

13 municípios com unidades 

socioeducativas 

INDICADOR 1.15.3. 

Número de municípios 

apoiados para indução da 

Política de Atenção 

Integral a Saúde de 

Adolescentes em Conflito 

com a Lei. 

13 2019 
Número 

absoluto 
13 

Número 

absoluto 
13 

Municípios apoiados 

Número absoluto 
8322 R$ 16.846,65 SUBGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.15.3.1 Operacionalizar junto aos Municípios e ao DEGASE a renovação anual dos Planos de Ação e quadrienal dos Planos Operativos. - - SAPV - PNAISARI   

1.15.3.2 Realizar visitas técnicas, reuniões intersetoriais e intrasetoriais. R$ 9.673,65 8322 SAPV - PNAISARI   

1.15.3.3 Fomentar a adesão à Política de Atenção Integral a Saúde de Adolescentes em Conflito com a Lei (PNAISARI). - - SAPV - PNAISARI   

1.15.3.4 Participar do Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual (GTIE), no âmbito da PNAISARI do ERJ. R$ 7.173,00 8322 SAPV - PNAISARI   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.15.4.  Cofinanciar 100% das 

equipes de Consultório na Rua 

implantadas no ERJ por meio do 

PREFAPS. 

INDICADOR 1.15.4. 

Percentual de equipes de 

Consultório na Rua 

cofinanciadas 

0 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
100 

Percentual de equipes 

de Consultório na Rua 

cofinanciadas 

8327 R$ 2.421.976,23 SGAIS  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.15.4.1 Cofinanciar as equipes de Consultório na Rua. R$ 2.421.976,23 8327 SGAIS   

OBJETIVO 1.16. FORTALECER A ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, AMBULATORIAL E HOSPITALAR, NA LÓGICA DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 

(RAS). 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.16.1.  Gerenciar serviços de 

saúde em 2 maternidades, 10 

hospitais gerais (sendo 3 com 

maternidades), 7 hospitais 

especializados, 7 Institutos e 6 

ambulatórios. 

INDICADOR 1.16.1. 

Número de unidades de 

saúde sob gestão estadual 

gerenciadas. 

32 2019 
Número 

absoluto 
3200% 

Número 

absoluto 
32 

SOMÁTORIODA 

PRODUÇÃO DAS 

UNIDADES EXISTENTES 

SOB GESTÃO 

ESTADUAL 

8341 
R$ 

1.779.126.141,00 
SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.1.1 Realizar 5.760 saídas cirúrgicas, ginecológicas e obstétricas, inclusive partos, por ano, no HOSPITAL DA MULHER HELONEIDA 

STUDART.  
R$ 100.044.889,72 8341 SUBRUP   

1.16.1.2 Realizar 9.360 saídas cirúrgicas ginecológicas e obstétricas, inclusive partos, por ano, no HOSPITAL DA MÃE. 

Realizar 456 saídas de Unidade Neonatal de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos, por ano, no HOSPITAL DA MÃE.     
R$ 59.458.769,84 8341 SUBRUP 

  

1.16.1.3 Realizar 456 saídas de Unidade Neonatal de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos, por ano, no HOSPITAL DA MÃE.   
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1.16.1.4 Realizar 2.700 saídas cirúrgicas, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL DE TRANSPLANTE, CÂNCER E CIRURGIA INFANTIL - HOSPITAL DA 

CRIANÇA. 

R$ 88.550.690,75 8341 SUBRUP 

  

1.16.1.5 Realizar 444 saídas clínicas, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL DE TRANSPLANTE, CÂNCER E CIRURGIA INFANTIL - HOSPITAL DA 

CRIANÇA.    
  

1.16.1.6 Realizar 5855 saídas cirúrgicas geral, ginecológicas e obstétricas, inclusive partos, realizadas por ano, no HOSPITAL ESTADUAL DOS 

LAGOS NOSSA SENHORA DE NAZARETH. 
R$ 107.009.073,95 8341 SUBRUP 

  

1.16.1.7 Realizar 2.500 saídas cirúrgicas geral e ortopédicas, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ROBERTO CHABO.     

1.16.1.8 Realizar 1.656 saídas clínicas de adultos, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA. 

R$ 168.389.498,99 8341 SUBRUP 

  

1.16.1.9 Realizar 3.840 saídas obstétricas, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA.   

1.16.1.10 Realizar 6.252 saídas cirúrgicas incluindo cirurgia geral, neurocirurgia e ortopedia, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ADÃO PEREIRA 

NUNES. 

R$ 196.500.556,07 8341 SUBRUP 

  

1.16.1.11 Realizar 4.800 saídas cirúrgicas ginecológicas e obstétricas, inclusive partos, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ADÃO PEREIRA 

NUNES. 
  

1.16.1.12 Realizar 690 internações de UTI adulto, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ADÃO PEREIRA NUNES.   

1.16.1.13 Realizar 250 internações de UTI pediátrico, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ADÃO PEREIRA NUNES.   

1.16.1.14 Realizar 552 internações de UTI neonatal, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ADÃO PEREIRA NUNES.   

1.16.1.15 Realizar 20.000 de emergência pediátrico, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ADÃO PEREIRA NUNES.   

1.16.1.16 Realizar 34.500 atendimentos de emergência adulto, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ADÃO PEREIRA NUNES.      

1.16.1.17 Realizar 7.320 saídas cirúrgicas incluindo cirurgia geral, neurocirurgia e ortopedia, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL GETULIO 

VARGAS. 

R$ 222.591.580,64 8341  SUBRUP  

  

1.16.1.18 Realizar 3.720 saídas pediátricas, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS.     

1.16.1.19 Realizar 3.720 saídas clinicas adulto, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS.    

1.16.1.20 Realizar 7.800 saídas cirúrgicas incluindo cirurgia geral, neurocirurgia e ortopedia, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ALBERTO 

TORRES E CENTRO DE TRAUMA. 
R$ 267.482.804,47 8341  SUBRUP    
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1.16.1.21 Realizar 3.000 saídas clínicas de adulto, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL ALBERTO TORRES E CENTRO DE TRAUMA.   

1.16.1.22 Realizar 2.880 saídas clínicas de adulto, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL JOÃO BATISTA CAFFARO.     

1.16.1.23 Realizar 1.020 saídas cirúrgicas, por ano, no INSTITUTO ESTADUAL DO CÉREBRO.    

R$ 94.075.529,13 8341  SUBRUP  

  

 1.16.1.24 Realizar 15.000 consultas ambulatoriais, por ano, no INSTITUTO ESTADUAL DO CÉREBRO.      

 1.16.1.25 Realizar 5.310 saídas clinicas, por ano na enfermaria clínica do HOSPITAL CARLOS CHAGAS.  

R$ 47.639.388,69 8341 SUBRUP   

1.16.1.26 Apresentar a soma de 7.560 pacientes em leito de UTI por dia, no ano, na UTI do HOSPITAL CARLOS CHAGAS.  

1.16.1.27 Realizar 3.600 saídas cirúrgicas incluindo ortopedia, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DONA 

LINDU.    
R$ 39.340.888,21 8341 SUBRUP   

1.16.1.28 Realizar 4.100 saídas cirúrgicas incluindo ortopedia, por ano, no HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA DA BAIXADA 

FLUMINENSE VEREADOR MELCHIADES CALAZANS.   
R$ 49.459.895,60 8341 SUBRUP   

1.16.1.29 Realizar 768 saídas de UTI adulto, por ano, no HOSPITAL REGIONAL MÉDIO PARAÍBA DRA. ZILDA ARNS NEUMANN.    

R$ 127.928.235,46 8341 SUBRUP   

1.16.1.30 Realizar 8.000 saídas clínicas da enfermaria, por ano, no HOSPITAL REGIONAL MÉDIO PARAÍBA DRA. ZILDA ARNS NEUMANN.    

1.16.1.31 Realizar 2.800 consultas ambulatoriais, por ano, na UNIDADE AMBULATORIAL DO REGIONAL GELIO ALVES FARIA. R$ 26.227.714,20 8341 SUBRUP   

1.16.1.32 Realizar 165.000 consultas ambulatoriais, por ano, no Ambulatório IASERJ Maracanã. R$ 26.227.714,20 8341 SUBRUP   

1.16.1.33 Realizar 9.600 consultas ambulatoriais, por ano, no CENTRA-RIO. R$ 26.227.714,20 8341 SUBRUP   

1.16.1.34 Realizar 15.800 consultas ambulatoriais, por ano, no PAM COELHO NETO.  R$ 26.227.714,20 8341 SUBRUP   

1.16.1.35 Realizar 31.000 consultas ambulatoriais, por ano, no PAM CAVALCANTI.  R$ 26.227.714,20 8341 SUBRUP   

1.16.1.36 Realizar 350 internações, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL EDUARDO RABELO. 

R$ 52.455.428,41 8341 SUBRUP   

1.16.1.37 Realizar 36.000 consultas ambulatoriais, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL EDUARDO RABELO. 

1.16.1.38 Realizar 63.000 consultas ambulatoriais, por ano, no HOSPITAL ESTADUAL TAVARES DE MACEDO. R$ 26.227.714,20 8341 SUBRUP   
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***As ações referentes a execução e prestação de serviços das unidades contratualizadas junto à Fundação Saúde, estão descritas na meta 

1.16.2. 
    

1.16.1.39 Manter anualmente o galpão e os 21 módulos do Hospital de Campanha a fim de que estejam aptos a atender as demandas 

emergenciais/programadas em todo o estado do Rio de Janeiro. 

R$ 832.625,85 8341 
Ass de Grandes 

Eventos 
  

1.16.1.40 Apoiar as Secretarias Municipais de Saúde nas diferentes áreas de atendimento hospitalar e pré-hospitalar por meio da montagem 

de módulos hospitalares de campanha mediante situações excepcionais. 

1.16.1.41 Ativar 21 módulos operacionais de campanha em ações diversas de enfrentamento às ações de Vigilância em Saúde ou demandas 

assistenciais. 

1.16.1.42 Prover os serviços de limpeza e vigilância no galpão sede dos módulos dos Hospitais de Campanha. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.16.2. Executar e prestar 

serviços de saúde conforme contrato 

de gestão celebrado entre a 

Secretaria de Estado de Saúde 

(SES/RJ) e a Fundação Saúde (FSERJ), 

atingindo 100% das metas 

estipuladas, com margem de 

tolerância de 10%.  

INDICADOR 1.16.2. 

Percentual alcançado das 

metas estipuladas no 

contrato de gestão entre a 

Secretaria de Estado de 

Saúde (SES/RJ) e a 

Fundação Saúde (FSERJ).  

80,7 2019* Percentual 100 
Percent

ual 
90 

Total de indicadores 

com alcance de ao 

menos 90% das metas 

do CG/ Total de 

indicadores previstos 

no CG *100 

2911 R$ 688.591.199,00 FSERJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.2.1 Operacionalizar e oferecer no Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro – IECAC - 48.000 Consultas ambulatoriais realizadas; 

960 procedimentos cirúrgicos; cirurgias 6.000 Ecocardiografias; 1.200 Ergometrias realizadas; 2.400 Hemodinâmicas; 

R$ 119.959.126,93 

2911 IECAC/ FSRJ 
  

1.16.2.2 Operacionalizar e oferecer no Instituto Estadual de Hematologia Arthur Siqueira Cavalcanti – HEMORIO - 48.000 Consultas 

ambulatoriais; 75.600 Bolsas de sangue coletadas; 

R$ 183.291.543,41 
2911 HEMORIO/ FSRJ 
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1.16.2.3 Operacionalizar e oferecer no Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz Capriglione – IEDE - 46.200 Consultas médicas 

endocrinopatias (diabetes, endocrinologia, metabologia, SOTA e NAN); 22.200 Outros serviços (atendimento multiespecialidades); 16.800 

Outros serviços (atendimento multiprofissional); 240 Internações clínicas; 

R$ 54.204.436,83 

2911 IEDE/ FSRJ 

  

1.16.2.4 Operacionalizar e oferecer no Instituto Estadual de Doenças do Tórax Ary Parreiras - IETAP - 960 Procedimentos ambulatoriais; 900 

Consultas ambulatoriais (TBMR e MNT); 50% de taxa de ocupação hospitalar (operacional); 

R$ 27.831.762,48 
2911 IETAP/ FSRJ   

1.16.2.5 Operacionalizar e oferecer no Hospital Estadual Carlos Chagas – HECC -75% de taxa de ocupação hospitalar (operacional); 1.380 

Cirurgias; 

R$ 113.508.478,84 
2911 HECC/ FSRJ   

1.16.2.6 Operacionalizar e oferecer no Centro Psiquiátrico do Rio de Janeiro – CPRJ - 2.400 Consultas ambulatoriais psiquiátricas; 2.400 

Consultas ambulatoriais psicológicas; 2.400 Consultas ambulatoriais a terceira idade (PATER); 4.800 Atendimentos urgência/ emergência; 

7.800 Ocupação hospital-dia (diárias); 180 Visitas a domicílio; 75% de taxa de ocupação hospitalar (operacional) de modo integrado e 

articulado à política de saúde mental coordenada pela SES-RJ. 

R$ 12.515.252,78 

2911 CPRJ/ FSRJ   

1.16.2.7 Operacionalizar e oferecer no Instituto Estadual de Dermatologia Sanitária - IEDS - 4.800 Consultas ambulatoriais Dermatologia e 

Hanseníase; 12.000 Consultas ambulatoriais médicas multiespecialidades; 12.000 Consultas ambulatoriais multiprofissionais; 7800 Curativos; 

    R$ 14.109.645,44 
2911 IEDS/ FSRJ   

1.16.2.8 Operacionalizar e oferecer no Hospital Estadual Santa Maria – HESM - 50% de taxa de ocupação hospitalar (operacional); 960 

Procedimentos ambulatoriais; 

R$ 22.037.282,31 
2911 HESM/ FSRJ   

1.16.2.9 Operacionalizar e oferecer no Hospital Estadual Anchieta - HEAN - 75% de taxa de ocupação hospitalar (operacional);  R$ 24.399.165,48 2911 HEAN/ FSRJ   

1.16.2.10 Operacionalizar e oferecer no Laboratório Central do Estado do Rio de Janeiro Noel Nutels - LACEN - Liberação, dentro do prazo, 

de 80% dos resultados das amostras de Imunologia, Biologia Molecular, Microbiologia, Água de Consumo Humano, Alimentos (microscopia); 

85% do volume de resíduos infectantes produzidos e tratados; 

R$ 44.045.832,58 

2911 LACEN/ FSRJ   

1.16.2.11 Disponibilizar 4200 vagas em capacitação nas unidades sob gestão e apoiadas pela FSERJ. R$ 1.141.626,00 2911 FSRJ   

1.16.2.12 Operacionalizar a cooperação técnica, material e de recursos humanos nos projetos da SES e/ou celebrados entre a SES/RJ e 

Unidades Federais de Saúde e Hospitais Universitários (HEER, IEISS, CER, NESM, NAT, CRLS, PPC, HFA, HFB, HFCF, HFI, HFL, HFSE e INTO). 

R$ 59.519.411,28 
2911 FSRJ   

1.16.2.13 Operacionalizar e oferecer na Central Estadual de Transplante - CET/PET - 100% de taxa de acompanhamento de potenciais 

doadores (ME); 30% de taxa de efetivação de doação de órgãos; 

R$ 12.027.634,64 
2911 FSRJ   

Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.16.3. Apoiar 

financeiramente o Hospital 

Universitário Pedro Ernesto - 

HUPE/UERJ para a prestação de 

serviços especializados em saúde. 

INDICADOR 1.16.3.  Apoio 

financeiro ao Hospital 

Universitário Pedro 

Ernesto realizado. 

1 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
1 

APOIO FINANCEIRO 

REALIZADO 

8335 

8342 

8364                     

2727               

2959 

R$ 92.797.914,20 
SGAIS/SUBRU

P 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação    

1.16.3.1 Ofertar atendimentos urológicos de média e alta complexidade 
R$9.400.741,80 

2959/8342/2

727 
SGAIS/SUBRUP 

  

1.16.3.2 Ofertar atendimento odontológico a pacientes com necessidades especiais com radiologia oral  R$1.644.000,00  2727 SGAIS   

1.16.3.3 Realizar Internações clínicas e cirúrgicas de média e alta complexidade   R$16.348.104,00  2727 SGAIS   

1.16.3.4 Ofertar atendimentos oftalmológicos clínicos e cirúrgicos  R$1.877.436,00  2727 SGAIS   

1.16.3.5 Ofertar atendimentos cardiológicos - cardiopatia congênita, coronariana e cirurgia vascular  R$18.765.556,00  2727 SGAIS   

1.16.3.6 Ofertar atendimento nas áreas das doenças autoimunes, dor crônica e neurocirurgia  R$8.241.552,00  2727 SGAIS   

1.16.3.7 Realizar atendimento em cirurgia de cabeça e pescoço com biópsia  R$1.132.560,00  2727 SGAIS   

 1.16.3.8 Estruturar Centro de Referência em transplante na área de Nefrologia  R$10.000.000,00  2727 SGAIS   

1.16.3.9 Realizar cirurgia ortopédica e traumatológica de média complexidade  R$6.560.136,00  2727 SGAIS   

1.16.3.10 Operacionalizar o Centro de Tratamento de Anomalias Craniofaciais  R$3.155.536,00  8335 SGAIS   

1.16.3.11 Ofertar exames de histocompatibilidade para transplantes e carga viral para Hepatite C  R$3.708.553,00  8364 FSERJ   
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1.16.3.12 Avaliação da saúde de trabalhadores de postos de combustíveis e da população agrícola do Estado do Rio de Janeiro expostas a 

BTEX e Agrotóxicos, em parceria com a UERJ. 
 R$1.963.739,40  2727 SGAIS 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.16.4. Criar 11 Unidades 

estratégicas para o Programa 

Estadual de Transplantes (PET): 6 

Comissões Intra-hospitalares de 

Doação de Órgãos e Tecidos para 

Transplante (CIHDOTT), exclusivas e 

atuantes, e 5 Organizações de 

Procura de Órgãos (OPOs). 

 

INDICADOR 1.16.4. 

Número de unidades 

estratégicas do Programa 

Estadual de Transplantes - 

PET- criadas. 

6 2019 
Número 

absoluto 
11 

Número 

absoluto 
2 

Criação de 1 CIHDOTT 

Criar 1 OPO 
8364 R$ 946.077,40 FSRJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.4.1 Ampliar de 2 para 3 o número de Comissões Intra-hospitalares de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplante - CIHDOTT, exclusivas 

e atuantes. 
R$ 189.215,48 8364 PET/ FSRJ/ SGAIS   

1.16.4.2 Ampliar de 2 para 3 OPO's operacionalizadas  R$ 378.430,96 8364 PET/ FSRJ/ SGAIS   

1.16.4.3 Fortalecer as 2 CIHDOTT exclusivas que funcionam no Hospital Estadual Adão Pereira Nunes e no Hospital Estadual Alberto Torres e 

as 4 OPOs atuantes (Norte - capital, Sul - capital, Itaperuna e Barra Mansa).  
R$ 378.430,96 8364 PET/ FSRJ/ SGAIS 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.16.5. Realizar 8.000 

transplantes de órgãos e tecidos. 

INDICADOR 1.16.5. 

Número de transplantes 

de órgãos e tecidos 

realizados. 

1.600 2019 
Número 

absoluto 
8.000 

Número 

absoluto 
2000 

Controlar através do 

programa gerenciado 

do Sistema Nacional de 

Transplantes. 

8364 R$ 46.222.012,60 FSERJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.5.1 Instituir o Incentivo Estadual de Transplantes aos Centros Transplantadores. R$ 9.578.639,45 8364 PET/ FSRJ/ SGAIS   

1.16.5.2 Instituir o Incentivo Estadual de Transplantes às Comissões Intra-Hospitalares de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplantes - 

CIHDOTTs. 
R$ 1.892.154,79 8364 PET/ FSRJ/ SGAIS 

  

1.16.5.3 Reestruturar e modernizar a Central Estadual de Transplantes.  R$ 4.488.951,72 8364 PET/ FSRJ   

1.16.5.4 Fortalecer, sistematizar e ampliar as Organizações de Procura de Órgãos - OPO e Comissões Intra-hospitalares de Doação de Órgãos 

e Tecidos para Transplante - CIHDOTT, exclusivas e atuantes. 
R$ 8.975.525,20 8364 PET/ FS/ SGAIS   

1.16.5.5 Auditar os procedimentos informados pelo Sistema e efetivar os repasses provenientes do faturamento dos procedimentos de 

transplantes realizados pelos centros transplantadores. 
R$ 21.286.741,44 8364 PET/ FSRJ   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.16.6. Apoiar tecnicamente a 

estruturação da linha de cuidado da 

oftalmologia para as nove regiões de 

saúde.  

INDICADOR 1.16.6. Linha 

de cuidado da 

oftalmologia estruturada 

para as nove regiões de 

saúde.  

0 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
0,25 

Linha de cuidado da 

oftalmologia 

estruturada para as 

nove regiões de saúde.  

4529 R$ 7.564.564,00 SGAIS  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.6.1 Acompanhar a produção de procedimentos em oftalmologia e a capacidade instalada dos serviços.  -   -  SGAIS - SAECA   
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1.16.6.2 Planejar, de forma sistêmica e articulada com as demais áreas técnicas da SES/RJ, o cuidado em oftalmologia.  -   -  SGAIS - SAECA   

1.16.6.3 Ampliar em cerca de 620.610 procedimentos de média e alta complexidade em oftalmologia no ano. R$ 7.564.564,00 4529 SGAIS - SAECA   

1.16.6.4 Elaborar estudo sobre necessidade, demanda e oferta de serviços em oftalmologia, de forma a subsidiar o planejamento da 

assistência oftalmológica no estado. 
 -   -  SGAIS - SAECA   

1.16.6.5 Acompanhar, por meio do SISAB, a oferta de triagem oftalmológica na APS, para a partir desse diagnóstico organizar ações de 

educação permanente. 
 -   -  SGAIS   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.16.7. Instituir, nas nove 

regiões de saúde, a Política Estadual 

de Média e Alta complexidade.  

INDICADOR 1.16.7. 

Política Estadual de Média 

e Alta Complexidade 

instituída nas 9 regiões de 

saúde.  

0 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
9 

Política Estadual de 

Média e Alta 

Complexidade 

instituída nas 9 regiões 

de saúde.  

2727 R$ 109.944.249,60 
SGAIS / 

GABSEC 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.7.1 Realizar o diagnóstico da atenção especializada em oncologia e cardiologia no estado do Rio de Janeiro.  -   -  SGAIS - SAECA   

1.16.7.2 Cofinanciar procedimentos de média e alta complexidade visando ampliação de acesso, conforme resoluções vigentes.  R$ 109.944.249,60 2727 SGAIS - SAECA   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.16.8. Apoiar tecnicamente 

os 92 municípios para a utilização dos 

Sistemas de Informação de 

faturamento do SUS (SIA e SIH) e do 

Cadastro Nacional de 

Estabelecimentos de Saúde (CNES). 

INDICADOR 1.16.8. 

Número de municípios 

apoiados tecnicamente 

para utilização de 

sistemas de faturamento.  

92 2019 
Número 

absoluto 
92 

Número 

absoluto 
92 

Número de municípios 

apoiados tecnicamente 

para utilização de 

sistemas de 

faturamento.  

 -  - SGAIS  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.8.1 Realizar curso de capacitação das Secretarias Municipais de Saúde, nas regiões de saúde, em controle e avaliação e programação 

em saúde. 
 -  - SGAIS - SAECA   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.16.9.  Atualizar a 

programação física e financeira dos 

repasses federais para a atenção 

especializada de Média e Alta 

Complexidade no âmbito do estado 

do Rio de Janeiro. 

INDICADOR 1.16.9. 

Programação física e 

financeira dos repasses 

federais para a atenção 

especializada de média e 

alta complexidade 

atualizada.  

0 2019 
Número 

absoluto 
1 

Número 

absoluto 
1 

Programação física e 

financeira dos repasses 

federais para a atenção 

especializada de média 

e alta complexidade 

atualizada.  

- - SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.9.1 Estabelecer metodologia para atualização da programação física e financeira dos repasses federais para a atenção especializada de 

média e alta complexidade. 
 -   -  

SGAIS/ SUBGERAL/ 

ASSREG 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 



 

93 
 

 

META 1.16.10. Garantir auxílio para 

100% das solicitações elegíveis de 

Tratamento fora de domicílio - TFD, 

nos termos da legislação estadual 

vigente. 

INDICADOR 1.16.10. 

Percentual de solicitações 

elegíveis de TFD com o 

auxílio garantido. 

100% 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
100% 

 Percentual de 

solicitações elegíveis 

de TFD com o auxílio 

garantido. 

2721 R$ 5.400.000,00 SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.10.1 Garantir o pagamento de auxílio para realização de TFD em outros estados (Resolução SES número 1.325 de 29/12/2015). R$ 3.500.000,00 

2721 

SGAIS/ SAECA/ 

SUBEXEC    

1.16.10.2 Garantir o pagamento de auxílio para realização de TFD para tratamento de radioterapia. R$ 1.900.000,00 
SGAIS/ SAECA/ 

SUBEXEC  

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.16.11. Implantar mecanismo 

de referência para unidades de APS 

responsáveis pela continuidade do 

cuidado em 80% das unidades sob 

gestão estadual.  

INDICADOR 1.16.11. 

Percentual de unidades, 

sob gestão estadual, com 

mecanismo de referência 

para unidades de APS 

responsáveis pela 

continuidade do cuidado. 

0 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
25 

Percentual de 

unidades, sob gestão 

estadual, com 

mecanismo de 

referência para 

unidades de APS 

responsáveis pela 

continuidade do 

cuidado. 

- - 
SGAIS / 

SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.16.11.1 Disponibilizar para unidades de gestão estadual mapeamento da APS nos municípios. - - SGAIS   
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OBJETIVO 1.17. INSTITUIR A POLÍTICA ESTADUAL DE REGULAÇÃO, AMPLIANDO, QUALIFICANDO E INTEGRANDO DIFERENTES NÍVEIS DE ATENÇÃO NA REDE DE ATENÇÃO À 

SAÚDE (RAS)  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.17.1. Operacionalizar e 

integrar as 8 centrais de regulação 

que atendem às 09 regiões de saúde 

no estado, conforme Política 

Nacional de Regulação e pactuações 

em CIB/CIR, viabilizando que o 

controle social tenha informações 

completas em todo o estado sobre as 

ofertas e demandas do SUS. 

INDICADOR 1.17.1. 

Número de centrais de 

regulação 

operacionalizadas e 

integradas. 

8 2019 
Número 

absoluto 
8 

Número 

absoluto 
8 

Central de regulação 

operacionalizada: 

Capaz de realizar 

plenamente a gestão 

das filas, através do 

sistema de regulação, 

visando a qualificação 

do acesso à assistência 

e otimização dos 

recursos de internação, 

vagas ambulatoriais e 

exames de alta 

complexidade na 

região de saúde, 

respeitando os 

protocolos vigentes. 

8323 R$ 5.900.000,00 SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.17.1.1 Operacionalizar as Centrais de Regulação visando melhorias técnicas e estruturais.   R$ 2.797.873,89 8323 

SUPREGU 

  

1.17.1.2 Estruturar a telerregulação no complexo regulador estadual, qualificando o processo de regulação.   R$ 3.102.126,11 8323   

Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 

Área 

responsável 

pela meta 

META 1.17.2. Alcançar, nas 9 regiões 

de saúde, 100% de recursos de alta 

complexidade com regulação 

regional, conforme pactuação CIB e 

posterior ciência aos Conselhos 

Municipais e ao Conselho Estadual 

de Saúde.  

META 1.17.2. Número de 

regiões de saúde com 

100% de recursos de Alta 

Complexidade com 

regulação regional. 

9 2019 
Número 

absoluto 
9 

Número 

absoluto 
6 

Região com 100% dos 

recursos de alta 

complexidade 

mapeados e com 

efetiva regulação 

regional, 

prioritariamente 

oncologia e 

cardiovascular. 

8323 - SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.17.2.1 Padronizar nomenclaturas e formas de acesso aos recursos regulados no sistema de regulação.   - 

8323 SUPREGU 

  

1.17.2.2 Mapear os recursos de Alta Complexidade ambulatorial disponíveis nas regiões de saúde.   -   

1.17.2.3 Descentralização da regulação do acesso à oncologia para as CREGs.   -   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.17.3. Apoiar tecnicamente a 

operacionalização de 92 serviços de 

regulação municipais informatizados 

e integrados. 

INDICADOR 1.17.3. 

Número de serviços de 

regulação municipais 

informatizados apoiados 

tecnicamente. 

61 2019 
Número 

absoluto 
92 

Número 

absoluto 
92 

Município apoiado 

para a utilização do 

sistema de regulação e 

uso de protocolos 

estabelecidos através 

de seminários, 

treinamentos e acesso 

a manual de diretrizes 

técnicas.  

8323 - SUBRUP 
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.17.3.1 Realizar seminário anual sobre a regulação regional.   - 8323 

SUPREGU 

  

1.17.3.2 Realizar 8 treinamentos regionais para qualificação de fluxos, processos de trabalho e uso do sistema SER.   - 8323   

1.17.3.3 Elaborar manual de diretrizes técnicas de implantação da regulação municipal.   - 8323   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Anualizada 

PAS 2020   

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.17.4. Estabelecer diretrizes 

para a regulação de procedimentos 

de Média Complexidade nas nove 

regiões de saúde. 

INDICADOR 1.17.4. 

Número de regiões de 

saúde com diretrizes para 

a regulação de 

procedimentos de Média 

Complexidade 

estabelecidas. 

4 2019 
Número 

absoluto 
6 

Número 

absoluto 
6 

Formalização 

documentada 

contendo as diretrizes 

regionais estabelecidas 

8323 - SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.17.4.1 Organizar o processo de regulação nas regiões a partir das CREGs.   - 

8323 SUPREGU 

  

1.17.4.2 Propor grupo de trabalho visando a construção das diretrizes regionais para a regulação de procedimentos de média 

complexidade. 
  -   

OBJETIVO 1.18. QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS).  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.18.1. Cofinanciar 92 

municípios na aquisição de 

medicamentos e insumos do 

Componente Básico da Assistência 

Farmacêutica. 

INDICADOR 1.18.1. 

Número de municípios 

cofinanciados na 

aquisição de 

medicamentos e insumos 

do Componente Básico da 

Assistência.  

92 2019 
Número 

absoluto 
92 

Número 

absoluto 
92 

(Número de municípios 

cofinanciados na 

aquisição de 

medicamentos e 

insumos do 

Componente Básico da 

Assistência 

Farmacêutica. 

Os dados são obtidos 

através do Fundo 

Estadual de Saúde - 

FES, o qual informa os 

municípios que 

receberam os recursos 

financeiros. 

2714 R$ 43.356.780,00 SGAIS - SAFIE 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.18.1.1 Cofinanciar medicamentos e insumos do Componente Básico da Assistência Farmacêutica (CBAF), através de 

repasses financeiros mensais. 
  R$ 43.356.780,00 2714 SAFIE 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.18.2. Realizar 2.400.000 

atendimentos com medicamentos 

do componente especializado da 

assistência farmacêutica - CEAF. 

INDICADOR 1.18.2. 

Número de atendimentos 

realizados com 

medicamentos do CEAF.  

599.7

94 
2018 

Número 

absoluto 
2.400.000 

Número 

absoluto 
600.000 

A meta é cumulativa, 

de modo que os 

resultados 

correspondam ao 

somatório de 

determinados 

períodos. 

Os dados são retirados 

dos Sistemas utilizados 

pela SAFIE, que são: 

Sistema Nacional de 

Gestão de Assistência 

Farmacêutica - Hórus 

Especializado e Sistema 

Informatizado de 

Gerenciamento de 

Medicamentos 

Especializados - SIGME. 

2716 R$ 56.463.912,00 SGAIS - SAFIE 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.18.2.1 Realizar 600.000 atendimentos com medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica - 

CEAF. 
  R$ 56.463.912,00 2716 SAFIE 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.18.3. Operacionalizar 3 

Unidades RIOFARMES: Praça Onze, 

Duque de Caxias e Nova Iguaçu.  

INDICADOR 1.18.3. 

Número de Unidades 

RIOFARMES 

operacionalizadas 

3 2019 
Número 

absoluto 
3 

Número 

absoluto 
3 

As unidades RioFarmes 

Praça XI, RioFarmes 

Nova Iguaçu e 

RioFarmes Duque de 

Caxias em 

funcionamento para 

cadastro e dispensação 

de medicamentos aos 

pacientes que 

necessitam dos 

medicamentos do 

componente 

especializado da 

assistência 

farmacêutica.  

8328 R$ 7.200.000,00 SGAIS - SAFIE 

Ações anuais 2021   Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.18.3.1 Operacionalizar as Farmácias Estaduais de Medicamentos Especializados - RIOFARMES.   R$ 7.200.000,00 8328 SAFIE   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.18.4. Apoiar 52 unidades 

prisionais na aquisição de 

medicamentos e insumos da atenção 

básica para população privada de 

liberdade. 

INDICADOR 1.18.4. 

Número de unidades 

prisionais apoiadas na 

aquisição de 

medicamentos e insumos 

da atenção básica para 

população privada de 

liberdade. 

52 2019 
Número 

absoluto 
52 

Número 

absoluto 
50 

As 50 unidades 

prisionais apoiadas na 

aquisição de 

medicamentos e 

insumos da atenção 

básica para população 

privada de liberdade - A 

meta do PES eram 52 

Unidades, mas as 2 

Unidades de São 

Gonçalo foram 

descentralizadas, e as 

Unidades estão 

recebendo recursos 

diretos do MS. Esta 

justificativa será 

registrada no RAG. 

2714 R$ 906.339,87 SGAIS - SAFIE 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.18.4.1 Apoiar as unidades prisionais na aquisição de medicamentos e insumos da atenção básica para população privada 

de liberdade. 
  R$ 906.339,87 2714 SAFIE 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.18.5. Apoiar 

financeiramente e tecnicamente os 

polos municipais de dispensação do 

Componente Especializado da 

Assistência Farmacêutica - CEAF. 

INDICADOR 1.18.5. Polos 

municipais de 

dispensação do 

Componente 

Especializado da 

Assistência Farmacêutica - 

CEAF apoiados 

financeiramente e 

tecnicamente. 

0 2019 
Número 

absoluto 
27 

Número 

absoluto 
27 

A meta é calculada 

conforme os repasses 

financeiros e o apoio 

técnico aos 27 polos 

municipais de 

dispensação do 

Componente 

Especializado da 

Assistência 

Farmacêutica - CEAF. 

2716 R$ 2.500.000,00 SGAIS - SAFIE 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.18.5.1 Realizar repasses financeiros aos polos municipais de dispensação do Componente Especializado da Assistência 

Farmacêutica - CEAF. 
  R$ 2.500.000,00 2716 SAFIE 

  

1.18.5.2 Realizar apoio técnico aos polos municipais de dispensação do Componente Especializado da Assistência 

Farmacêutica - CEAF, por meio de visitas técnicas, capacitações, produção e divulgação de notas técnicas. 
  - 2716 SAFIE 

  

OBJETIVO 1.19.  FORTALECER O SISTEMA DE APOIO E O SISTEMA LOGÍSTICO NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS). 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.19.1. Ampliar em 20% a 

coleta de bolsas de sangue pela 

hemorrede pública. 

INDICADOR 1.19.1. 

Percentual de ampliação 

da coleta de bolsas de 

sangue. 

180.5

03 
2018 

Número 

absoluto 
216.603 

Número 

absoluto 
198.553 

Soma das bolsas 

coletadas dos 27 SH 
2912 R$ 1.000.000,00 

HEMORIO / 

Fundação 

Saúde 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
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1.19.1.1 Apoiar a implantação de unidade de coleta de sangue em Santo Antônio de Pádua e em Duque de Caxias. 

 

                                                                  

 _                                                                                                        -  - 

  

1.19.1.2 Ampliar as ações de coletas externas pelo Hemorio, objetivando facilitar o acesso à doação de sangue.   _                                                                                                       2912 
 R$                  

1.000.000,00    

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 1.19.2. Apoiar tecnicamente a 

qualificação de 100% dos serviços da 

hemorrede pública. 

INDICADOR 1.19.2. 

Percentual de serviços da 

hemorrede pública 

apoiados tecnicamente 

para qualificação. 

28 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
30,4 

 

N° de Serviços 

programados x 100/ N° 

Total de Serviços 

públicos da Hemorrede 

 -  - 

HEMORIO / 

Fundação 

Saúde 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.19.2.1 Realizar Avaliação híbrida ou virtual por meio de visita técnica e reuniões virtuais para diagnóstico situacional em 24 serviços de 

hemoterapia (7 coletores e 17 agências transfusionais). 
 -  - 

HEMORREDE/ 

HEMORIO   

1.19.2.2 Assessorar na elaboração e no monitoramento de plano de ação de melhoria dos serviços da hemorrede; na implantação de serviços; 

na elaboração de projetos para formalizar convênios e no monitoramento do cumprimento aos regulamentos técnicos e sanitários vigentes.  -  - 
HEMORREDE/ 

HEMORIO   

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 

Quadrienal          

PES (2020-

2023)  

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Anualizada 

PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 

meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 

resultados  

Programa de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 

responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 1.19.3. Ofertar 1.000.000 de 

exames de imagem.  

INDICADOR 1.19.3. 

Número de exames de 

imagem realizados. 

244.2

63 
2018 

Número 

absoluto 
1.000.000 

Número 

absoluto 
250.000 

Meta mensal pactuada. 

O cálculo da meta está 

baseado na capacidade 

diária instalada dos 

equipamentos e 

horário de 

funcionamento das 

unidades. 

8343 R$ 29.000.000,00 SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

1.19.3.1 Realizar 240.000 exames no centro estadual de diagnóstico por imagem.  R$ 20.203.987,40  8343 SUPUPPH/ CAST   

1.19.3.2 Realizar 10.000 exames nas unidades móveis de imagem.  R$ 8.796.012,60  8343 SUPUPPH/ CAST   

DIRETRIZ 2. FORTALECIMENTO DA SES/RJ NA GESTÃO DO SUS E NA GOVERNANÇA PÚBLICA ATENDENDO AOS INTERESSES DA SOCIEDADE. 

OBJETIVO 2.1. FORTALECER A GESTÃO DESCENTRALIZADA E A REGIONALIZAÇÃO DO SUS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo da meta PES 
e/ou critérios de apresentação de 

resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.1.1. 
Implantar 08 núcleos 
descentralizados da 
SES nas regiões de 
saúde. 

INDICADOR 
2.1.1. Número de 
núcleos 
descentralizados 
da SES 
implantados. 

0 2019 
Número 
absoluto 

8 
Número 
absoluto 

1 
Cada núcleo descentralizado da 
SES implantado, se quantifica 

como 1 no indicador.  
1094 R$ 4.375.288,50 ASSREG 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

2.1.1.1 Viabilizar as estruturas físicas para instalação dos núcleos, nas diferentes regiões de saúde. 

R$ 4.375.288,50 1094 
GABSEC/ASSREG/ 
SUBEX/ SEINFRA 
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Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo da meta PES 
e/ou critérios de apresentação de 

resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.1.2. Apoiar 09 
consórcios de saúde. 

INDICADOR 
2.1.2. Número de 
consórcios de 
saúde apoiados. 

9 2019 
Número 
absoluto 

9 
Número 
absoluto 

8 
A unidade de medida é consórcio 

com cooperação da SES no 
período. 

8324 R$ 55.392,00 ASSREG 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

2.1.2.1 Participar de iniciativas de cooperação relacionadas ao funcionamento e/ou implantação de 
consórcios, que incluam ações e serviços de saúde.   R$ 55.392,00 8324 

GABSEC/ ASSREG/  
SUBGAIS/ SVS   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo da meta PES 
e/ou critérios de apresentação de 

resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.1.3 Realizar 
03 estudos, por meio 
de parcerias, para 
subsidiar o 
aprimoramento da 
regionalização no 
estado do Rio de 
Janeiro. 

INDICADOR 
2.1.3. Número 
de estudos 
realizados. 

1 2019 
Número 
absoluto 

3 
Número 
absoluto 

3 
A unidade de medida é parceria 

firmada, estudo e/ou curso 
realizados no período. 

8326 R$ 379.257,49 Gab Secretário 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

2.1.3.1 Estabelecer parcerias para cooperação técnica com instituições de ensino e pesquisa, para 
atualizações do processo de regionalização no estado do Rio de Janeiro.   R$ 0,00  -  GABSEC/ ASSREG 

  

2.1.3.2 Realizar parceria com vistas à elaboração de estudo sobre Carga do Diabetes Mellitus no estado do 
Rio de Janeiro.   R$ 178.474,11 8326 GABSEC/ ASSREG 

  

2.1.3.3 Realizar parceria com vistas à execução de curso de especialização em Gestão de Redes de Atenção à 
Saúde. 

  R$ 200.783,38 8326 GABSEC/ ASSREG 

  

Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo da meta PES 
e/ou critérios de apresentação de 

resultados  

Programa 
de 

Trabalho 

Área responsável pela 
meta 

META 2.1.4 Financiar, 
nas 09 regiões de 
saúde, novos 
programas, conforme 
as necessidades 
emergentes.  

INDICADOR 2.1.4 
Número de 
regiões com 
novos 
programas de 
saúde 
financiados. 

0 2019 
Número 
absoluto 

9 
Número 
absoluto 

9 
Número de regiões com novos 

programas de saúde financiados. 
2894 SUBRUP SUBRUP  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

2.1.4.1 Apoiar financeiramente a SEDEC/CBMERJ para a realização dos atendimentos aéreos em urgência e emergência 
demandados   R$ 4.790.000,00  2894 

SUBRUP 
  

OBJETIVO 2.2. FORTALECER A GOVERNANÇA DO SUS. 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidad
e de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área responsável pela 
meta Valor Ano 

Unida
de de 
Medi

da 
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META 2.2.1. Promover a 
cooperação, a concertação e a 
atuação conjunta da Secretaria 
Estadual de Saúde e das 
Secretarias Municipais de Saúde 
na gestão do SUS, por meio das 
interações intergovernamentais 
nos espaços de governança 
bipartites regionais (CIR) e 
estadual (CIB).   

INDICADOR 2.2.1. 
Número de reuniões dos 
colegiados de gestão 
bipartites - CIR e CIB.   

120 2019 

Núme
ro 

absol
uto 

480 
Número 
absolut

o 
120 

Cada reunião 
será 

contabilizada 
como 1 no 
indicador. 

8326 R$ 275.742,51 Gab Secretário 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área responsável 
pela ação  

  

2.2.1.1 Realizar 12 reuniões da Comissão Intergestores Bipartite - CIB, precedidas de 12 reuniões da Câmara Técnica da CIB. R$ 0,00   SE/ CIB   

2.2.1.2 Realizar 108 reuniões das Comissões Intergestores Regionais - CIR.  R$ 160.626,70 8326 GABSEC/ ASSREG   

2.2.1.3 Garantir o funcionamento das Secretarias Executivas das CIR (SE-CIR). R$ 108.869,21 8326 GABSEC/ ASSREG   

2.2.1.4 Capacitar a equipe da Assessoria de Regionalização centralizada e descentralizada. R$ 6.246,59 8326 GABSEC/ ASSREG  

OBJETIVO 2.3. PRODUZIR, QUALIFICAR E DISSEMINAR INFORMAÇÃO EM SAÚDE OPORTUNA, GARANTINDO PUBLICIDADE E TRANSPARÊNCIA, APOIANDO O 

MONITORAMENTO E A TOMADA DE DECISÃO. 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrie
nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidad
e de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidad
e de 

Medida 
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META 2.3.1. Atualizar 100% 
das bases de dados das 
ferramentas de disseminação 
de informação e 
monitoramento com 
periodicidade mensal, 
quadrimestral ou anual. 

INDICADOR 2.3.1. 
Percentual das bases de 
dados das ferramentas de 
disseminação de 
informação e 
monitoramento 
atualizadas. 

          88,89  2019 
Percent

ual 
100 

Percent
ual 

100 

% das bases de 
dados das 

ferramentas de 
disseminação 

atualizadas 

 -   -  SUBGERAL 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área responsável 
pela ação  

  

2.3.1.1 Obter as bases de dados nacionais necessárias, de acordo com a frequência predefinida de atualização.  -   -  SUBGERAL   

2.3.1.2 Obter as bases atualizadas das áreas técnicas responsáveis (SVS, SGAIS, SUBEX, SUBGERAL), de acordo com a frequência pré-definida 
de atualização.  -   -  

SVS/ SGAIS/ 
SUBEX/ SUBGERAL   

2.3.1.3 Para as bases ainda não atualizadas, definir e implantar junto aos gestores das áreas técnicas responsáveis (SVS, SGAIS, SUBEX, 
SUBGERAL) a rotina de obtenção das bases de dados atualizadas.  -   -  

SVS/ SGAIS/ 
SUBEX/ SUBGERAL   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidad
e de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

META 2.3.2. Implantar uma 
nova ferramenta de 
disseminação de 
Informação em Saúde. 

INDICADOR 2.3.2. Nova 
ferramenta de 
disseminação de 
informação implantada.  

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absolut

o 
1 

Número 
absoluto 

 -   -  SUBGERAL 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação    

2.3.2.1 Converter as bases de dados da versão atual do Tabnet para o Tabnet BD. 

 -   -  SUBGERAL 
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Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidad
e de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

META 2.3.3. Disponibilizar 
20 novos tabnets no Portal 
da SES. 

INDICADOR 2.3.3. 
Número de novos 
tabnets disponibilizados 
no Portal da SES.  

90 2019 
Número 
absoluto 

20 
Número 
absolut

o 
5 

Número 
absoluto 

 -   -  SUBGERAL 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação    

2.3.3.1 Definir junto aos gestores das áreas técnicas responsáveis (SVS, SGAIS, SE, SG) o conteúdo das informações a serem atualizadas pelo 
Tabnet BD. 

 -   -  
SVS/ SUBGAIS/ SUBEX/ 

SUBGERAL 

 
  

2.3.3.2 Definir junto aos gestores das áreas técnicas responsáveis (SVS, SGAIS, SE, SG) a rotina de obtenção das bases de dados atualizadas. 
 -   -  

SVS/ SUBGAIS/ SUBEX/ 
SUBGERAL 

2.3.3.3 Implantar a rotina de atualização e de disseminação das informações dos novos tabnets.  -   -  SUBGERAL 

2.3.3.4 Validar o conteúdo das informações dos novos tabnets. 

  -  SUBGERAL 

OBJETIVO 2.4. APRIMORAR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO EM SAÚDE NAS TRÊS ESFERAS: MUNICIPAL, REGIONAL E ESTADUAL. 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidad
e de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 
PES e/ou 
critérios de 
apresentação de 
resultados  

Programa 
de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade   
de 

Medida 
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META 2.4.1. Coordenar o 
processo de elaboração, 
monitoramento, avaliação 
e divulgação dos 4 
Instrumentos de 
planejamento do SUS no 
âmbito estadual - Plano de 
Saúde; Programação Anual 
de Saúde (PAS); Relatório 
Detalhado do 
Quadrimestre Anterior 
(RDQA) e Relatório Anual 
de Gestão (RAG) com a 
participação do controle 
social. 

INDICADOR 2.4.1. 
Número de 

instrumentos de 
planejamento do SUS 
estaduais elaborados 
nos seus respectivos 

períodos. 

4 2019 
Número 
absoluto 

13 
Número 
absolut

o 

3 
(RAG; RDQA e 

PAS) 

Instrumentos de 
planejamento 

em saúde 
publicados no 

DIGISUS Gestor - 
módulo 

planejamento, 
no exercício 

2020 

2751 R$ 65.000,00 ASSPS 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação    

2.4.1.1 Estabelecer e disseminar o cronograma dos instrumentos de planejamento de ações de saúde e orçamentárias pertinentes ao ente 
estadual, definidos legalmente, apoiando seus processos de elaboração e monitoramento junto às áreas técnicas e de gestão da SES-RJ. 

 -   -  ASSPS 

  

2.4.1.2 Facilitar a integração das áreas técnicas no desenvolvimento dos seus objetivos e metas específicas e compartilhadas.   -   -  ASSPS   

2.4.1.3 Definir as metas estaduais dos indicadores do rol tri e bipartite apoiando as áreas técnicas e os municípios. R$ 65.000,00 2751 ASSPS   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha 
base)   

    

Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidad
e de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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META 2.4.2. Apoiar 
tecnicamente 100% dos 
municípios para a 
elaboração e o 
monitoramento dos 
Instrumentos de 
Planejamento do SUS.    

INDICADOR 2.4.2. 
Percentual de 
municípios apoiados 
tecnicamente para a 
elaboração e o 
monitoramento dos 
Instrumentos de 
Planejamento do SUS.    

100 2019 
Percentu

al 
100 

Percent
ual 

100 

Número de 
municípios 
adesos às 

estratégias 
propostas pela 
Assessoria de 
Planejamento 
em Saúde da 

SES/RJ. 

 -  R$225.000,00 

Assessoria de 
Planejamento 

em Saúde/ 
Assessoria de 

Regionalização
/ COSEMS-RJ/ 

SEMS-RJ 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação    

2.4.2.1. Estruturar grupos de trabalho regionais de técnicos de planejamento em saúde e de conselheiros municipais, para fins de apoio no 
aprimoramento da elaboração e do monitoramento dos instrumentos de planejamento em saúde e orçamentários do SUS, utilizando 
metodologias de educação permanente. 

R$ 225.000,00 
(expectativa de 

receita da 
Portaria n º 

1.812, de 22 de 
julho de 2020.  

do MS). 

 -  
ASSPS/ ASSREG/ COSEMS / 

apoio do MS. 

  

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo da 
meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.4.3. Implantar 
laboratório de inovação 
para a qualificação do 
processo de 
planejamento dos 92 
municípios do ERJ. 

INDICADOR 2.4.3 
Laboratório de 
inovação implantado. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

1 
Projeto elaborado e 

iniciado. 
2751  -  

Assessoria de 
Planejamento 

em Saúde e 
SMS-RJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável pela 

ação  
  

 2.4.3.1 Elaborar projeto para implantação do laboratório de inovação. 
 -   -  ASSPS/ SMS-RJ 
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Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.4.4. 
Coordenar, nas 9 
regiões de saúde, o 
processo de 
Planejamento 
Regional Integrado 
(PRI) com a 
participação do 
controle social. 

INDICADOR 
2.4.4 Número 
de regiões de 
saúde com o 
processo de 
PRI 
coordenado. 

9 2019 
Número 
absoluto 

9 
Número 
absoluto 

9 

Número de regiões 
de saúde com o 
processo de PRI 

coordenado. 

2751 R$ 40.000,00 

Assessoria de 
Planejamento 

em Saúde, 
Assessoria de 

Regionalização
, COSEMS e 

apoio do MS. 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.4.4.1 Estabelecer as próximas etapas (cronograma e metodologia) do planejamento regional integrado em parceria com a Assessoria da 
Regionalização e o COSEMS, considerando a situação sanitária da COVID-19. 

 -   -  

ASSPS/ 
ASSREG/ 

COSEMS / 
apoio do MS.   

2.4.4.2 Construir a Matriz DOMI com as regiões de saúde. R$ 40.000,00 2751 

ASSPS/ 
ASSREG/ 

COSEMS / 
apoio do MS.   

OBJETIVO 2.5. QUALIFICAR O PROCESSO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS INOVADORAS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.5.1.  
Implantar o "Guia 
de Iniciativas" 
(Banco de Projetos 
da SES/RJ) como 
estratégia para a 
qualificação dos 
investimentos.  

INDICADOR 
2.5.1. Guia de 
Iniciativas 
implantado.   

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

1 

Criação do banco de 
projetos na Rede de 

dados 
informatizada da 
Superintendência 

de Controle de 
Convênios, 

Importações e 
Emendas 

 -  -  SUBEXEC 
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Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsáve
l pela ação  

  

2.5.1.1 Desenvolver metodologia de comunicação com as áreas técnicas para construção do portfólio de iniciativas. -   

ASSCONV 

  

2.5.1.2 Regulamentar o Guia como banco de projetos. -     

2.5.1.3 Efetivar as práticas de gestão do Guia e fomentar a captação de recursos. -     

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada PAS 

2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.5.2. 
Ampliar em 20% a 
captação de 
recursos das 
emendas 
parlamentares 
federais e dos 
programas 
agenciados pelo 
Governo Federal.            

INDICADOR 
2.5.2. 
Percentual de 
ampliação da 
captação de 
recursos. 

56.558.038 2018 Moeda 20 Percentual 3,05% 

Percentual aplicado 
com base na 
captação de 

recursos realizada 
no exercício de 

2018 

 -  -  SUBEXEC 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.5.2.1 Incentivar a captação de recursos através da adesão aos programas de repasse Federal. (R$ 10.620.339,60) 

 -  -  

Superintendên
cia de Controle 
de Convênios, 
Importações e 
Emendas   

OBJETIVO 2.6. INVESTIR EM CONSTRUÇÃO, RECUPERAÇÃO DA INFRAESTRUTURA E AMBIÊNCIA DAS UNIDADES ESTADUAIS DE SAÚDE.  

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 
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META 2.6.1. 
Construir 29 UPAs 
em alvenaria, 
substituindo o 
padrão construtivo 
de módulos 
metálicos pré-
fabricados, com 
acréscimo de 
ambulatórios de 
especialidades e 
centros de exames 
diagnósticos, com 
espaço físico para 
reuniões, 
capacitações e 
convivência para os 
trabalhadores. 

INDICADOR 
2.6.1. Número 
de UPAs 
construídas com 
acréscimo de 
ambulatórios de 
especialidades e 
centros de 
exames 
diagnósticos.  

0 2019 
Número 
absoluto 

29 
Número 
absoluto 

5 
Unidades 

Construídas 
1094 

R$ 
64.379.904,50 

GABSEC/ 
SUBEXEC/ 
SUBRUP/ 
SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.6.1.1 Iniciar a construção de 5 UPAS no novo modelo construtivo. 

R$ 74.379.904,50 1094 

GABSEC/ 
SUBEXEC/ 
SUBRUP/ 
SUPSGI   

2.6.1.2 Revisão do perfil assistencial das unidades. 

R$ 0,00 1094 

GABSEC/ AEP/ 
SUBEX/ 

SUBGAIS/ 
SECID/ 

SEINFRA  

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 
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META 2.6.2. 
Reformar, 
modernizar e 
melhorar a 
infraestrutura de 
30 unidades de 
saúde sob gestão 
estadual 

INDICADOR 
2.6.2. Número 
de unidades sob 
gestão estadual 
com reforma, 
modernização e 
melhorias 
realizadas. 

0 2019 
Número 
absoluto 

30 
Número 
absoluto 

10 

Pequenas reformas 
e adequações, 
Aquisição de 
aparelhos de 

climatização e 
outras melhorias na 

infraestrutura 

1094 
R$ 

32.814.663,75 
SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

 2.6.2.1 Reformar e modernizar 5 unidades de saúde sob gestão estadual  R$ 32.814.663,75 1094 

GABSEC/ 
SUBEXEC/ 
SUBRUP / 

SUPSGI   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Meta 
Anualizada 
PAS 2020  

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.6.3. 
Construir Hospital 
de Oncologia e 
Cardiovascular.  

INDICADOR 
2.6.3. Hospital 
de Oncologia e 
Cardiovascular 
construído. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 0 1 
Retomada das 

obras 
1094 

R$ 
88.443.991,25 

SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.6.3.1 Retomar as obras após procedimento licitatório.  

R$ 98.443.991,25 1094 

GABSEC/ 
SUBRUP/ 
SUBEXEC/ 
SEINFRA   

2.6.3.2 Revisão do perfil assistencial da unidade. 

 -  - 

GABSEC/ 
SUBRUP/ 
SUBEXEC/ 
SEINFRA   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada PAS 

2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 
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META 2.6.4. 
Construir Novo 
Hospital Getúlio 
Vargas. 

INDICADOR 
2.6.4. Novo 
Hospital Getúlio 
Vargas 
construído. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

0 
Estudo de 

modelagem 
realizada  

 -  - SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.6.4.1 Estudar a modelagem técnica, econômica e financeira e jurídica para o novo HEGV (PPP). 

0 1094 

GABSEC/ 
SUBEX/ 

SUBRUP/ 
SECID   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada PAS 

2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

META 2.6.5. 
Construir Novo 
Hospital Geral e de 
Trauma da Baixada 

INDICADOR 
2.6.5. Novo 
Hospital Geral e 
de Trauma da 
Baixada 
construído. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

0 
Estudo de 

modelagem 
realizada  

 -  - SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.6.5.1 Estudar a modelagem técnica, econômica e financeira e jurídica (PPP). 

 -  - 

GABSEC/ 
SUBEX/ 

SUBRUP/ 
SECID   

2.6.5.2 Revisão do perfil assistencial da unidade. 

 -  - 

GABSEC/ 
SUBRUP/ 
SUBEXEC/ 

SECID   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada PAS 

2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 
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META 2.6.6. 
Construir Hospital 
de doenças Infecto 
contagiosas. 

INDICADOR 
2.6.6. Hospital 
de doenças 
Infecto 
contagiosas 
construído. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

0 
Estudo de 

modelagem 
realizada 

 -  - SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.6.6.1 Estudar a modelagem técnica, econômica e financeira e jurídica (PPP). 

 -  - 

GABSEC/ 
SUBRUP/ 
SUBEXEC/ 

SECID   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada PAS 

2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.6.7. 
Construir Rio 
Imagem II 

INDICADOR 
2.6.7. Rio 
Imagem II 
construído. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

0 -  - - SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

Não há programação para execução em 2021. - - -   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada PAS 

2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 2.6.8. 
Construir Hospital 
Penitenciário 

0 2019 Número absoluto 1 0 
Número 
absoluto 

0 - - - SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

Não há programação para execução em 2021. - - -   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadriena
l          PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada PAS 

2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 
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META 2.6.9. 
Retomar as obras 
do Hospital Mãe de 
São Gonçalo.  

INDICADOR 
2.6.9. Hospital 
Mãe de São 
Gonçalo com 
obras 
retomadas. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

1 
Retomada das 

obras 
1094 

R$ 
20.000.000,00 

SUPSGI 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.6.9.1 Retomar as obras após procedimento licitatório. 

R$ 20.000.000,00 1094 

GABSEC/ AEP/ 
SUBEX/ 

SUBRUP/ 
SEINFRA   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de 
cálculo da 
meta PES 

e/ou critérios 
de 

apresentação 
de resultados  

Program
a de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

META 2.6.10. 
Implementar os 
processos de 
Hotelaria 
Hospitalar em 
100% das unidades 
hospitalares de 
emergência e 
maternidades sob 
gestão estadual. 

INDICADOR 2.6.10. 
Percentual de 
unidades com o 
serviço de Hotelaria 
Hospitalar 
implementado em 
relação ao 
programado. 

0 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
25 

Total de 
unidades 
com as 4 
ações de 
hotelaria 

implementad
as/ nº de 
unidades 

hospitalares 
de 

emergência e 
maternidades 
(8 unidades 
de saúde) x 

100 

_ _ 
SUBRUP - 

SMQU 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) 

/ 2021 
PT/ 2021 

Área responsável pela 
ação  

  

2.6.10.1 Implantar uniformes padronizados assistenciais e administrativos para Rede hospitalar de emergência e maternidades. 
 -   - ATH/ ASSCDE 

  2.6.10.2 Realizar Projeto de Alimentação Divertida em 2 unidades hospitalares da rede. _ _ ATH  

2.6.10.3 Implantar Grupo de Trabalho (GT) de Hotelaria nas unidades de emergência. _ _ ATH 

2.6.10.4 Implementar os projetos de sustentabilidade nas unidades hospitalares de emergência. _ _ ATH 
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2.6.10.5 Promover a identificação de funcionários, acompanhantes, visitantes e pacientes nos hospitais de emergência e maternidades. 
_ _ ATH/ ASSCDE 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de 
cálculo da 
meta PES 

e/ou critérios 
de 

apresentação 
de resultados  

Program
a de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

META 2.6.11. 
Aprimorar a 
ambiência em 5 
unidades 
hospitalares de 
emergência sob 
gestão estadual, 
conforme a PNH. 

INDICADOR 2.6.11. 
Número de unidades 
hospitalares de 
emergência sob 
gestão estadual 
contempladas com 
melhorias na 
ambiência. 

0 2019 Número absoluto 5 
Número 
absoluto 

1 

Unidade 
hospitalar de 
emergência 

com até duas 
ações 

executadas 

 -  - 
SUBRUP - 

SMQU 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) 

/ 2021 
PT/ 2021 

Área responsável pela 
ação  

  

2.6.11.1 Discutir sobre a ambiência dos espaços físicos nas unidades hospitalares de emergência, conforme diretriz da PNH. - - 

ATH/ ASSCDE/ SUPSGI    

2.6.11.2 Adequar comunicação visual da emergência, conforme fluxo estabelecido pela SES. - - 

2.6.11.3 Criar GT para discussão sobre fluxo e ambiência nas novas obras e das unidades de saúde já existentes. - - 

2.6.11.4 Fortalecer discussões sobre adequação dos espaços/acesso aos deficientes físicos e visual. - - 

OBJETIVO 2.7. FORTALECER A ATUAÇÃO DOS COMPONENTES MUNICIPAIS E ESTADUAL DO SISTEMA NACIONAL DE AUDITORIA. 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da 
meta PES 

e/ou critérios 
de 

apresentação 
de resultados  

Program
a de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 
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META 2.7.1. 
Realizar oito (08) 
eventos regionais 
para sensibilizar os 
gestores quanto à 
criação e à 
implementação dos 
Componentes 
Municipais de 
Auditoria do SNA, 
em parceria com a 
SEAUD/DENASUS. 

INDICADOR 2.7.1. 
Número de eventos 
regionais sobre 
auditoria realizados. 

1 2019 Número absoluto 8 
Número 
absoluto 

2 

Realizar 
eventos - 
reuniões 

e/ou 
encontros 

8322 R$ 1.075,95 AUDISUS 

Área responsável 
Recursos (R$) 

/ 2021 
PT/ 2021 

Área responsável pela 
ação  

  

2.7.1.1 Realizar dois eventos, em parceria com o componente federal, visando sensibilizar os Gestores Municipais para a criação ou implementação 
dos Serviços Municipais de Auditoria de acordo com Lei nº 8080/90 - Capítulo II - Seção II, que estabelece as competências de cada componente 
(federal, estadual e municipal) do Sistema Nacional de Auditoria SNA.  R$ 1.075,95 8322  Auditoria 

  

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da 
meta PES 

e/ou critérios 
de 

apresentação 
de resultados  

Program
a de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

META 2.7.2. 
Auditar 100% das 
Unidades sob 
gestão estadual 
quanto aos 
aspectos 
assistenciais, de 
infraestrutura e 
administrativo-
financeiro, 
utilizando o 
SISAUD/SUS.  

INDICADOR 2.7.2. 
Percentual de 
Unidades sob gestão 
estadual auditadas.                                                                                                                         

25 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
25% 

62 
Unidades/4 
ANOS = 15 
UNIDADES 

8322 R$ 19.187,78 AUDISUS 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) 

/ 2021 
PT/ 2021 

Área responsável pela 
ação  
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2.7.2.1 Auditar 15 Unidades da SES/RJ quanto aos aspectos assistenciais, de infraestrutura e administrativo-financeiro, utilizando o SISAUD/SUS.  
R$ 19.187,78 8322  Auditoria   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)       

Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da 
meta PES 

e/ou critérios 
de 

apresentação 
de resultados  

Program
a de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 
  

META 2.7.3. 
Realizar 100% das 
auditorias 
demandadas 
dentro das 
competências do 
Componente 
Estadual do SNA, 
utilizando o 
SISAUD/SUS.   

INDICADOR 2.7.3. 
Percentual das 
auditorias realizadas 
em relação às 
demandadas. 

1 2019 Percentual 100 
Percent

ual 
100% 

Todas as 
auditorias 

demandadas 
8322 R$ 19.187,78 AUDISUS 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) 

/ 2021 
PT/ 2021 

Área responsável pela 
ação  

  

2.7.3.1 Realizar todas as auditorias demandadas dentro das competências do Componente Estadual do SNA, utilizando o SISAUD/SUS.   
R$ 19.187,78 8322 Auditoria   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrie

nal          
PES 

(2020-
2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da 
meta PES 

e/ou critérios 
de 

apresentação 
de resultados  

Program
a de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área 
responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 
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META 2.7.4. 
Auditar os quatro 
(04) Relatórios 
Anuais de Gestão - 
RAG/SES, em 
cumprimento ao 
disposto no artigo 
42 da Lei 
Complementar 
Federal nº 
141/2012, 
utilizando o 
SISAUD/SUS. 

INDICADOR 2.7.4. 
Número de Relatórios 
Anuais de Gestão - 
RAG auditados.  

3 2019 Número absoluto 4 
Número 
absoluto 

1 
01 RAG 

auditado 
 -  - AUDISUS 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) 

/ 2021 
PT/ 2021 

Área responsável pela 
ação  

  

2.7.4.1 Auditar o Relatório Anual de Gestão - RAG 2020 da SES, em cumprimento ao disposto no artigo 42 da Lei Complementar Federal nº 141/2012, 
utilizando o SISAUD/SUS.  -  - Auditoria   

OBJETIVO 2.8. AMPLIAR E FORTALECER A PARTICIPAÇÃO POPULAR E O CONTROLE SOCIAL POR MEIO DAS DELIBERAÇÕES DO CES/RJ E DE SUA ATUAÇÃO NAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE SAÚDE. 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.8.1. Adequar a estrutura 
do  
Conselho Estadual de Saúde 
(CES/RJ) para o seu pleno 
funcionamento.  

INDICADOR 
2.8.1. Estrutura 
do CES/RJ 
adequada às suas 
prerrogativas 
legais. 

25 
201

9 
Percentual 100 Percentual 100 

Estrutura adequada 
às prerrogativas 

legais 
2752 R$ 389.428,57 CES /RJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.8.1.1 Contratação de equipe especializada para assessoramento do Conselho Estadual de Saúde de profissionais contábil e 
jurídico. 

R$ 389.428,57 2752 CES /RJ 

  

2.8.1.2 Preenchimento do quadro técnico da Secretaria do Conselho Estadual de Saúde.   

2.8.1.3 Disponibilização de ticket-refeição para os conselheiros estaduais de saúde.   

2.8.1.4 Disponibilização de vale-transporte para os conselheiros estaduais de saúde.   
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2.8.1.5 Disponibilização de passagens aéreas para os conselheiros estaduais de saúde.   

2.8.1.6 Disponibilização de diárias para os conselheiros estaduais de saúde.   

2.8.1.7 Aquisição de dois veículos para deslocamento das atividades das comissões.   

2.8.1.8 Aquisição de equipamento de vídeo.   

2.8.1.9 Aquisição notebook e Datashow.   

2.8.1.10 Aquisição de mobiliário para Secretaria do Conselho Estadual de Saúde.   

2.8.1.11 Manutenção de material de escritório e melhorias estruturais nas salas das atividades do Conselho Estadual de Saúde.   

2.8.1.12 Contratação de empresa para fornecimento de alimentos para serem utilizados em reuniões ordinárias, extraordinárias, 
comissões e FGTS.   

2.8.1.13 Contratação de empresa para fornecimento de alimentos para serem utilizados em eventos promovidos pelos Conselho 
Estadual de Saúde.   

2.8.1.14 Disponibilização de recursos para visitas externas das comissões permanentes, temáticas, FGTS e das representações 
regionais.   

2.8.1.15 Estudo da criação de um sistema de monitoramento e avaliação do controle social integrado aos 92 municípios.   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.8.2. Acompanhar e apoiar 
100% dos Conselhos Municipais de 
Saúde (CMS). 

INDICADOR 
2.8.2. Percentual 
de CMS 
acompanhados e 
apoiados. 

100 
201

9 
Percentual 100 Percentual 100 

Percentual de CMS 
acompanhados e 
apoiados (100%) 

2752 R$ 20.142,86 CES /RJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.8.2.1 Fortalecimento do Controle Social dos Conselhos Municipais das Regiões de Saúde por meio de construção de agenda 
com atividades integradas nos municípios. 

R$ 20.142,86 2752 CES /RJ 
  

2.8.2.2 Realização de encontros e apoio da Coordenação de Plenária às 9 (nove) regiões de saúde. 
  

2.8.2.3 Acompanhamento das atividades e apoio dos representantes regionais aos Conselhos Municipais de sua região. 
  

Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Área responsável pela 
meta 

META 2.8.3. Capacitar e apoiar 
100% dos conselheiros estaduais e 
municipais. 

INDICADOR 
2.8.3. Percentual 
de conselheiros 
estaduais e 
municipais 
capacitados e 
apoiados. 

25 
201

9 
Percentual 100 Percentual 25 

Percentual de 
conselheiros 
estaduais e 
municipais 

capacitados e 
apoiados 

2752 R$ 20.142,86 CES /RJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.8.3.1 Construção de diagnóstico situacional do Controle Social no Estado do Rio de Janeiro. 

R$ 20.142,86 2752 CES /RJ 

  

2.8.3.2 Realização de capacitação de conselheiros voltados às suas demandas e às especificidades territoriais e regionais. 
  

2.8.3.3 Realização de encontros com grupos de movimentos sociais e populares ampliando a integração e troca de saberes entre 
conselheiros estaduais e municipais. 

  

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.8.4. Realizar 12 eventos 
entre Seminários, Conferências 
Temáticas e Conferência Estadual 
de Saúde 

INDICADOR 
2.8.4. Número de 
eventos do 
CES/RJ 
realizados. 

8 
201

9 
Número 
absoluto 

12 
Número 
absoluto 

10 
Números de eventos 
do CES/RJ realizados 

2752 R$ 40.285,71 CES /RJ 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.8.4.1 Realização de duas conferências temáticas. 

R$ 40.285,71 2752 CES /RJ 

  

2.8.4.2 Realização de dois Fóruns de discussão sobre a Saúde no estado e no país. 
  

2.8.4.3 Realização de dois seminários de Gestão de RH e Gestão de Educação Permanente. 
  

2.8.4.4 Realização de duas oficinas da Comissão de Saúde do Trabalhador.   
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2.8.4.5 Realização de duas oficinas da Comissão de Orçamento e Finanças.   

2.8.4.6 Produção de material de apoio e de divulgação do respectivo número de eventos realizado pelo CES/RJ.   

OBJETIVO 2.9. FORTALECER A OUVIDORIA DO SUS COMO UM DOS INSTRUMENTOS DE GESTÃO E DE AVALIAÇÃO DOS USUÁRIOS.  

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.9.1. Alcançar 100% de 
municípios com ouvidoria em 
saúde. 

INDICADOR 
2.9.1. Percentual 
de municípios 
com ouvidoria 
implantada. 

85 
201

8 
Percentual 100 Percentual 100 

N° de munícipios 
com ouvidoria 
implantada/ 92 

municípios X 100 

8322 R$ 20.000,00 SUBCG- Ouvidoria 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação  

SES/OUVGERAL 2.9.1.1 Atualizar os cadastros das ouvidorias municipais e realizar visitas técnicas 

R$ 20.000,00 8322 Ouvidoria Geral da SES 
2.9.1.2 Realizar workshops com publicização de material gráfico da legislação pertinente 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.9.2. Publicar 16 relatórios 
sobre ouvidoria com periodicidade 
trimestral. 

INDICADOR 
2.9.2. Número de 
relatórios sobre 
ouvidoria 
publicados. 

0 
201

9 
Número 
absoluto 

16 
Número 
absoluto 

4 
Disponibilização no 
sítio eletrônico da 

SES/RJ 
 -  - SES/OUVGERAL 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.9.2.1 Publicitar trimestralmente os dados estatísticos da Ouvidoria Geral da SES/RJ 

 - 

 - Ouvidoria Geral da SES 

  

OBJETIVO 2.10. IMPLANTAR E MANTER ATUALIZADO O PLANO DE INTEGRIDADE COM O OBJETIVO DE PROMOVER A ÉTICA, A MORALIDADE, A INTEGRIDADE E A EFICIÊNCIA 

NO ÂMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
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Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.10.1. Elaborar e publicar o 
Plano de Integridade da SES. 

INDICADOR 
2.10.1. Resolução 
publicada. 

0 
201

9 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

1 

Norma publicada em 
Diário Oficial e plano 
divulgado no Portal 

da SES 

 -  - SUBCG 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.10.1.1 Publicar ato normativo estabelecendo os procedimentos para fim de elaboração do Plano de Integridade. 

  -  - SUBCG 

  

2.10.1.2 Elaborar atos e documentos que comporão o Plano de Integridade.   

2.10.1.3 Após publicação do plano, capacitar servidores.   

2.10.1.4 Após publicação do plano, realizar eventos para divulgação do documento.   

OBJETIVO 2.11. QUALIFICAR OS CONTROLES INTERNOS DA SES. 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.11.1. Alcançar o escore de 
avaliação patrimonial "3", em 
escala de 1 a 4. 

INDICADOR 
2.11.1. Escore 
patrimonial. 

1 
201

9 
Número 
absoluto 

3 
Número 
absoluto 

2,5 
Escore calculado a 

partir de parâmetro 
definido 

 -   - SUBCG 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.11.1.1 Efetuar levantamento de controles internos relacionados às áreas de patrimônio e almoxarifado, a partir de uma 
ferramenta com base no COSO. 

 -  - SUBCG 

  

2.11.1.2 Realizar auditorias de monitoramento com base em cronograma.   

2.11.1.3 Elaborar relatórios descrevendo as fragilidades e pontos fracos e apresentando oportunidades de melhoria.   

OBJETIVO 2.12. ATUALIZAR PROCEDIMENTOS PARA AVALIAÇÃO DAS PRESTAÇÕES E TOMADAS DE CONTAS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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apresentação de 
resultados  

META 2.12.1. Elaborar e publicar 
10 procedimentos para avaliação 
das prestações e tomadas de 
contas. 

INDICADOR 
2.12.1. Número 
de 
procedimentos 
publicados. 

1 
201

9 
Número 
absoluto 

10 
Número 
absoluto 

2 

Norma publicada em 
Diário Oficial e 

divulgada no Portal 
da SES 

 -  - SUBCG 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.12.1.1 Publicar ato normativo estabelecendo os procedimentos. 

 -   - SUBCG 

  

2.12.1.2 Após práticas levantadas, elaborar propostas de atos administrativos. 
  

2.12.1.3 Após definição de procedimentos, capacitar servidores envolvidos com a execução de auditorias. 
  

OBJETIVO 2.13. APRIMORAR OS PROCESSOS DE CONTRATUALIZAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.13.1. Monitorar 100% das 
recomendações de Auditoria e 
Compliance. 

INDICADOR 
2.13.1. Taxa de 
implementação 
de 
recomendações 
de Auditoria e de 
Compliance. 

50 
201

9 
Percentual 100 Percentual 100 

(recomendações 
implementadas/ 

Total de 
recomendações) 

*100 

- - SUBCG 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.13.1.1 Tratar as denúncias recebidas, com o apoio das unidades específicas.  - - SUBCG   

OBJETIVO 2.14. QUALIFICAR O ACESSO DOS USUÁRIOS AOS SERVIÇOS DE SAÚDE MITIGANDO A OCORRÊNCIA DE LITÍGIOS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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META 2.14.1. Atender 100% das 
ordens judiciais em face da SES/RJ. 

INDICADOR 
2.14.1. 
Percentual de 
ordens judiciais 
atendidas  

8,65 
201

9 
Percentual 100 Percentual 100 

(Ordens judiciais 
atendidas/ Total de 

ordens judiciais) 
*100 

8340 R$ 20.180.000,00 SUBJUR 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.14.1.1 Atender às ordens judiciais referentes a internações, medicamentos e produtos médicos e nutricionais. R$ 20.180.000,00 8340 AADJ   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progra
ma de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

META 2.14.2. Elaborar quatro 
relatórios, um por ano, detalhando 
os resultados da Assessoria de 
Atendimento de Demandas 
Judiciais (AADJ). INDICADOR 

2.14.2. Número 
de relatórios da 
AADJ elaborados  

1 
201

9 
Número 
absoluto 

4 
Número 
absoluto 

1 

Relatórios da AADJ 
elaborados utilizando 

as informações 
gerenciais 

disponíveis no 
sistema 

informatizado de 
mandado judicial 

- - SUBJUR 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável pela ação    

2.14.2.1 Elaborar relatório detalhando os resultados da Assessoria de Atendimento de Demandas Judiciais, com mapeamento 
das solicitações mais frequentes, assim como com os resultados alcançados a partir do convênio com o Hospital Universitário 
Pedro Ernesto, para avaliação e tratamento dos pacientes judicializados.  -  -  SUBJUR   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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META 2.14.3. Formalizar 
convênio com 08 
municípios para ampliação 
da Câmara de Resolução de 
Litígios de Saúde no Interior 
(CRLS).  

INDICADOR 
2.14.3. Número 
de municípios 
com novos 
convênios 
formalizados. 

 -   -  
Número 
absoluto 

8 
Número 
absoluto 

2 
Municípios com 

convênio 
formalizado 

 -  - SUBJUR 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.14.3.1 Pautar Apresentação do Projeto da Câmara de Resolução de Litígios de Saúde (CRLS) nas Comissões Intergestores Regionais (CIR). 
 -  -  SUBJUR   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

META 2.14.4. Atingir 70% 
de solução extrajudicial do 
total das demandas 
atendidas na Câmara de 
Resolução de Litígios de 
Saúde. 

 
INDICADOR 
2.14.4. (Número 
de soluções 
administrativas/ 
N° de demandas 
apresentadas à 
CRLS) x 100 

53,82 2016 
Percentua

l 
70 Percentual 55 

(Número de 
soluções 

administrativas/ 
N° de demandas 
apresentadas à 

CRLS) x 100 

 -   - SUBJUR 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.14.4.1 Aprimorar o diálogo, a comunicação interinstitucional e a aproximação do sistema de justiça com o gestor de saúde, através de 
reuniões quadrimestrais com os entes participantes do convênio.   -   - SUBJUR   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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META 2.14.5. Elaborar 
quatro relatórios (um por 
ano) detalhando os 
resultados da CRLS, com 
diagnóstico e mapeamento 
das demandas mais 
frequentes com objetivo de 
orientar a gestão das 
políticas públicas de saúde.  

INDICADOR 
2.14.5. Número 
de relatórios da 
CRLS elaborados. 

1 2019 
Número 
absoluto 

4 
Número 
absoluto 

1 

Relatórios 
elaborados 

utilizando as 
informações 

gerenciais 
disponíveis no 

sistema 
informatizado da 

CRLS 

 -  - SUBJUR 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.14.5.1 Extrair e trabalhar dados do banco de dados da CRLS, consolidando os resultados, objetivando identificar as demandas mais 
frequentes.  -  - SUBJUR   

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área responsável pela 

meta Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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META 2.14.6. Auxiliar 42 
Comarcas do Poder 
Judiciário do Estado do Rio 
de Janeiro com o apoio do 
Núcleo de Assessoria 
Técnica em Ações de Saúde 
(NATJus/RJ) para embasar 
tecnicamente as decisões 
em matéria de direito à 
saúde. 

INDICADOR 
2.14.6. (N° de 
novas comarcas 
contempladas/ 
N° total de 
comarcas) * 100  

38 2019 
Número 
absoluto  

42 
Número 
absoluto  

39 

Manutenção e 
ampliação do 

número de 
comarcas 
atendidas  

- - SUBJUR 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

2.14.6.1 Implantar NATJus/RJ em parceria com SMS-Teresópolis. 

 -  - NATJUS 

  

2.14.6.2 Elaborar e divulgar duas notas informativas sobre as ações do NATJus/RJ. 
  

2.14.6.3 Contratar 16 técnicos da área da saúde. 
  

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitorament
o e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)        

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta Anualizada PAS 
2021              

Fórmula de 
cálculo da 
meta PES 

e/ou critérios 
de 

apresentação 
de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 
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META 2.14.7. Elaborar 
quatro relatórios (um por 
ano) com perfil das 
demandas e análise dos 
pareceres técnicos 
elaborados pelo 
NATJUS/RJ com objetivo 
de orientar a gestão das 
políticas públicas de 
saúde no estado, com 
divulgação para os 
Conselhos de Saúde e 
para a população. 

INDICADOR 
2.14.7. Número 
de relatórios do 
NATJUS/RJ 
elaborados. 

0 2019 
Número 
absoluto 

4 
Número 
absoluto 

1 

Elaboração 
relatório a ser 
encaminhado 

para 
Assessoria 
Técnica de 

Convênios da 
SES, visando 
juntada ao 
processo 

administrativ
o que contém 

o Termo de 
Cooperação 

Técnica 
original do 

NAT  

 -  - SUBJUR 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) 

/ 2021 
PT/ 2021 

Área responsável 
pela ação  

  

2.14.7.1 Elaborar relatório anual. 

 -  - SUBJUR 

  

DIRETRIZ 3. DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA VISANDO A INOVAÇÃO EM SAÚDE. 

OBJETIVO 3.1. PROMOVER A EDUCAÇÃO PERMANENTE DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE, COM VISTAS À MAIOR EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE NOS PROCESSOS DE 

GESTÃO, VIGILÂNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE. 

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrien

al PES 
(2020-
2023)  

   Unidade 
de Medida    

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 
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META 3.1.1 Executar 
04 Planos Estaduais 
Anuais de Educação 
Permanente em 
Saúde. 

INDICADOR 
3.1.1. Número 
de Planos 
Estaduais 
Anuais de 
Educação 
Permanente 
em Saúde 
executados.  

1 2019 
Número 
absoluto 

4 
Número 
absoluto 

1 

Plano Vigente em 
execução, 

considerando o 
monitoramento 

das ações 
realizadas - 

monitoramento 
semestral 

8321/ 2732/ 2733/ 
2736/ 2729/ 4587/ 
8330/ 4525/ 8327/ 
8322/ 4539/ 2751/ 

2731 

R$ 8.215.803,74 SUBEDUC 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

3.1.1.1 Elaborar 1 Plano de Ação Estadual de Educação Permanente em Saúde 2022 - - 

SUBEDUC 

  

3.1.1.2 Executar 27 ações de educação permanente conforme detalhamento do plano de ação estadual de educação 
permanente em saúde 2021.  

R$ 3.648.000,00 8321 

  

3.1.1.3 Executar 18 ações educativas voltadas para a formação profissional, conforme detalhamento do plano de ação 
estadual de educação permanente em saúde 2021. 

- - 

  

3.1.1.4 Executar 7 ações educativas voltadas para pesquisa em saúde, conforme detalhamento do plano de ação estadual de 
educação permanente em saúde 2021. 

R$ 109.090,91 4525   

3.1.1.5 Executar 27 ações educativas voltadas para atenção psicossocial e vulnerabilidades, conforme detalhamento do plano 
de ação estadual de educação permanente em saúde 2021 

R$ 9.709,30 8322 SGAIS   

3.1.1.6 Executar 14 ações educativas voltadas ao monitoramento da qualidade das unidades de saúde e humanização, 
conforme detalhamento do plano de ação estadual de educação permanente em saúde 2021 

- - SGAIS 

  
 
 
 
  

R$ 39.939,90 4539 SGAIS   
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3.1.1.7 Executar 36 ações educativas voltadas para a atenção primária em saúde, conforme detalhamento do plano de ação 
estadual de educação permanente em saúde 2021 

R$ 53.614,00 8327   

R$ 191.559,23 8330   

3.1.1.8 Executar 2 ações educativas voltadas para a qualificação da regulação no estado, conforme detalhamento do plano de 
ação estadual de educação permanente em saúde 2021. 

- - SGAIS   

3.1.1.9 Executar 5 ações educativas voltadas a assistência farmacêutica, conforme detalhamento do plano de ação estadual 
de educação permanente em saúde 2021 

- - SGAIS   

3.1.1.10 Executar 23 ações educativas voltadas para vigilância epidemiológica e ambiental (promoção da saúde e saúde do 
trabalhador), conforme detalhamento do plano de ação estadual de educação permanente em saúde 2021. 

R$ 2.280.390,82 2732 SVS   

R$ 400.991,94 2733 SVS   

R$ 200.162,41 2736 SVS   

3.1.1.11 Executar 05 ações educativas voltadas para vigilância laboratorial, conforme detalhamento do plano de ação estadual 
de educação permanente em saúde 2021. 

R$ 16.805,25 2731 SVS   

3.1.1.12 Executar 17 ações educativas voltadas para vigilância sanitária, conforme detalhamento do plano de ação estadual 
de educação permanente em saúde 2021. 

R$ 308.000,00 2729 SVS   

3.1.1.13 Executar 3 ações educativas voltadas para gestão da vigilância em saúde, conforme detalhamento do plano de ação 
estadual de educação permanente em saúde 2021. 

R$ 728.422,47 2732 SVS   

3.1.1.14 Executar 6 ações educativas voltadas para o planejamento em saúde, conforme detalhamento do plano de ação 
estadual de educação permanente em saúde 2021 

R$ 15.320,00 2751                SUBGERAL   

3.1.1.15 Executar 2 ações educativas voltadas para as ouvidorias do SUS, conforme detalhamento do plano de ação estadual 
de educação permanente em saúde 2021 

R$ 53.797,50 8322 SUBCG   

3.1.1.16 Executar 3 ações educativas voltadas para a qualificação da Superintendência de Recursos Humanos, conforme 
detalhamento do plano de ação estadual de educação permanente em saúde 2021 

- - SUBEX   

3.1.1.17 Executar 9 ações educativas voltadas para a qualificação das unidades próprias e pré-hospitalares, conforme 
detalhamento do plano de ação estadual de educação permanente em saúde 2021. 

- - SGAIS   

 3.1.18 Executar 1 ação educativa voltada para a qualificação do Controle e Avaliação, conforme detalhamento do plano de 
ação estadual de educação permanente em saúde 2021 

R$ 150.000,00 4587 SGAIS   

3.1.19 Executar 04 ações educativas voltadas para as ouvidorias descentralizadas da Ouvidoria Geral da SES/RJ R$ 10.000,00 8322 SES/OUVGERAL 

  
 
 
 
  

Descrição da Meta Indicador (linha base)   Recursos (R$) 
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Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Quadrien

al          
PES 

(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Área 
responsável 
pela meta 

META 3.1.2.  
Implantar 12 projetos 
de educação 
permanente. 

INDICADOR 
3.1.2 
Percentual de 
projetos de 
educação 
permanente 
implantados 
em relação 
aos 
programados. 

0 2019 Percentual 100 Percentual 25 
Nº de projetos de 
EP implantados/ 

12 x 100 
8321 R$ 350.000,00 

Sub Educação  
- Educação 

Permanente 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação    

3.1.2.1 Implementar 03 projetos de Educação Permanente em Saúde conforme o plano de ação estadual de educação 
permanente 2021. 

R$ 350.000,00 8321 Educ. Permanente - SUBEDUC 

  

OBJETIVO 3.2. APRIMORAR A FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS. 

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 



 

135 
 

 

META 3.2.1.  
Fomentar a política de 
educação em saúde, 
de forma integrada, 
respeitando as 
especificidades 
regionais e 
aproximando as 
estruturas de gestão e 
de controle social das 
instituições de ensino 
em saúde. 

INDICADOR 
3.2.1. Número 
de ações de 
educação em 
saúde 
realizadas na 
rede SES-RJ, 
considerando 
as 
necessidades 
regionais 

0 2019 
Número  
absoluto 

40 
Número  
absoluto 

10 
Nº de eventos 

realizados 
5681 R$ 500.000,00 Sub Educação  

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 Área responsável pela ação  
  

3.2.1.1 Qualificar os programas de residência médica e multiprofissionais considerando as necessidades regionais. 

R$ 500.000,00 5681 SUBEDUC 

  

3.2.1.2 Fortalecer as ações de educação permanente nas regiões do Estado. 
  

3.2.1.3 Qualificar a distância profissionais e estudantes no nível técnico, graduação e pós-graduação da área da saúde. 
  

3.2.1.4 Desenvolver produtos e ferramentas de apoio à prática profissional em saúde.   

3.2.1.5 Reestruturar a Escola de Formação Técnica Enfermeira Izabel dos Santos.  
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OBJETIVO 3.3. SUBSIDIAR TECNICAMENTE A FORMAÇÃO, A ATUALIZAÇÃO E O APROFUNDAMENTO DOS CONHECIMENTOS DOS ESTUDANTES E PROFISSIONAIS DA SAÚDE, 

PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DA ASSISTÊNCIA A POPULAÇÃO. 

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 3.3.1. Subsidiar 
o conhecimento dos 
estudantes e 
profissionais da saúde 
para a melhoria da 
qualidade da 
assistência à 
população, através da 
concessão de 18.096 
bolsas-auxílio para 
estagiários, 
residentes e 
preceptores. 

INDICADOR 
3.3.1. Número 
de bolsas 
pagas para 
estagiários, 
residentes e 
preceptores 
em relação às 
programadas. 

1.344 2019 
Número 
absoluto 

18.096 
Número 
absoluto 

4.524 Nº de Bolsas pagas 4526 R$ 11.470.418,73 Sub Educação 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 Área responsável pela ação  
  

3.3.1.1 Conceder 1.200 bolsas-auxílio para estagiários. Auxilio para estagiários. 

R$ 9.703.159,01 

4526 SUBEDUC 

  

3.3.1.2 Conceder 2.448 bolsas-auxílio para residentes.  
  

3.3.1.3 Conceder 876 bolsas-auxílio para preceptores. 
  

3.3.1.4 Ampliar 30% vagas R1 no programa de Residência Multiprofissional no HemoRio. 

R$ 1.455.087,72 

  

3.3.1.5 Criar o Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família e no âmbito da SES/RJ. 
  

3.3.1.6 Criar o Programa de Residência Multiprofissional na área hospitalar no âmbito da SES/RJ. 
  

3.3.1.7 Implantar o Programa de Estágio em Gestão de Política Públicas no nível central da SES-RJ. 
  



 

137 
 

 

3.3.1.8 Organizar "Conversa SUS com a formação" evento amplo de integração dos estagiários da rede SES-RJ. 
  

3.3.1.9 Participar de elaboração do Encontro Estadual dos Residentes Multiprofissionais do SUS. 
  

3.3.1.10 Ação de formação profissional a distância. R$ 312.171,99   

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 3.3.2. 
Aparelhar 8 campos 
de estágio. 

INDICADOR 
3.3.2. Número 
de campos de 
estágio 
aparelhados.  

0 2019 
Número 
absoluto  

8 
Número 
absoluto  

2 
Campos de estágio 

aparelhados 
4526 R$ 3.375.160,27 

Sub Educação - 
Pesquisa 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

3.3.2.1 Conceder apoio estrutural para fins pedagógicos aos campos de estágio. 

R$ 3.375.160,27 4526 SUBEDUC 
  

3.3.2.2 Conceder apoio pedagógico aos campos de estágio. 
  

OBJETIVO 3.4. FOMENTAR LINHAS DE PESQUISA NO ÂMBITO DA SES PARA APRIMORAR A QUALIFICAÇÃO DA SAÚDE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. 

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 
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META 3.4.1.  
Estruturar e manter o 
Comitê de Ética em 
pesquisa. 

INDICADOR 
3.4.1.  Comitê 
de Ética em 
pesquisa 
estruturado. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

0 -  - - 
Sub Educação - 

Pesquisa 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

3.4.1.1 Coordenar e apoiar o desenvolvimento de pesquisas no âmbito da SES-RJ. - - SUBEDUC 
  

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

META 3.4.2. Fomentar 
8 pesquisas no âmbito 
da SES para aprimorar 
a qualificação da 
saúde no Estado do 
Rio de Janeiro. 

INDICADOR 
3.4.2. Número 
de pesquisas 
fomentadas 
no âmbito da 
SES. 

0 2019 
Número 
absoluto 

8 
Número 
absoluto 

2 
Pesquisas 

fomentadas   
4525 R$ 290.909,09 Sub Educação 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

3.4.2.1 Operacionalizar o Programa Pesquisa para o SUS SES/RJ - PPSUS R$ 181.818,18 

4525 SUBEDUC 

  

3.4.2.2 Operacionalizar edital de fomento à pesquisa na SES R$ 109.090,91 
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OBJETIVO 3.5. FORTALECER O COMPLEXO PRODUTIVO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EM SAÚDE. 

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

META 3.5.1. Produzir 
816.000 ampolas de 
soro hiperimune para 
tratamento de 
intoxicações e 
prevenção de 
doenças. 

INDICADOR 
3.5.1. Número 
de ampolas de 
soro 
hiperimune 
produzidas. 

0 2019 
Número  
absoluto 

816.000 
Número 
absoluto 

204.000 
Contagem de 

ampolas 
distribuídas 

2924 R$ 16.000.000,00 IVB 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

3.5.1.1 Entregar soros hiperimunes -204. 000 ampolas R$ 16.000.000,00 2924 IVB   

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Meta 
Anualizada 
PAS 2020    

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

META 3.5.2. Entregar 
73.600.000 
medicamentos.  

INDICADOR 
3.5.2. Número 
de 
medicamento
s entregues. 

6.624.390 2019 
Número  
absoluto 

73.600.000 25.791.340 13.616.735 
Contagem de 
comprimidos 
distribuídos 

8345 R$ 270.339.746,00 IVB 
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Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

3.5.2.1 Entregar o medicamento Hidroxiuréia -9.075.000 cápsulas R$ 37.847.564,44 8345 IVB   

3.5.2.2 Entregar o medicamento Capecitabina -4.541.735 comprimidos R$ 232.492.181,56 8345 IVB   

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

META 3.5.3. Produzir 
950.848 testes 
diagnósticos para 
controle de doenças.  

INDICADOR 
3.5.3. Número 
de testes 
diagnósticos 
produzidos. 

0 2019 
Número  
absoluto 

950.848 
Número 
absoluto 

0 
Contagem de 

testes realizados 
na população 

 -  - IVB 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

NÃO HAVERÁ AÇÕES PARA ESTA META EM 2021   -   -  -   

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha 
base)   

    

Meta 
Quadrienal 
 PES (2020-

2023)  Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável pela 
meta 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

  

META 3.5.4. Fornecer 
4.000.000 de tiras de 
glicosímetro. 

INDICADOR 
3.5.4. Número 
de tiras de 
glicosímetro 
fornecidas. 

1.410.470 2019 
Número  
absoluto 

4.000.000 
Número 
absoluto 

1.000.000 
Contagem de tiras 

distribuídas 
8345 R$ 750.000,00 IVB 
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Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

3.5.4.1 Distribuir Tiras para Glicosímetro R$ 750.000,00 8345 IVB 
  

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

META 3.5.5. Registrar 
8 produtos junto a 
ANVISA. 

INDICADOR 
3.5.5. Número 
de produtos 
registrados. 

0 2019 
Número  
absoluto 

8 
Número 
absoluto 

2 

Contagem de 
registros de 

fórmulas 
produzidas juntas 

à ANVISA. 

8345 R$ 1.000.000,00 IVB 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  

  

3.5.5.1 Registrar Fórmula Terapêutica para Fabricação de Insumos R$ 1.000.000,00 8345 IVB   

Descrição da Meta 

Indicador 
para 
monitoramen
to e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal          
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

META 3.5.6. Registrar 
5 medicamentos 
fitoterápicos. 

INDICADOR 
3.5.6. Número 
de 
medicamento
s fitoterápicos 
registrados. 

0 2019 
Número  
absoluto 

5 
Número 
absoluto 

5 

Contagem de 
medicamentos 
fitoterápicos 
registrados 

2958 R$ 1.153.118,00 IVB 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 Área responsável pela ação  
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3.5.6.1 Realizar registros de medicamentos fitoterápicos R$ 1.153.118,00 2958 IVB   

DIRETRIZ 4. APERFEIÇOAMENTO E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ORGANIZACIONAL PARA A VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS E QUALIFICAÇÃO DOS 

PROCESSOS DE TRABALHO, IMPACTANDO NA RESOLUTIVIDADE DA SES/RJ.  

OBJETIVO 4.1.  INSTITUIR MELHORIAS NO FLUXO DOS PROCESSOS DE AQUISIÇÃO NO ÂMBITO DA SES COM O OBJETIVO DE AUMENTAR A EFICIÊNCIA DO PROCEDIMENTO 

DE AQUISIÇÃO DE ITENS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 4.1.1. Publicar Resolução 
com padronização dos fluxos 
dos processos de aquisição de 
itens, buscando modernizar e 
aumentar a eficiência nas 
compras da SES/RJ. 

INDICADOR 
4.1.1. Resolução 
publicada. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

0 
Publicação de 

resolução 
- - SUBEX 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

4.1.1.1 Criar um grupo de trabalho multidisciplinar (membros conhecedores das diversas etapas envolvidas) para condução do estudo. 

- - 

SUBEX 

  

4.1.1.2 Mapear a tramitação de processo administrativo instruído com fins de aquisição para eliminação das etapas dispensáveis e 
estabelecimento de um tempo máximo para execução de cada uma das etapas. 

- - 

SUBEX 

  

4.1.1.3 Definir os parâmetros para a formação do Termo de Referência. 
- - 

SUBEX   
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4.1.1.4 Estabelecer formalmente as competências organizacionais em relação aos processos de aquisição discernindo as atribuições das 
áreas-fim e da área-meio. 

- - SUBEX   

OBJETIVO 4.2. AUMENTAR A EXATIDÃO DOS DADOS DE ESTOQUE PREVENINDO A OCORRÊNCIA DE DANOS AO ERÁRIO PROVOCADOS POR DESVIO, EXTRAVIO E 

VENCIMENTO DE ITENS. 

Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação de 
resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável pela 
meta Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

META 4.2.1. Garantir 
compatibilidade de 99 % entre o 
estoque e o sistema de gestão 
de estoques.  

INDICADOR 
4.2.1.  
Percentual de 
Stock Keeping 
Units - SKU 
(Unidades de 
Manutenção do 
Estoque) com 
saldo 
compatível no 
confronto entre 
o estoque físico 
e o sistema de 
gestão de 
estoque.              

93 2019 Percentual 99 Percentual 97 
 (itens com saldo 
compatível/ total 

de itens) *100 
- - SUBEX 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsável 

pela ação  
  

4.2.1.1 Realizar dois inventários gerais por ano. - - 
SUPLOG - 

SUBEX 
  

4.2.1.2 Realizar a conferência constante e sistemática de 100% dos estoques através de inventários rotativos. - - 
SUPLOG - 

SUBEX 
  

4.2.1.3 Criar e implementar instrumento de controle de ressalvas com o objetivo de melhorar a efetividade no atual acompanhamento das 
ressalvas das expedições realizadas. 

- - 
SUPLOG - 

SUBEX 
  

OBJETIVO 4.3. PROVER INFORMAÇÃO CONFIÁVEL ACERCA DA VALIDADE DOS ITENS EM ESTOQUE COM O OBJETIVO DE SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO DE AQUISIÇÃO, 

MINIMIZANDO AS PERDAS POR VENCIMENTO E AGILIZANDO EVENTUAIS AÇÕES DE RECOLHIMENTO. 
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Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualiz

ada 
PAS 
2021              

Fórmula de cálculo da 
meta PES e/ou critérios 

de apresentação de 
resultados  

Program
a de 

Trabalh
o 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

META 4.3.1. Atingir 100% 
de compatibilidade entre o 
estoque e o sistema de 
gestão de estoques em 
relação aos dados de 
validade e lote.            

 
INDICADOR 4.3.1 
Percentual de Seus 
com validade e lote 
compatível no 
confronto entre 
estoque e o sistema de 
gestão de estoques.             
             

95 2019 Percentual 100 Percentual 97 
 (itens com validade e 

lote compatível/ total de 
itens) *100 

- - SUBEX 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável 

pela ação  
  

4.3.1.1 Realizar rotina de auditoria de lotes e validades. - - SUPLOG - SUBEX   

OBJETIVO 4.4. MODERNIZAR A GESTÃO ORGANIZACIONAL, PARA A VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS E QUALIFICAÇÃO DOS PROCESSOS DE TRABALHO. 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

META 4.4.1. Mapear a força 
de trabalho da SES/RJ com 
vistas a identificar as 
necessidades de adequação. 

INDICADOR 4.4.1. 
Mapeamento da força de 
trabalho realizado. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

1 
Mapeamento 

realizado 
- - SUBEX 
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Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área responsável 
pela ação  

  

4.4.1.1 Elaborar 01 projeto para mapear a força de trabalho da SES/RJ, visando identificar necessidades de adequação. - - SUPRH   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área responsável 
pela meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

META 4.4.2. Realizar 24 
encontros da mesa de 
negociação.  

INDICADOR 4.4.2. Número de 
encontros da mesa de 
negociação realizados. 

6 2019 
Número 
absoluto 

24 
Número 
absoluto 

6 

Encontros da 
mesa de 

negociação 
realizados. 

- - SUBEX 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área responsável 
pela ação  

  

4.4.2.1 Realizar 6 reuniões da mesa de negociação. - - SUPRH   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou critérios 
de apresentação 

de resultados  

Programa 
de 

Trabalho 
Recursos (R$) 

Área responsável 
pela meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

 
META 4.4.3. Apoiar 
tecnicamente por meio de 24 
encontros, os municípios e as 
estruturas vinculadas da 
SES/RJ quanto à disseminação 
de informação qualificada de 
RH.  

INDICADOR 4.4.3. Número de 
encontros realizados para o 
apoio técnico aos municípios e 
as estruturas vinculadas.  

0 2019 
Número 
absoluto 

24 
Número 
absoluto 

6 
Encontros para 
apoio técnico 

realizados. 
- - SUBEX 
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Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área responsável 
pela ação  

  

4.4.3.1 Realizar 6 reuniões de acordo com cronograma a ser definido em janeiro/2020, com vistas a disseminar informações qualificadas de RH. - - SUPRH 
  

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualiz

ada 
PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progr
ama 
de 

Trabal
ho 

Recursos (R$) 
Área responsável 

pela meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

META 4.4.4. Elaborar o projeto 
"Acolhimento" para aprimorar a 
entrada dos novos profissionais 
na SES/RJ. 

INDICADOR 4.4.4. Projeto 
elaborado. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

1 
Elaboração de 

projeto 
- - SUBEX 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável 

pela ação  
  

4.4.4.1 Realizar o mapeamento da “evolução" da saúde no Brasil e a posição da SES no contexto do SUS.  - - SUPRH 

  4.4.4.2 Realizar o mapeamento das atividades desenvolvidas nas diversas subsecretarias e vinculadas da SES para melhor entendimento da 
Secretaria no contexto da Saúde no Estado do Rio de Janeiro, com objetivo de elaborar o projeto "Acolhimento". 

- - SUPRH 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progr
ama 
de 

Trabal
ho 

Recursos (R$) 
Área responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade de 

Medida 
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META 4.4.5. Implementar o 
Plano de Cargos, Carreira e 
Salários - PCCS, conforme 
estabelecido na lei 7946/18, 
considerando o artigo 56 da lei 
8.485/19 e aprovações da LDO 
publicada no DOERJ em 
02/09/2019. 

INDICADOR 4.4.5. PCCS 
implementado. 

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

1 PCCS implementado - - SUBEX 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável 

pela ação  
  

4.4.5.1 Monitorar a ADI 6.130 e as ações do Governo do Estado do Rio de Janeiro quanto à implementação do PCCS. - - SUPRH   

OBJETIVO 4.5. APRIMORAR O PROGRAMA DE EXCELÊNCIA EM GESTÃO - PEG/SES ALINHADO ÀS METODOLOGIAS E FERRAMENTAS DE GESTÃO, QUALIDADE, 

SEGURANÇA DO PACIENTE E ACREDITAÇÃO. 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada PAS 

2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Progr
ama 
de 

Trabal
ho 

Recursos (R$) 
Área responsável 

pela meta Valor 
A
n
o 

Unidade 
de 

Medida 

META 4.5.1. Promover a adesão 
de 70% das unidades de saúde 
da SES/RJ ao Programa de 
Excelência em Gestão da SES - 
PEG/SES 

INDICADOR 4.5.1 Percentual 
de unidades adesas ao 
Programa de Excelência em 
Gestão, por ano (total de 
unidades adesas/total de 
unidades da SES/RJ). 

18 

2
0
1
8 

Percentu
al 

70 Percentual 70% 

(Número de 
Unidades adesas ao 
PEG / 61 Unidades) 

*100% 

- - SUBRUP / SGAIS 
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 
PT/ 

2021 
Área responsável 

pela ação  
  

4.5.1.1 Promover seminário de boas práticas e lançamento do ciclo/2021 do Programa de Excelência em Gestão - PEG/SES.  

 _  _ SMQU/ATQ   
4.5.1.2 Realizar reuniões/encontros pontuais de sensibilização do PEG/SES para as unidades, áreas da SES/RJ e CIRs das 09 Regiões de Saúde. 

4.5.1.3 Estabelecer estratégias contínuas de divulgação das ações do PEG/SES. 

4.5.1.4 Monitorar adesões ao Programa de Excelência em Gestão - PEG/SES. 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrie
nal PES 
(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualiz

ada 
PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável 
pela meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 
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META 4.5.2. Implementar 
processo de preparação para 
acreditação em 5 Unidades da 
SES/RJ.  

INDICADOR 4.5.2. Número de 
Unidades da SES/RJ com 
processo de preparação para 
acreditação implementado. 

0 2019 
Número 
absoluto 

5 
Número 
absoluto 

5 

Número de 
Unidades com 

processo 
implementado. (A 
Preparação para 
Acreditação é um 
processo contínuo 

de análise, 
implementação ou 
readequações de 
práticas internas, 

tendo como diretriz 
os Padrões do 

Manual de 
Acreditação 

Internacional da 
Joint Commission 

International - JCI.) 

8325 
R$ 

166.672,39 
SUBRUP / SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área 

responsáve
l pela ação  

  

4.5.2.1 Monitorar publicação do Termo de Referência e formalização do contrato de consultoria. 

R$ 166.672,39 8325 SMQU/ATQ   
4.5.2.2 Planejar, acompanhar e monitorar todas as ações pactuadas no Termo de Referência. 

4.5.2.3 Apoiar as Unidades na elaboração do Planejamento para implementação do processo in loco. 

4.5.2.3 Conduzir orientações sobre os Critério de Avaliação do novo Manual de Acreditação. 
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Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrie
nal PES 
(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualiz

ada 
PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável 
pela meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

META 4.5.3 Desenvolver um 
Sistema de Monitoramento de 
Indicadores - SMI e estruturar 
padrões para gerenciamento do 
mesmo. 

INDICADOR 4.5.3. Percentual 
de etapas do Sistema de 
Monitoramento de 
Indicadores (SMI) concluídas. 

0 2019 Percentual 100 Percentual 100 
% de etapas 
concluídas 

8325 
R$ 

850.519,12 
SUBRUP / SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área 

responsáve
l pela ação  

  

4.5.3.1 - Implantar e Monitorar a execução do SMI. 

R$ 850.519,12 8325 
SMQU/CM

A 
  

4.5.3.2 - Promover integração entre as diversas áreas para utilização do SMI. 

4.5.3.3 - Elaborar manual SMI. 

4.5.3.4 - Treinar e Capacitar as áreas das Unidades SES para o uso do SMI. 

4.5.3.5 - Acompanhar os Indicadores extraídos do SMI. 

 4.5.3.6 - Avaliar a execução do SMI nas unidades SES. 

OBJETIVO 4.6. PROMOVER CICLOS DE AVALIAÇÃO CONTINUADA DA GESTÃO TENDO COMO DIRETRIZ OS INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA 

PRECONIZADOS PELO MODELO DE EXCELÊNCIA EM GESTÃO PÚBLICA - MEGP 
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Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrie
nal PES 
(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualiz

ada 
PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável 
pela meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

META 4.6.1. Aumentar para 44 o 
número de Unidades que 
realizarão autoavaliações das 
práticas de gestão considerando 
os instrumentos nos níveis de 
250, 500 e 1000 Pontos. 

INDICADOR 4.6.1. Número de 
Unidades que realizam 
autoavaliações ao ano. 

11 2018 
Número 
absoluto 

44 
Número 
absoluto 

22 

A meta será 
calculada tendo 
como base 61 

Unidades de Saúde.  
Descrição: A 
metodologia 

adotada possui uma 
classificação por 

nível de 
complexidade de 

avaliação, sendo as 
organizações 

direcionadas a partir 
do nível de 

maturidade das suas 
práticas de gestão e 

experiência na 
implementação da 

metodologia através 
dos ciclos anuais de 

autoavaliação. 

8325 
R$ 

149.817,88 
SUBRUP / SGAIS 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área 

responsáve
l pela ação  

  

 4.6.1.1 Capacitar os profissionais das unidades nas metodologias e ferramentas de gestão pela qualidade. R$ 149.817,88 8325 SMQU/ATQ   
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 4.6.1.2 Realizar mentoria para a elaboração da autoavaliação tendo como base os fundamentos e critérios do Modelo de Excelência em Gestão 
Pública - MEGP. 

 4.6.1.3 Monitorar e avaliar o Relatório de Autoavaliação da Gestão e seus respectivos planos de melhoria das práticas de gestão. 

 4.6.1.4 Submeter o relatório de autoavaliação à avaliação para certificação externa (Prêmio Qualidade Rio). 

 4.6.1.5 Gerar feedback do processo de autoavaliação (Gerar Relatório de Avaliação - RA). 

OBJETIVO 4.7. DESENVOLVER PRÁTICAS INTEGRADAS PARA IDENTIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO DE NECESSIDADES, SATISFAÇÃO E EXPECTATIVAS DOS CIDADÃOS USUÁRIOS DOS 

SERVIÇOS PRESTADOS PELAS UNIDADES DE SAÚDE.  

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrie
nal PES 
(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualiz

ada 
PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável 
pela meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

META 4.7.1.  Realizar pesquisa 
de satisfação dos usuários em 
80% das unidades de saúde da 
SES/RJ.  

INDICADOR 4.7.1. Percentual 
de pesquisas de satisfação 
realizadas (total de unidades 
que realizaram pesquisa de 
satisfação/total de unidades). 

57 2019 Percentual 80 Percentual 80 

(Número de 
Unidades com 

pesquisa realizada / 
61) *100% 

8325 
R$ 

163.180,14 
SUBRUP / SGAIS 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsáve
l pela ação  

  

4.7.1.1 Elaborar Resolução Conjunta SES/UERJ para realização das pesquisas de satisfação em todas as unidades. 

R$ 163.180,14 8325 SMQU/ATQ   

4.7.1.2 Definir Procedimentos, Fluxos e Diretrizes necessários para o desenvolvimento e aplicação das pesquisas. 

4.7.1.3 Capacitar equipe de pesquisadores. 

4.7.1.4 Realizar reunião de apresentação do projeto para os gestores das unidades. 

4.7.1.5 Monitorar a aplicação e avaliar relatórios com resultados obtidos. 

OBJETIVO 4.8. QUALIFICAR AS AÇÕES DE PERÍCIA MÉDICA PARA APERFEIÇOAR O ATENDIMENTO AO SERVIDOR PÚBLICO CIVIL ESTADUAL. 

Descrição da Meta Indicador (linha base)   
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Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de 
cálculo da meta 

PES e/ou 
critérios de 

apresentação 
de resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável 
pela meta 

META 4.8.1. Descentralizar os 
atendimentos  de perícia médica 
para doze municípios do estado 
do Rio de Janeiro.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

INDICADOR 4.8.1. Número de 
polos de perícia iniciados/ano.                                                                                                                                                 

1 2016 
Número 
absoluto 

12 
Número 
absoluto 

3 

Implementação 
de Polos de 

Perícia 
descentralizado

s 

- - SUBGERAL 

Ações anuais 2021 
Recursos (R$) / 

2021 
PT/ 2021 

Área 
responsáve
l pela ação    

 4.8.1.1 Desenvolver Termos de Cooperação e Planos de Trabalho junto às Prefeituras. - - 
Perícia 
Médica 

  

 4.8.1.2 Implementar os processos de trabalho nos polos de perícia descentralizados. - - 
Perícia 
Médica 

  

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

META 4.8.2. Estabelecer 
cooperação técnica junto a três 
instituições estaduais a fim de 
fornecer apoio técnico de 
acordo com as suas 
necessidades.      

INDICADOR 4.8.2. Número de 
termos de cooperação técnica 
firmados/ano  

1 2016 
Número 
absoluto 

3 
Número 
absoluto 

1 
Termo de 

Cooperação Técnica 
firmados  

- - SUBGERAL 
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área 

responsável 
pela ação    

 4.8.2.1 Desenvolver termo de cooperação e plano de trabalho junto aos órgãos estaduais. - - Perícia Médica   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área responsável 

pela meta Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

META 4.8.3. Aperfeiçoar as 
ações de saúde ocupacional já 
desenvolvidas junto à Secretaria 
de Polícia do Estado do Rio de 
Janeiro de forma a reduzir em 
10% o número de policiais 
licenciados por causas 
psiquiátricas. 

INDICADOR 4.8.3. Número de 
policiais licenciados por 
doenças psiquiátricas/ano. 

333 2018 
Número 
absoluto 

300 
Número 
absoluto 

322,5 
Número de Licença 
médica concedida 

- - SUBGERAL 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área 

responsável 
pela ação    

4.8.3.1 Disponibilizar atendimentos ambulatoriais de psicologia e psiquiatria para os policiais civis. - - Perícia Médica   

OBJETIVO 4.9. APRIMORAR A INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO (TIC) ÀS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   

Meta 
Quadrienal PES 

(2020-2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anua
lizad

a 
PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta 

Valo
r 

Ano 
Unidade de 

Medida 
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META 4.9.1. Atualizar 
tecnologicamente 100% dos 
computadores novos, 
seminovos e com menos de 
cinco anos de uso. 

INDICADOR 4.9.1. Percentual 
de atualização tecnológica 
(AT) AT1 = (quantidade de 
computadores 
tecnologicamente 
atualizados/total de 
computadores) x 100   

0% 2019 Percentual 100 Percentual 55% 

 Percentual de 
atualização 

tecnológica (AT) AT1 
= (quantidade de 

computadores 
tecnologicamente 

atualizados/total de 
computadores) x 

100   

2016 R$ 1.500.000,00 
SUBGERAL/ 

Sup TI 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

4.9.1.1 Realizar o inventário do parque computacional. -  - SUPINF   

4.9.1.2 Padronizar a configuração dos computadores. -  - SUPINF   

4.9.1.3 Aderir à Ata de Registro de Preços do PRODERJ para computadores e notebooks. R$ 1.500.000,00 2016 SUPINF   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   
Meta 

Quadrien
al PES 
(2020-
2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizada 
PAS 2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta Valo

r 
Ano 

Unidade de 
Medida 

file://///SES.RJ.GOV.BR/fs/SES/Arquivos/Sub%20Geral/ASS%20de%20Planejamento%20em%20Saude/NOVA%20EQUIPE/suzane.gattass/AppData/Roaming/anderson.silva/Downloads/PES_2020-2023_SUPINF_em%20revisão_16_09_2019.xlsx
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META 4.9.2 Conectar 100% das 
unidades na rede institucional, 
com capacidade adequada e 
equipamento de segurança.         

INDICADOR 4.9.2.  Percentual 
de atualização tecnológica 
AT2 = (quantidade de 
computadores conectadas na 
rede institucional, com 
capacidade adequada e 
equipamento de 
segurança/total de 
computadores) x 100   

30 2019 Percentual 100 Percentual 50% 

Percentual de 
atualização 
tecnológica AT2 = 
(quantidade de 
computadores 
conectadas na rede 
institucional, com 
capacidade 
adequada e 
equipamento de 
segurança/total de 
computadores) x 100   

2016 R$ 1.500.000,00 SUBGERAL 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

4.9.2.1 Realizar o inventário da rede de dados. - - SUPINF   

4.9.2.2 Investir em ativos de rede, capacidade e disponibilidade dos links e equipamentos de segurança. - - SUPINF   

4.9.2.3 Aderir à Ata de Registro de Preços do PRODERJ para INFOVIA 3.0 (melhoria tecnológica da atual rede de comunicação de dados em 
alta velocidade estadual, denominada INFOVIA 2.0). 

R$ 1.500.000,00 2016 SUPINF   

OBJETIVO 4.10. CENTRALIZAR AS INFORMAÇÕES DO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO DO PACIENTE (PEP) - BARRAMENTO SAÚDE ERJ 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta 

Valo
r 

Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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META 4.10.1. Atingir 100% das 
unidades de saúde com 
Prontuário Eletrônico do 
Paciente (PEP).    

INDICADOR 4.10.1. Percentual 
de PEP (PEP) PEP1 = 
(quantidade de unidades de 
saúde estaduais com PEP 
implantado/total de unidades 
de saúde estaduais) x 100 

0 2019 
Percentu

al 
100 Percentual 50 

 Percentual de PEP 
(PEP) PEP1 = 

(quantidade de 
unidades de saúde 
estaduais com PEP 

implantado/total de 
unidades de saúde 

estaduais) x 100 

  R$ 7.000.000,00 
SUBGERAL / 

SUBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área responsável 

pela ação  
  

4.10.1.1 Licitar um sistema informatizado para gestão em saúde. 

R$ 7.000.000,00 2016 

SUPINF - 
SUBGERAL/ SGAIS 

  

4.10.1.2 Investir em infraestrutura tecnológica para implantação da solução (rede lógica, computadores, impressoras, leitores de código de 
barras/QR Codes, totens, TVs para monitoramento, certificado digital,). 

SUPINF - 
SUBGERAL/ SGAIS 

  

4.10.1.3 Implantar a solução nas unidades geridas pela Fundação Saúde, IASERJ e Administração Direta. 
SUPINF - 

SUBGERAL/ SGAIS 
  

4.10.1.4 Substituir a solução das unidades geridas por OSS pela solução licitada. SUBGERAL e SGAIS   

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade de 
Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos (R$) 
Área 

responsável 
pela meta 

Valo
r 

Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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META 4.10.2. Atingir 100% das 
unidades de saúde conectadas 
ao Barramento SAÚDE ERJ.     

INDICADOR 4.10.2. Percentual 
de PEP           PEP2 = 
(quantidade de unidades de 
saúde conectadas ao 
Barramento Saúde ERJ/total 
de unidades de saúde 
estaduais) x 100 

0 2019 
Percentu

al 
100 Percentual 10 

Percentual de PEP           
PEP2 = (quantidade 

de unidades de 
saúde conectadas ao 
Barramento Saúde 

ERJ/total de 
unidades de saúde 

estaduais) x 100 

2016 R$ 1.000.000,00 
SUBGERAL/S

UBRUP 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021   

  

4.10.2.1 Definir a infraestrutura tecnológica.  

R$ 1.000.000,00 2016 

    

4.10.2.2 Definir os dados relevantes em conformidade com a Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS) do DATASUS.     

4.10.2.3 Licitar a solução definida. SUBGERAL   

4.10.2.4 Conectar as unidades ao Barramento SAÚDE ERJ. SUBGERAL   

OBJETIVO 4.11. DEMOCRATIZAR O ACESSO ÀS INFORMAÇÕES DE SAÚDE E TORNAR A SES REFERÊNCIA EM CONTEÚDO TÉCNICO DE QUALIDADE.  

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

META 4.11.1. Criar uma agência 
de notícias digital e gratuita em 
três frentes: texto, áudio e 
vídeo.  

INDICADOR 4.11.1. Agência de 
notícias digital e gratuita 
criada.  

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

1 
Agência de Notícias 

finalizada 
 -  - 

Gab Secretário - 
ASCOM 
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Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área 

responsável 
pela ação    

4.11.1.1 Elaborar projeto preliminar de agência de notícia digital, incluindo o levantamento de porta-voz de acordo com temas e organizando 
um banco de dados com as pesquisas relativas ao tema disponíveis. 

- - 
GAB SEC - 
ASSCDE 

  

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (linha base)   Meta 
Quadrienal 
PES (2020-

2023)  

Unidade 
de 

Medida 

Meta 
Anualizad

a PAS 
2021              

Fórmula de cálculo 
da meta PES e/ou 

critérios de 
apresentação de 

resultados  

Programa de 
Trabalho 

Recursos 
(R$) 

Área responsável 
pela meta Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

META 4.11.2. Criar uma rede de 
comunicadores/multiplicadores 
em saúde nos 92 municípios do 
ERJ.   

INDICADOR 4.11.2. Rede de 
comunicadores/multiplicador
es em saúde criada.  

0 2019 
Número 
absoluto 

1 
Número 
absoluto 

0,25 

Rede de 
comunicadores/ 
multiplicadores 

finalizadas 

 -  - 
Gab Secretário - 

ASCOM 

Ações anuais 2021 Recursos (R$) / 2021 PT/ 2021 
Área 

responsável 
pela ação    

4.11.2.1 Identificar, nos 92 municípios, as Assessorias de Comunicação de Saúde.  - - 
GAB SEC - 
ASSCDE 

  

4.11.2.2 Realizar evento e workshops com os assessores de comunicação de saúde nos municípios mapeados. - - 
GAB SEC - 
ASSCDE 

  

4.11.2.3 Realizar visitas às Secretarias Municipais que não tem assessores, visando identificar possíveis comunicadores. - - 
GAB SEC - 
ASSCDE 

  

 


