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Coverne do Estado do Rio de Janeiro
seeretaria de stado de Saude
Subsecretaria de Atencio a Saode

Cl OA/SAS N°oA 2017 Rio de Janeiro. 24 de fevereiro de 2017

Para: Controladoria dos Contratos de Organizagoes Sociais

De: Subsecretaria de Atengdo 2 Saude

Assunto: Retiticacio - Termo de Referéncia — Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer.

Tendo em vista que a Controladoria dos Contratos de Organizagdes Sociais
encaminhou Oficio OP CCOS n® 239/2017 a Organizagio Social de Satde Pro-Saude
Associacio Beneficente de Assisténeia Social e Hospitalar solicitando manifestagdo da OSS
quanto ao interesse na prorrogacdo ¢ repactuagido do Contrato de Gestdo n® 009/2014, apenas
com relagio ao Instituto Estacual do Cérebro Paulo Niemeyer. tendo em vista o exposto no
despacho da C1 OP CCOS n® 095/2017, exarado pela Subsecretaria de Unidades de Saude,
atualmente denominada Subsecretaria de Atengdo a Saude.

Considerando gque oi encaminhado 4 OSS Pro-Saude o novo Termo de Referéncia,
anexo ao Bdital de Sele¢do n® 008/2014, elaborado por esta Subsecretaria;

Considerando a CI OA/SAS n® 19/2017. ¢ue encaminhou Retificagdo - Termo de
Reteréncia - [nstituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer:

Vem. esta Subsecretaria de Atencdo a Saude, retificar os itens abaixo expendidos.

solicitar a exclusiio do item 4.4.24. bem como encaminhar os Anexos III e IV. corretos.

constantes no Termo de Refercneia.

ITEM ' REDACAO QUE PASSARA A VIGORAR

!
4
&

Orteses. profeses ¢ implantes necessdrios ao tratamento de pacientes em atengdo
hospitalar. regisiradas ia ANVISA ¢ com aprovagdo da SES/RJ pela Coordenagdo
especitica

4.3.3. subitem =b”

4.3.3. subitemi ¢ Uniformes no padrdo estabelecido pela SES/RJ. conforme Anexo IV,

4.3.3. subitem “m™  Roupas hospitalares o padrdo estabel>cido pela SES'RJ, conforme Anexo IV,

Arcar com despesas de Concessiondria de Telefone ¢ Gas Natural, mantendo os
pegeanentos em dia para evitar interrupgdo no fornecimento. As despesas das
4310 Concessionaras de agia’esgoto ¢ energia elétrica ocorrerdo por conta da
Seeretaria de Estodo e Saide. As panras de dgua/esgoto e energia elétrica
refereates dos servicos supracitados deverdo ser encaminhadas a Subsecretaria de
Unidtdles de Saticle. Area Téenica da SES RS, para as devidas providéncias
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ITEM ~ REDACAO QUE PASSARA A VIGORAR |

.

Adoter valores compativeis com os niveis de remuneragdo praticados no mercado

448 pura pazamento de saldrios ¢ de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e

TJuncionarios  da unidade  hospitalar,  excluindo os  Diretores, Gerentes e
Coordenadores gue estao definidos no itens 4.4.20. 4.4.21.2 ¢ 4.4.21.3

Respeitar o Organograna, disposto no anexo 111, devendo a Oss que for declarada

como vencedora do certame para gestdo da Unidade, apresentar a Subsecretaria

4.4.21 de Alengdo a Sacde, orsanograima proposto para avaliagdo e/ou aprovagdo. Ndo

serd tolerado organograma sen a aprovagdo da Secretaria de Estado de Saiide,

L podendo estd recirsar e determinar modelo.

Apreseniar a SES RJ. rimestralmente, os relatorios das comissoes especificadas
no o dtem A 1160 Caso o estes Relatorios  ndo  sejam  entregues nos prazos

4.7.6 deierminados, apos a notificagdo, a Organizagdo Social de Saiide podera ser
mudtada no limite de 3% (cinco por cento) do valor contratual, sem que isto
impacte na produgao hospitalar pré-deierminada

Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos
Acima de 110% do volume : : .
Podera ensejar repactuagdo
contratado
Fntre 90.01% ¢ 110% do|100% X 90% X Transferéncia de
Producs volume contratado Recursos Mensal
roducao 7 ¥ & 5
e Intre 80.01% ¢ 90% do|90% X 90% X Transferéncia de
Assistencial -
——— volume contratado Recursos Mensal
2OSPIEAr g3 T o g v
' Fntre 70.01% ¢ 80% do|80% X 90% X Transferéncia de
volume contratado Recursos Mensal
fenal ou Abaixo de 70% do|Conforme item 6.1.3. 6.1.4,
6.1. quadro 3 volume contratado 6.1.4.1e6.1.4.2

Acima de 110% do volume
contratado
Frtre 90.01% ¢ [110% do|100% X 10% X Transferéncia de

Podera ensejar repactuagio

volume contratado Recursos Mensal
Produgio Intre 80.01% ¢ 90% do|90% X 10% X Transferéncia de
Assistencial SADT volume contratado Recursos Mensal
Entre 70.01% ¢ 80% do|80% X 10% X Transferéncia de
volume contratado Recursos Mensal
I2ual ou Abaixo de 70% do|Conforme item 6.1.3. 6.1.4,
volume contratado 6.1.4.1e6.1.4.2

Caso a producac mensal da unidade hospitalar por atividade situe-se entre 1% até

00%. Inclusive. do volume contratado para o més, a transferéncia serd calculada

de acordo com « planilha de despescs apresentada, limitada ao valor mdximo

6.1.4.1 proporcional a producco mensal (1% «ué 60%, inclusive) X Peso da Atividade X
Falor da Transferéncia de Recirsos Mensal,

Acrescentar item
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ITEM " REDACAO QUE PASSARA A VIGORAR

o

Cuso u ‘m‘mfm,ﬁu mensal da unidade hospitalar por atividade for 0 (zerada), a
[nidade de Saide ndo fard jus ao valor da parcela de custeio mensal, devendo ser
6.1.4.2 instaurado procedimentos administrativo voltado a puni¢do da Organizagdo Social
de Savde. tendo em visia 0 exposio em Clausula Contratual.

Acrescentar item

C'aso as Justiticativas ndo sejam acolhidas ou a unidade hospitalar ndo cumpra a
6.2.4 repactiiagdo. deverd s observada a Clausula Contratual que especifique sobre
as penalidades en que a Organizagdo Social de Saiide, ora CONTRATADA, é

sujeite cuso ocorrd infragedo contratual

O Conceito Mensal de Desempenho por wnidade  serd obtido pela média
aritmética dos pontos alcan¢ados no més, podendo  situar-se em 3 faixas,
confarme o Quadro 3.

Quadro 5. Conccitos de Desempenho

6.2.5 Meédia de Pontos Mensal
T 069 . £
R S 5
e =

() Conceito Menyol de Desempenho obtido pela unidade hospitalar ensejarda as
yeguintes decorréncias

o Conccito Semestral A a unidade hospitalar cumpre com o programado de forma
aclequaaa.

s Concello Semestral B a unidade hospitalar precisa rever seus processos e fazer
as adequagoes necessdrias ¢ apresentar um plano de ag¢do para cada indicador
nao alcangado no prazo de 30 (trinta) dias.

826 o Conceito Semestral C:oa unidade hospitalar recebera Notificagdo da SES/RJ
para o apresentacdo de justificativas e repactuagdo do Contrato de Gestdo. Caso
as justificativas ndo scejam acolhidas ou a unidade hospitalar ndo cumpra a
repactucedo. devera ser observada a Clausula Contratual que especifique sobre
as penalidades em que a Organizagdo Social de Sauide, ora CONTRATADA, é
supelte caso ocorrd infragdo contratual
o) Foder Piblico poderd considerar os Conceitos Mensais de Desempenho
oblidos pela wnidade hospitalar como componentes dos critérios de pontuagdo em
Juturos editais de selegao.
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ITEM ' REDACAO QUE PASSARA A VIGORAR

Oy processos que requeiram autorizacdo aprovagdo prévia pela Area Fecmca da
SES. responsavel pela gestdo dos Contratos de Gestdo celebrados com  as
Organizacoes Sociais de Saude.  devem seguir o fluxo de comunicagdo que
obedeca a seguinie ordem:
a. A Orgonizagao Social de Saiide deve formalizar a possivel mudanga de
procedimentor o rotinas originalmente ndo previstos no Contrato e seus Anexos
fiteny 4.3 11 ¢ 4.53.13):
b. A Organizagdo Social de Satide deve formalizar a possivel execug¢do de modo
distinio de servigcos jo previstos em Contrato, devendo apresentar as razées do seu
pleito. com demonstracoes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato
titens 4.3.11 ¢ 4.5.13);
c. A Organizagdo Social de Satide deve formalizar qualquer proposta de alteragdo
no griadroe de direedo geral e téenica das Unidades (item 4.3.14),
A Organizogdo SNocial de Saide deverd encaminhar a Area Técnica da SES/RJ.
4.3.11.1 respoinsavel  pela gestdo  dos  Contratos  de  Gestdo  celebrados com — as
Organizagoes Sociuis e Saide, as formalizagoes explicitadas nas alineas a, b e ¢
o item 4.5.11. 1. para possivel aprovagdao’autorizagdo;
e. Cuso haja apr n'-'u'r:"n--c.'ufm'f:c.'g'c?u das formalizagoes explicitadas nas alineas a,
hoe ¢ doitem 4.3.11.1. a Area Técnica da SES/RJ deverd dar ciéncia a
Controladoria — dos  Contratos — de  Organizag¢des  Sociais  sobre  todas as
mutdangas alteracoes e impactam diretamenie na prestagdo dos servigos das
Unidudes de Savae para que estas nmudangas sejam formalizadas por meio de
fermo Aditive Contratial.
f A Controledoria dos Contratos de Organizagoes Sociais deverd dar ciéncia
sobre ay mudangay alieragoes contratuais as Comissoes de Acompanhamento e
Fivcolizacdo dos Comratos de Gesido (CAFs) que.  deverdo fiscalizar os
Contratos de Gestdao de acordo com oy novos padroes estabelecidos e aprovados
pela drea Téenica da SES R

Acrescentar item

Vanter os colaboradores m;hu.'r'ud e atualizados,  oferecendo  cursos  de
cucagao permancaie. Os programas ¢ escalas de capacitagdo da equipe devem

4.4.9 ; B ; :
seir informados a SES RJ e aprovados previamente. 4 SES/RJ poderd, a qualquer
_momento. solicitar a copacitagdo especifica em alguma drea.
Isto posto. segue o presente para ciéncia ¢ providéncias tendo em vista o acima
eXPOsto.

Alenclosamente.

e
O e ),
CharbelKhourt Dudrte
Subsceretirio de Atengaoe a Saude
[D: 2664884-9
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ANEXO IV
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Enfermeiro - Verde Turquesa
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Peca Tecido/Cor Descri;éd
Sapato Couro (natural, ecoldgico ou Sapato social masculino, solado em
MASCULINO sintético). borracha, com cadargo e salto anatémico

Cor: Preto | de lcm.
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PRIXESSO E-(

Tecido/Cor Descrigao

Tergal, Unilester (Santanense), Camisa social com gola tradicional,

Microfibra, Cambraia etc... abotoamento frontal em botdes brancos,

Cor: Branco com bolso na cor do tecido, mangas

| curtas. Bordados no peito: Direito- Logo

do Estado do RJ, com a sigla “S.E.S” em

| branco abaixo.

Sapato Couro (natural, ecolégico ou Sapato social masculino com solado em

sintético). Cor: Preto borracha preta e cadarco.

Ex: Vulcabras il
Calga Social Attivita (Fabricante: Tavex/ Calca social sem pregas, bolsos laterais

Santista, Cor: Azul Marinho B90) frontais e traseiros embutidos, com

. ] passador de cintos.

Couro (natural, ecolégico ou Cinto masculino em couro com fivela

sintético). Cor: Preto metalica.
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Peca Tecido/Cor Descri¢do

Blazer Attivita (Fabricante: Tavex/ Blazer com lapela, abotoamento frontal
Santista, Cor: Azul Marinho B90) por 2 botdes, dois bolsos laterais embuti-
dos com frisos azul royal (referéncia: Cor
do brasdo do Estado do RJ). Bordados no
peito: Direito- Logo do Estado do RJ + Si-
B B gla “S.E.S” em branco abaixo.

Blusa Attivita (Fabricante: Tavex/ Blusa tipo colete, fechamento frontal c/
tipo colete externo | Santista, Cor: Azul Marinho B90) botdes da cor da pega, decote V, acaba-
mento azul royal no decote e nas cavas
de bracos (referéncia: Cor do brasao do
Estado do RJ). Bordados no peito: Direito-
Logo do Estado do RJ, com a sigla “S.E.S"
em branco abaixo.

Sapato Couro (natural, ecolégico ou Sapato social feminino tipo mocassim,
Bl sintético). Cor: Preto salto médio (5- 6 cm).
Blusa Interna Malha, 100% Algodao Cor: Branco | Camiseta manga curta gola careca
Calga Attivita (Fabrlcante. Tavex/ Calga Social Feminina com cés de 4 cm,
Santista, Cor: Azul Marinho B90) cintura no lugar, fechamento frontal por
| ziper e 2 botdes da cor da pega
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Tecido/Cor Descricao

Attivita (Fabricante: Tavex/ Blazer com lapela, abotoamento frontal
Santista, Cor: Azul Marinho B90) por 2 botdes, dois bolsos laterais embuti-
dos com frisos azul royal (referéncia: Cor
do brasdo do Estado do RJ). Bordados no
peito: Direito- Logo do Estado do RJ + S5i-
_ | gla“S.E.S” em branco abaixo. ]
Vestido Attivita (Fabricante: Tavex/ Vestido tipo tubinho, fechamento trasei-
Santista, Cor: Azul Marinho B90) ro por ziper, decote U, sem mangas, fri-
sos azul royal no decote e nas cavas de
bragos (referéncia: Cor do brasao do Es-
N _ | tado do RJ), comprimento no joelho.
Couro (natural, ecoldgico ou Sapato social feminino tipo mocassim,
sintético). Cor: Preto salto médio (5- 6 cm).
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Péga ) Tecido/Cor ] | Deécrh;éo

Sapato Couro (natural, ecolégico ou Sapato social feminino tipo mocassim,
FEMININO sintético). salto médio (5- 6 cm) com solado
Cor: Preto anatémico.
Referéncia : Picadilly modelo 11.0075
ou similar




